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壹、致股東報告書

一、民國 109 年度營業結果

各位 股東女士、先生：

本公司自民國九十年跨入專業表面處理領域以來，致力於滿足客戶各項表面處理製

程的需求；近年來因通訊產品及 3C 產品加工組裝業的經營環境不佳，本公司除了不斷

提升加工組裝的製程能力及供應商管理能力外，還將產品擴展到觸控面板模組產品，並

且持續投入有機光伏發電相關產品的開發作業。本公司將以技術精進、產品創新、管理

革新的模式，積極開發新的合作模式及新的產品領域，以拓展企業的營運版圖，創造更

大的獲利空間。

本公司民國 109 年度之經營成果及未來一年度之營運計劃，報告說明如下：

(一)民國 109 年度營業計劃實施成果：

本公司 109 年度之經營成果業經安侯建業聯合會計師事務所 王怡文會計師、 顏幸

福會計師查核簽證，查核後之營業收入淨額為 933,618 千元較 108 年度營業收入淨

額 1,016,179 千元減少 8.12﹪；109 年度稅後淨損 174,136 千元較 108 年度稅後淨

損 350,283 千元增加 176,147 千元；109 年度稅後每股盈餘為(1.71)元較 108 年度稅

後每股盈餘為(3.41)元每股盈餘增加 1.7 元，另截至 109 年度為止，累積虧損已達

實收資本二分之一。

(二)民國 109 年度預算執行情形：不適用。

(三)財務收支及獲利能力分析：

單位：新台幣千元

年度

項目 109 年度 108 年度

財務收支
利息收入  5,491  10,373

利息支出  5,471  4,044

獲利能力

資產報酬率(%) -5.52 -11.50

權益報酬率(%) -14.20 -23.56

稅前純益占實收資本比率(%) -17.07 -34.32

純益率(%) -18.65 -34.47

稅後每股盈餘(元) (1.71) (3.41)
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(四)研究發展狀況：

在面對3C產品加工及組裝產業經營環境不佳的狀況下，本公司近年來積極投入新產

品的研究發展，以尋求企業轉型的機會。面對新的產業發展需求，本公司自主研發

的有機光伏發電(OPV)的相關產品(包括有機光伏發電量產設備的專案系統工程、有

機光伏發電模組生產所需的高分子化學材料、透明導電膜相關產品、新增的加工組

裝製程等)及新的表面處理製程，將陸續產生效益。 

本公司積極透過與學術單位及同業間的合作，投入多項有機光伏發電模組生產製程

的改善升級計畫及高分子化學材料的研究開發，以因應多變的產業需求。此外，本

公司開發的塑膠披覆製程已進入量產的階段。 

在研發的技術來源方面，除了研發部門進行研發作業外，並持續與相關的學術研究

機構及產業相關行業合作開發，以求建立自有的核心技術，研發出更具產業發展需

求的新製程及新產品。 

二、110 年度營業計劃概要

(一)經營方針

(1) 擴展產品市場廣度，降低單一客戶及產業景氣循環之風險。

(2) 透過策略結盟方式，尋求各級廠商共同分工合作，創造雙贏之結果。

(3) 加強有機太陽能發電模組生產製程的開發，以提升生產技術及設備規劃能力。

(4) 持續投入有機化學材料及綠能產品的開發作業，以配合產業發展的需求。

(5) 積極開發新產品及擴張新的業務範圍，以達成公司穩健成長的目標。

(6) 強化業務團隊，將新產品快速有效的進入目標市場。

 (二)重要之產銷政策

(1) 和中下游廠商開發新的合作模式，創造降低風險及利潤分享的生產鏈。

(2) 積極開發目標市場的客戶，強化集團的業務能力。

(3) 有效利用各子公司的有利條件生產各項不同產品，增加各子公司的經營績效，降

低產品生產風險。

(4) 積極投入新產品的研發作業，建立自有的核心技術，加強集團整體的獲利能力。

三、未來公司發展策略

1. 穩定經營目前既有客戶，積極爭取新的訂單。

2. 積極開發新產品與新製程，並爭取新客戶及新市場。

3. 強化研發團隊，開發新產品擴展經營領域，追求最大利潤。

4. 強化業務團隊，將新產品迅速切入目標市場。

-2-



【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

1. 外部競爭環境：

目前本公司的產品可分為三大類: 3C 產品加工組裝、觸控面板模組及有機光伏發電相

關產品。在 3C 產品加工組裝方面，該市場係屬過度競爭市場，除了提昇新的新製程

開發能力及供應鏈管理的能力外，需透過與同業的合作，創造雙贏的產業環境，才能

創造最大的利潤空間。在觸控面板模組方面，本公司擁有先進的捲對捲塗佈技術、精

密的雷射蝕刻技術，能連續製造觸控面板模組，並可發展各式透明導電膜相關的延伸

產品。有機光伏發電相關產品，包括發電模組的量產設備、生產發電模組必要的化學

材料等，屬於新的產品市場，本公司會積極投入研發作業，以建立自有的核心技術，

迅速將產品投入市場，以滿足客戶的需求，加強集團的整體獲利能力。

2. 法規環境：

配合 RoHS 法規及各項環境保護的規範，已進行各項製程的調整及 ISO 環境品質政

策之導入與執行，故對本公司營運具正面效應。

3. 總體經營環境：

3C 產品加工組裝產業因過度競爭的產業環境，造成產品毛利不斷下滑，其解決的方

案為和同業進行各式的合作，以創造雙贏的產業環境，爭取最大的利潤空間。觸控面

板模組產品方面，本公司掌握關鍵的技術，能發展相關應用的產品，擴大經營的空間。

在有機光伏發電相關產品方面，因屬新的產業市場(有機伏發電模組的生產原料、原

件、生產方式、產品特性及應用等均與傳統的太陽能發模式組不同)，本公司需積極

投入生產設備、生產製程、高分子化學材料、各式應用原件的研究開發作業，建立自

有的核心技術，以領導該產業的發展，創造穩定且持續的利潤。

公司未來仍將全力以赴，並透過各項管理方式及行銷方式，積極強化競爭力，祈望能

穩健成長獲利。敬請各位 股東女士、先生繼續給予我們最大支持及鼓勵。

董事長： 廖 世 文

總經理： 廖 世 文
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貳、公司簡介

一、設立日期：中華民國 90 年 9 月 4 日

二、公司沿革: 

(一)公司沿革: 

90 年 － 研發團隊成立，致力於電化學之金屬化工程研究，發展可靠性高之製程。 

－ 建廠完成並正式成立於桃園縣大園鄉大園工業區，設立資本額為新台幣貳仟萬

元整，主要營業項目為塑膠日用品製造、表面處理、及電子零組件製造等業務。

91 年 － 第一電鍍線試車並通過宏達國際電子之品質認證。 

－ 手機機殼電鍍產品進入量產。 

－ 品檢線建置完成。 

92 年 － 資本額增資至新台幣陸仟玖佰玖拾陸萬貳仟伍佰元整。 

93 年 － 通過 SGS ISO 9001 國際品質認證。 

－ 大園廠區第二電鍍線建置完成。 

－ 為引進印刷加工技術，購入展星企業並正式成立印刷部門於觀音廠區。 

－ 透過 Ways Technical Corp.(Samoa)轉投資揚州位速科技有限公司(持股 55%)，
加強中國大陸市場之拓銷，其主要營業項目為從事非金屬製品之設計與製造、

工程塑料及塑合金之生產與電子用高科技化學品之生產及技術服務。 

－ 因應業務擴充所需，於公司現址購入自有廠房及辦公室。 

－ 為成為表面處理全製程大廠，提供客戶全方位產品服務，設立真空濺鍍部門及

塗裝部門。 

－ 資本額增資至新台幣捌仟零陸拾肆萬捌仟伍佰肆拾元整。 

94 年 － 通過 SGS ISO 14001 環境管理系統認證。 

－ 取得 Ways Technical Corp.(Samoa)100%股權。 

－ 透過 Ways Technical Corp.(Samoa)轉投資揚州位速科技有限公司(持股

100%)，加強中國大陸市場之拓銷。 

－ 揚州位速科技有限公司建廠及試車完成。 

－ 資本額增資至新台幣貳億肆仟玖佰參拾壹萬捌仟伍佰柒拾元整。 

－ 辦理股票公開發行，增加市場知名度。 

－ 取得「複合結構水龍頭」台灣及中國地區專利。 

95 年 － 資本額增資至新台幣貳億陸仟陸佰玖拾萬柒仟陸佰玖拾元整。 

－ 為增加產能，提供客戶更穩定之產品服務，於楊梅廠區增設真空濺鍍及塗裝生

產線。 

－ 轉投資設立 100%持股子公司衛斯實業股份有限公司，其主要營業項目為日常用

品、水器材料、塑膠用品及塗料之製造加工及銷售。 

－ 取得「複合結構水龍頭」德國地區專利。 

－ 取得「表面鍍膜之複合結構水龍頭」台灣地區專利。 
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－ 導入「非導電性真空鍍膜製程」（NCVM）。 

96 年 － 資本額增資至新台幣參億柒仟參佰肆拾貮萬陸仟肆佰貮拾元整。 

－ 股票掛牌上櫃。 

－ 資本額增資至新台幣肆億貳仟零壹拾萬陸仟肆佰貳拾元整。 

97 年 － 與富士康國際控股有限公司之子公司 Transworld Holding Limited 簽訂策略

合作備忘錄案。 

－ 為擴大營運規模及引進策略性投資人，以私募方式辦理現金增資發行普通股

案；富士康參與位速私募 10.45 億元 取得位速 24%股權。 

－ 資本額增資至新台幣陸億貳仟零伍拾壹萬陸仟肆佰貳拾元整。 

－ 資本額增資至新台幣柒億捌仟零壹拾玖萬伍仟伍佰貮拾元整。 

－ 透過 Ways Holdings 轉投資東莞位速電子科技有限公司(持股 100%)，加強中國

大陸市場之拓銷，其主要營業項目為生產和銷售手機面版、模具、塑膠製品、

五金製品及電子零組件。 

－ 完成東莞位速電子科技有限公司建廠及試車。 

98 年 － 購回庫藏股並註銷，資本額減少為新台幣柒億陸仟零玖拾陸萬伍仟伍佰貮拾元

整。 

－ 本公司及精泉科技為考量彼此未來策略發展所需，受讓收購精泉科技 68%普通

股股份；本公司增資發行新股 5,326,702 股，受讓精泉科技 15,980,106 股；換股

比例為每 1股位速科技增資股票換發 3股精泉科技股票。本公司透過股份交換

總計取得 68%精泉科技股份，其主要營業項目為塑膠製品之製造及加工。 

99 年 － 購買精泉科技 1,759,400 股，對精泉科技持股累計至 75.49%。 

－ 設立 100%持股子公司位璽材料科技股份有限公司，其主要營業項目為漆料、塗

料及其他化學製品之批發。 

－ 通過社團法人中華公司治理協會進行 CG6006 通用版公司治理制度評量作業，並

於 12 月 28 日舉行授證典禮。 

100 年 － 購買精泉科技股票 5,760,408 股，累計持有精泉科技 23,500,000 股，合計取得精

泉科技 100%股份。 

－ 購買兆強科技股票 1,220,00 股，對兆強科技持股累計為 27.25%，其主要營業項

目為從事機械設備、模具製造及批發。 

101 年 － 因兆強科技辦理員工紅利轉增資，致持股比率降為 26.78%。 

－ 投資英屬蓋曼群島 Anli Internation Co., Ltd，透過轉投資香港公司，間接投

資大陸地區事業。 

102 年 － 透過本公司之子公司 Ways Technical Corp.及 MEGA-POWER Precision 

Industrial Corp.再轉投資位速電子科技（昆山）有限公司，其主要營業項目

為塑膠製品之製造及加工。 

－ 透過本公司之子公司 Ways Technical Corp.轉投資昆山新禾精電子科技有限公

司，其主要營業項目為從事電腦零組件、通訊零組件、模具組件及精密金屬加

工件之生產及技術服務。 

－ 投資位元奈米科技股份有限公司，其主要營業項目為從事機械設備製造、電子

零組件製造、機械安裝及批發以及國際貿易、智慧財產權等業務。 

103 年 － 因兆強科技辦理員工紅利轉增資，致持股比率降為 26.31%。 

 － 購買位元奈米科技 4,037,500 股，對位元奈米科技持股累計為 47.41%，其主要

營業項目為從事機械設備製造、電子零組件製造、機械安裝及批發以及國際貿
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易、智慧財產權等業務。 

104 年 － 對子公司衛斯實業股份有限公司增加投資新台幣貳仟萬元案。 

－ 對子公司位璽生物科技股份有限公司增加投資新台幣陸佰萬元案。 

－ 對子公司位元奈米科技股份有限公司增加投資，持股累計至 43.46%。 

105 年 － 對子公司衛斯實業股份有限公司增加投資新台幣肆仟伍佰萬元案。 

106 年 － 對子公司位元奈米科技股份有限公司增加投資，持股累計至 72.43%。 

107 年 － 因兆強科技辦理員工紅利轉增資，致持股比率降為 25.49%。 

108 年 － 對子公司位元奈米科技股份有限公司增加投資，持股累計至 76.14%。 

－ 因兆強科技辦理員工紅利轉增資，致持股比率降為 21.66%。 

－ 對子公司位元奈米科技股份有限公司增加投資，持股累計至 76.14%。 

－ 對子公司衛斯實業股份有限公司增加投資新台幣參仟萬元案。 

－ 透過東莞位速電子科技有限公司轉投資廣州碳谷科技有限公司(持股 25%)，加強

中國大陸市場之拓銷。 

109 年 － 對子公司香港位速增加投資案。 

－ 子公司精泉科技購買廠房案。 

 (二 )最近年度及截至年報刊印日止辦理公司併購、轉投資關係企業、重整之情形、董事、 

監察人或持股超過百分之十之大股東股權之大量移轉或更換、經營權之改變、經營方 

式或業務內容之重大改變及其他足以影響股東權益之重要事項與其對公司之影響: 

無 
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參、公司治理報告

一、 組織系統

(一)公司之組織結構
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(二)各主要部門所營業務

部門 工作職掌 

總經理 綜理公司整體策略目標，執行全盤業務與督導各單位。 

總經理室 協助總經理執行有關各單位溝通、協調與管理工作。 

稽核室 
執行內部控制制度之檢討與稽核並定期對董事會及經理人提出報告，以及對營運效

率之衡量，適時提供改善建議以確保內部控制制度有效實施。 

資訊部 

1.負責公司電腦化之推行及電腦軟硬體、週邊設備之採購、管理、維護，並規劃電

腦教育訓練課程。 

2.公司內部網路環境及通訊系統之建置與管理。 

3.各種資訊系統(例:ERP 及 EF)之規劃、導入、整合與維護。 

海外支援

部 
負責海外生產及管理等工作。 

財務部 

1.負責資金管理、銀行額度申請、資金募集等。 

2.會計帳務、稅務、成本之處理、貨款支付、審核及編製財務報表。 

3.負責各項股務作業，股東關係維護等。 

經管室 執行公司之經營績效分析，並且定期對管理階層提供經營管理績效報告。 

採購部 
負責採購數量、價格及交期之議定，以達成一般性支出及生產材料之供應，使公司

與生產單位正常運作。 

勞安室 

1.主導職安衛審查/風險評估等環安衛管理，並負責職業安全衛生管理系統規劃及

各相關程序書之訂定。  

2.負責公司職安衛稽核事宜。  

3.負責職業安全衛生管理系統內部稽核之規劃。  

4.負責職業安全衛生相關法規蒐集及鑑別作業。  

5.對內對外職業安全衛生議題之諮詢與溝通。  

人資暨行

政部 

1.人資制度、薪資、勞健保及人員聘雇、異動、考核及教育訓練等有關業務。 

2.固定資產之管理業務。 

3.一般行政總務及廠務之相關事務。 

業務部 
針對公司生產及製造之相關產品，進行客戶之開發、客戶之管理及維護，以及產銷

協調等作業，以達成公司營收及獲利之目標。 

研發處 負責新原料及新技術之研究開發，及統籌各項研發活動的進行及記錄。 

品保處 

WAYS Group 品質管理： 

1.以中央品保統一監控四廠的品保系統。 

2.品質規範標準統一，集中整合實驗資源提升效率和成本的管制。 

3.品質改善重點：供應商管理、QC 人員能力提昇計劃及執行、跨廠區品質水準適

正化、進行稽核、矯正、輔導，結合工程和研發技術，以達到預防之成效。 

製造處 

1.資材部負責生產計劃與排程管理及交期管控、物料管控、倉儲管理、出貨運輸等

業務。 

2.製造部負責生產製造本公司所有產品。 
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資
報
酬
委
員
會

委
員
 

華
遠
資
本
有
限
公
司
董
事
長

速
位
互
動
科
技
(股

)公
司
監

察
人
 

L
OF
T
ec
h
no
l
og
y
 I
n
c.
董
事

源
思
科
技
（
股
）
公
司
董
事

羅
百
酷
國
際
(股

)公
司
董
事

羅
百

酷
網
絡
科
技

(股
）
執

行

董
事
 

湛
天

創
新

科
技

股
份

有
限

公

司
董
事

無
無

無
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職
稱

(註
1)

 
國
籍
或

註
冊
地

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

任
期

(年
) 

初
次
選
任

日
期

(註
2)

 

選
任

時

持
有
股
份

現
在
持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

利
用
他
人
名
義
持
有

股
份

主
要
經
（
學
）
歷

(註
3)

 
目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公

司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等

以
內
關
係
之
其
他

主
管
、
董
事
或
監
察

人

備
註

(註
4)

 

股
數

持
股
比

率
股
數

持
股
比

率
股
數

持
股
比

率
股
數

持
股
比

率

職 稱

姓 名

關 係

監
察
人

台
灣

林
思
騰

男
10

8.
06

.1
8 

3 
10

2.
06

.2
5 

20
0,

00
0

0.
20

%
10

2,
00

0
0.

10
%

0
0%

0
0%

美
國
康
乃
爾
大
學
（

Co
rn

el
l）

電

腦
工
程
碩
士

美
國
微
軟
（

M
ic

ro
so

ft）
公
司
副

總
裁

兼
大

中
華

區
電

信
與

媒
體

事
業
部
總
經
理

諾
基
亞
西
門
子
網
絡
公
司
，
副
總

裁
兼

大
中

華
區

核
心

網
絡

事
業

部
總
經
理

歷
任

歐
洲

N
ok

ia
公

司
和

美
國

IB
M

公
司
重
要
職
位
主
管

位
速
科
技
(股

)公
司
監
察

雙
魚
管
顧
公
司
董
事
合
夥
人

無
無

無

監
察
人

台
灣

杜
彥
宏

男
10

9.
06

.1
9 

 
10

9.
06

.1
9 

38
,0

00
0.

04
%

38
,0

00
0.

04
%

0
0%

0
0%

中
山
大
學
電
機
研
究
所
碩
士

交
大
天
使
投
資
俱
樂
部
執
行
長

精
泉
科
技
公
司
董
事

德
欣
創
投
公
司
協
理

台
灣
思
科
系
統
經
理

精
業
電
腦
公
司
系
統
工
程
師

位
速
科
技
(股

)公
司
監
察
人

雙
魚

資
本

管
理

顧
問

股
份

有

限
公
司
 總

經
理
 

麗
智
科
技
股
份
有
限
公
司
 董

事
 

交
大

天
使

投
資

顧
問

股
份

有

限
公
司
 董

事
 

交
大

天
使

投
資

顧
問

股
份

有

限
公
司
 董

事
 

無
無

無

註
1：

法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示

(屬
法
人
股
東
代
表
者
，
應
註
明
法
人
股
東
名
稱

)，
並
應
填
列
下
表
一
。
 

註
2：

填
列
首
次
擔
任
公
司
董
事
或
監
察
人
之
時
間
，
如
有
中
斷
情
事
，
應
附
註
說
明
。
 

註
3：

與
擔
任
目
前
職
位
相
關
之
經
歷
，
如
於
前
揭
期
間
曾
於
查
核
簽
證
會
計
師
事
務
所
或
關
係
企
業
任
職
，
應
敘
明
其
擔
任
之
職
稱
及
負
責
之
職
務
。
 

註
4：

本
公
司
董
事
長
與
總
經
理
為
同
一
人
，
除
有
利
於
董
事
會
內
部
的
溝
通
協
調
以
利
降
低
衝
突
外
，
並
可
提
高
公
司
決
策
效
率
。
此
外
，
本
公
司
過
半
數
董
事
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
、
並
加
強
公
司
治
理
，
以

因
應
此
任
職
方
式
。
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1.法人股東之主要股東：  
110 年 5 月 25 日

法人股東名稱(註 1) 法人股東之主要股東(註 2) 

卯實投資有限公司 林碧芳 72%、廖茵琪 14%、廖芷琪 14% 

順來企管顧問股份有限公司 
劉吉雄 6%、劉致宏 10%、詹心怡 10%、陳秀 20%、劉奕宏 27%、
黃敬茹 27% 

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 

註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。若其主要股東為法人者，應再填 

列下表二。 

註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人名稱及其出資或捐 

助比率。 

2.主要股東為法人者其主要股東：      110 年 5 月 25 日

法人名稱(註 1) 法人之主要股東(註 2) 

NA NA

 註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 

註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。 

註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人名稱及其出資或捐

助比率。 

3.董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形 110 年 5 月 25 日

條件

姓名

(註 1) 

是否具有五年以上工作經驗及下列專業資格 符合獨立性情形(註 1) 兼任其

他公開

發行公

司獨立

董事家

數

商務、法務、財務、

會計或公司業務所

須相關科系之公私

立大專院校講師以

上

法官、檢察官、律師、

會計師或其他與公司

業務所需之國家考試

及格領有證書之專門

職業及技術人員

商務、法務、財務、

會計或公司業務所

須之工作經驗 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

廖世文           無

吳信田            無

卯實投資

有限公司

代表人梁

國威

           無

林釗正            1 

詹德鳳          無

呂正成              無

戴偉衡              無

林思騰              無

杜彥宏             無

註1：欄位多寡視實際數調整。 

註2：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 

（1）非公司或其關係企業之受僱人。 

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事

相互兼任者，不在此限)。 

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然人股東。 

（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

（5）非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27 條第1 項或第2 項指派代表人擔任公司董事或監察人之法人股

東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任

者，不在此限)。 
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（6）非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或其母公司、子公司或

屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱人(但如為公司與其

母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%以上股東（但特定公司或機構如持

有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立

董事相互兼任者，不在此限）。 

（9）非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50 萬元之商務、法務、財務、會計等相關服務之專業人士、

獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關

法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 

（10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 

（11）未有公司法第30 條各款情事之一。 

（12）未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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(二
)總

經
理
、
副

總
經

理
、
協
理

、
各
部

門
及

分
支
機
構

主
管
資

料
1
1
0
年

5
月

2
5
日

職
稱

(註
1)

 
國

籍
姓

名
性

別
選

(就
) 

任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未
成

年

子
女

持
有
股

份

利
用

他
人
名

義
持

有
股
份

主
要

經
（
學

）
歷

(註
2)

 
目

前
兼

任
其

他

公
司

之
職
務

具
配

偶
或
二

親

等
以

內
關
係

之

經
理

人
備

註

(註
3)

 
股

數
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓 名
關

係

總
經

理
台

灣
廖

世
文

男
90

.1
1.

01
 

2,
33

0,
22

5
2.

28
%

1,
88

7
0%

3,
53

1,
00

0
3.

45
%

台
北

工
專
化

工
科

元
智

大
學
化

工
所

美
孚

曲
面
科

技
(股

)公
司

總
經
理

特

助

位
速

科
技

(股
)公

司
董
事

長
兼
總

經
理
 

衛
斯

實
業

(股
)公

司
董

事
長
 

精
泉

科
技

(股
)公

司
董

事
兼

總
經
理
 

W
ay

s T
ec

hn
ic

al
 C

or
p.

(S
am

oa
)法

定
代

表
人

位
速

科
技
國

際
控
股

(股
)公

司
法

定
代
表

人
 

東
莞

位
速
電

子
科
技

有
限
公

司
法
定

代
表

人
 

位
元

奈
米
科

技
股
份

有
限
公

司
董
事

長

無
無

無

財
務

部
經

理
台

灣
郭

仕
儀

男
94

.0
3.

01
 

26
6,

02
3

0.
26

%
0

0%
0

0%
輔

仁
大

學
會

計
系
學

士

東
莞

位
速
電

子
科
技

有
限
公

司
監
察

人
 

精
泉

科
技
股

份
有
限

公
司
董

事
 

位
元

奈
米
科

技
股
份

有
限
公

司
董
事
 

衛
斯

實
業
股

份
有
限

公
司
董

事

兆
強

科
技
股

份
有
限

公
司
監

察
人

安
力

國
際
股

份
有
限

公
司

法
人

董
事
代

表
人

無
無

無

註
1：

應
包
括
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
，

以
及
凡
職
位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經
理
或
協
理
者
，
不
論
職
稱
，
亦
均
應
予
揭
露
。

註
2：

與
擔
任
目
前
職
位
相
關
之
經
歷
，
如
於
前
揭
期
間
曾
於
查
核
簽
證
會
計
師
事
務
所
或
關
係
企
業
任
職
，
應
敘
明
其
擔
任
之
職
稱
及
負
責
之
職
務
。

註
3：

本
公
司
董
事
長
與
總
經
理
為
同
一
人
，
除
有
利
於
董
事
會
內
部
的
溝
通
協
調
以
利
降
低
衝
突
外
，
並
可
提
高
公
司
決
策
效
率
。
此
外
，
本
公
司
過
半
數
董
事
未
兼
任
員
工
或
經
理
人
、
並
加
強
公
司
治
理
，

以
因
應
此
任
職
方
式
。
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 (
三

)最
近
年
度
支
付
董
事

、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬
金

10
9
年

度
；

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱
 

姓
名
 

董
事
酬
金
 

A、
B、

 C
及

D

等
四
項
總
額
占

稅
後
純
益
之
比

例
(註

10
) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例
(註

10
) 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

(註
11
) 

報
酬
(A
)
  
 

(註
2)
 

退
職
退
休
金

(
B)
 

董
事
酬
勞

(
C)
(註

3)
 

業
務
執
行
費
用

(
D)
(註

4)

薪
資
、
獎
金
及
特
支
費
等

(
E)
 
(註

5)
 

退
職
退
休
金
(F
) 

員
工
酬
勞
 (
G)
 
(註

6)
 

本 公 司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
(註

7)
 

本
公

司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
(註

7)

本
公

司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
(註

7)

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
(註

7)

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
(註

7)

本
公
司
 

財
務
報
告
內
所

有
公
司
(註

7)
本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

現
金
 

金
額

股
票
 

金
額

現
金
 

金
額

股
票
 

金
額

董
事

長
 

廖
世

文
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0
 

7
0

7
0 

0
 

0
 

4
,
9
88

  
8
,
3
50

 
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

董
事

 
吳

信
田

 
0

0
 

0
 

0
 

0
0
 

5
0

5
0 

0
 

0
 

4
,
4
64

  
4
,
4
64

 
7
3
 

7
3
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

董
事

 
林

釗
正

 
0

0
 

0
 

0
 

0
0
 

6
0

6
0 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

董
事

 
詹

德
鳳

 
0

0
 

0
 

0
 

0
0
 

1
0

1
0 

0
 

0
 

8
7
4 

3
,
1
72

0
 

1
0
6 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

法
人
董
事
及

代
表
人
 

卯
實
投
資
有
限

公
司
梁
國
威
 

0
0
 

0
 

0
 

0
0
 

0
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

法
人
董
事
及

代
表
人
 

卯
實
投
資
有
限

公
司
郭
建
志

(
10
9
06
20

改
派

梁
國
威
) 

0
0
 

0
 

0
 

0
0
 

0
0
 

0
 

0
 

9
7 

9
7 

1
 

1
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

獨
立

董
事

 
戴

偉
衡

 
0

0
 

0
 

0
 

0
0
 

5
0

5
0 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

獨
立

董
事

 
呂

正
成

 
0

0
 

0
 

0
 

0
0
 

7
0

7
0 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之

職
責

、
風

險
、

投
入

時
間

等
因

素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
請

參
閱

P
2
2。

 

2
.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

為
財

務
報

告
內

所
有

公
司

提
供

服
務

(如
擔

任
非

屬
員

工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
無

 

註
1：

董
事

姓
名

應
分

別
列

示
(法

人
股

東
應

將
法

人
股

東
名

稱
及

代
表

人
分

別
列

示
)，

並
分

別
列

示
一

般
董

事
及

獨
立

董
事
，

以
彙

總
方

式
揭

露
各

項
給

付
金

額
。
若

董
事

兼
任

總
經

理
或

副

總
經

理
者

應
填

列
本

表
及

下
表

(3
-1

)，
或

下
表

(3
-2

-1
)及

(3
-2

-2
)。

註
2：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
報

酬
(包

括
董

事
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
等

等
)。

註
3：

係
填

列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
之

董
事

酬
勞

金
額

。

註
4：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
相

關
業

務
執

行
費

用
(包

括
車

馬
費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋
、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、
油

資
及

其
他

給
付

。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，

但
不

計
入

酬
金

。
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註
5：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工
（

包
括

兼
任

總
經

理
、
副

總
經

理
、
其

他
經

理
人

及
員

工
）
所

領
取

包
括

薪
資
、
職

務
加

給
、
離

職
金
、
各

種
獎

金
、
獎

勵
金
、
車
馬

費
、
特

支
費
、
各

種
津

貼
、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

等
等
。
如

提
供

房
屋
、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，

但
不

計
入

酬
金

。
另

依
 I

FR
S 

2「
股

份
基

礎
給

付
」

認
列

之
薪

資
費

用
，

包
括

取
得

員
工

認

股
權

憑
證

、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，

亦
應

計
入

酬
金

。

註
6：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工
（

包
括

兼
任

總
經

理
、
副

總
經

理
、
其

他
經

理
人

及
員

工
）
取

得
員

工
酬

勞
（

含
股

票
及

現
金

）
者
，
應

揭
露

最
近

年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

員
工

酬
勞

金
額

，
若

無
法

預
估

者
則

按
去

年
實

際
分

派
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金

額
，

並
另

應
填

列
附

表
一

之
三

。

註
7：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

董
事

各
項

酬
金

之
總

額
。

註
8：

本
公

司
給

付
每

位
董

事
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
董

事
姓

名
。

註
9：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

每
位

董
事

各
項

酬
金

總
額

，
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露

董
事

姓
名

。

註
10

：
稅

後
純

益
係

指
最

近
年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

註
11

 : 
a.
本

欄
應

明
確

填
列

公
司

董
事

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

相
關

酬
金

金
額

(若
無

者
，

則
請

填
「

無
」

)。
b.
公

司
董

事
如

有
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
相

關
酬

金
者
，
應

將
公

司
董

事
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

所
領

取
之

酬
金
，
併

入
酬

金
級

距
表

之
I 
欄

，

並
將

欄
位

名
稱

改
為

「
母

公
司

及
所

有
轉

投
資

事
業

」
。

c.
酬

金
係

指
本

公
司

董
事

擔
任

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

之
董

事
、
監

察
人

或
經

理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、
酬

勞
（

包
括

員
工
、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）
及

業
務

執
行

費

用
等

相
關

酬
金

。

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
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2.
監
察
人
之
酬
金
：

10
9
年

度
；

單
位

：
新

台
幣

仟
元

職
稱
 

姓
名
 

監
察

人
酬
金
 

A
、

B
及

C
等

三
項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比
例
 

(
註

8
) 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金
 

(
註

9
) 

報
酬

 A
(註

2)
酬

勞
 B

 
(註

3)
 

業
務

執
行
費

用
 
C

 
(註

4
) 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所
有

公
司
 

(註
5)
 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所
有

公
司
 

(註
5)
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司
 

(註
5)
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司
 

監
察

人
林

思
騰

0
0

0
0

7
0

7
0

0
0

0
 

監
察

人
杜

彥
宏

0
0

0
0

4
0

4
0

0
0

0
 

監
察

人
黃

國
師

(
1
09
.0
3.
23

辭
任
)

0
0

0
0

1
0

1
0

0
0

0
 

監
察

人
何

侃
儒

(
1
09
.0
6.
20

辭
任
)

0
0

0
0

0
0

0
0

0
 

註
1：

監
察

人
姓

名
應

分
別

列
示

(法
人

股
東

應
將

法
人

股
東

名
稱

及
代

表
人

分
別

列
示

)，
以

彙
總

方
式

揭
露

各
項

給
付

金
額

。
 

註
2：

係
指

最
近

年
度

監
察

人
之

報
酬

(包
括

監
察

人
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

、
各

種
獎

金
獎

勵
金

等
等

)。
 

註
3：

係
填

列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
之

監
察

人
酬

勞
金

額
。

 

註
4：

係
指

最
近

年
度

給
付

監
察

人
之

相
關

業
務

執
行

費
用

(包
括

車
馬

費
、

特
支

費
、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本
、

實
際

或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機
者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，

但
不

計

入
酬

金
。

 

註
5：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

監
察

人
各

項
酬

金
之

總
額

。
 

註
6：

本
公

司
給

付
每

位
監

察
人

各
項

酬
金

總
額

，
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露

監
察

人
姓

名
。

 

註
7：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

每
位

監
察

人
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
監

察
人

姓
名

。
 

註
8：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

個
體

或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
 

註
9：

a
.本

欄
應

明
確

填
列

公
司

監
察

人
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
相

關
酬

金
金

額
(若

無
者

，
則

請
填

「
無

」
)。

 

b
.
公

司
監

察
人

如
有

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

相
關

酬
金

者
，

應
將

公
司

監
察

人
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

別
或

母
公

司
所

領
取

之
酬

金
，

併
入

酬
金
級

距
表

D 

欄
，

並
將

欄
位

名
稱

改
為

「
母

公
司

及
所

有
轉

投
資

事
業

」
。

 

c
.
酬

金
係

指
本

公
司

監
察

人
擔

任
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
之

董
事
、
監

察
人

或
經

理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、
酬

勞
（

包
括

員
工
、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）
及

業
務

執
行

費
用

等
相

關
酬

金
。

 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
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3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 1

09
年

度
；
單

位
新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

 

（
註

2）

退
職
退
休
金

(B
)

獎
金
及
特
支
費
等

等
(C

) 
（
註

3）

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例
（
％

）（
註

8）

有
無
領
取
來
自

子
公
司
以
外
轉

投
資
事
業
酬
金

(註
9)

 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有

公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理
 

廖
世
文
 

4
,
98
8

8
,
35
0 
 

0 
0

0
0

0
0

0 
0

0
0

0
 

註
 
1：

總
經
理
及

副
總
經

理
姓
名

應
分
別

列
示
，

以
彙
總

方
式
揭

露
各
項

給
付
金

額
。
若

董
事
兼

任
總
經

理
或
副

總
經
理

者
應
填

列
本
表

及
上
表

(
1-
1
)，

或
(1
-
2
-1
)及

(
1-
2
-2
)。

 

註
 
2：

係
填
列
最

近
年
度

總
經
理

及
副
總

經
理
薪

資
、
職

務
加
給

、
離
職

金
。
 

註
 
3：

係
填

列
最
近

年
度
總

經
理

及
副
總

經
理
各

種
獎
金
、
獎
勵

金
、
車
馬

費
、
特
支

費
、
各
種

津
貼
、
宿

舍
、
配
車

等
實
物
提

供
及
其

他
報
酬

金
額
。
如

提
供

房
屋
、
汽

車
及
其

他
交
通

工
具

或
專
屬
個

人
之
支

出
時
，
應

揭
露

所
提
供

資
產
之

性
質
及

成
本
、
實

際
或
按

公
平
市

價
設
算

之
租

金
、
油
資

及
其
他

給
付
。
另
如

配
有
司

機
者
，
請

附
註
說

明
公

司
給

付
該
司
機

之
相
關

報
酬

，
但

不
計
入

酬
金

。
另
依

 
I
F
R
S
 
2
「

股
份

基
礎

給
付

」
認

列
之

薪
資

費
用

，
包

括
取
得
員

工
認

股
權

憑
證

、
限

制
員
工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資
認

購
股

份
等

，
亦
應

計
入

酬

金
。
 

註
 
4：

係
填

列
最
近

年
度
經

董
事

會
通
過

分
派
總

經
理
及

副
總
經

理
之
員

工
酬
勞

金
額
（
含

股
票

及
現
金
）
，
若
無
法

預
估
者
則

按
去
年

實
際
分

派
金
額

比
例
計

算
今
年

擬
議
分

派
金
額
，
並
另

應
填
列
附

表
一
之

三
。
 

註
 
5：

應
揭
露
合

併
報
告

內
所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
總
經

理
及
副

總
經
理

各
項
酬

金
之
總

額
。
 

註
 
6：

本
公
司
給

付
每
位

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經
理

及
副
總

經
理
姓

名
。
 

註
 
7：

應
揭
露
合

併
報
告

內
所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
每
位

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經
理

及
副
總

經
理
姓

名
。
 

註
 
8：

稅
後
純
益

係
指
最

近
年
度

個
體
或

個
別
財

務
報
告

之
稅
後

純
益
。
 

註
 
9：

a.
本
欄
應

明
確
填

列
公
司

總
經
理

及
副
總

經
理
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
或
母

公
司
相

關
酬
金

金
額

(若
無
者

，
則
請

填
「
無

」
)
。
 

b
.
公
司
總

經
理
及

副
總
經

理
如
有

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

相
關
酬

金
者
，
應

將
公
司

總
經
理

及
副
總

經
理

於
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

所
領
取

之
酬
金
，
併
入

酬

金
級
距
表

E
 欄

，
並
將
欄

位
名
稱

改
為
「

母
公
司

及
所
有

轉
投
資

事
業
」

。
 

c
.
酬
金
係

指
本
公

司
總
經

理
及
副

總
經
理

擔
任
子

公
司
以

外
轉
投

資
事
業

或
母
公

司
之
董

事
、
監

察
人
或

經
理
人

等
身
分

所
領
取

之
報
酬

、
酬
勞

（
包
括

員
工
、

董
事
及

監
 

察
人
酬
勞

）
及
業

務
執
行

費
用
等

相
關
酬

金
。
 

＊
本
表
所

揭
露
酬

金
內
容

與
所
得

稅
法
之

所
得
概

念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅
之

用
。
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4.
上

市
上

櫃
公

司
前

五
位

酬
金

最
高

主
管

之
酬

金
（

個
別

揭
露

姓
名

及
酬

金
方

式
）

（
註

1）
10

9
年

度
；

單
位

新
台

幣
仟

元

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

 

（
註

2）

退
職
退
休
金

(B
) 

獎
金
及
特
支
費
等

等
(C

) 
（
註

3）

員
工
酬
勞
金
額

(D
) 

 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
占
稅

純
益
之
比
例
（
％

）（
註

6）

有
無
領
取
來
自

子
公
司
以
外
轉

投
資
事
業
酬
金

(註
7)

 
本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有

公
司

(註
5）

本
公
司

財
務
報
告
內
所
有

公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經
理
 

廖
世
文
 

4
,
98
8 
 

8
,
35
0 
 

0
0

0
0

0
0 

0
0

0
0

0
 

財
務
部
經
理

郭
仕
儀

3
,
74

4 
4
,
12

8 
0

0
66

4
0

0
0 

0
0

0
0

0
 

註
1：

所
稱

「
前

五
位

酬
金

最
高

主
管

」
，

該
主

管
係

指
公

司
經

理
人

，
至

有
關

經
理

人
之

認
定

標
準

，
依

據
前

財
政

部
證

券
暨

期
貨

管
理

委
員

會
9
2
 年

3
 月

2
7 

日
台

財
證

三
字

第
 

0
9
2
00

0
13

0
1
 
號

函
令

規
定

「
經

理
人

」
之

適
用

範
圍

辦
理

。
至

於
「

前
五

位
酬

金
最

高
」

計
算

認
定

原
則

，
係

以
公

司
經

理
人

領
取

來
自

合
併

財
務

報
告

內
所

有
公

司
之

薪
資

、
退

職
退

休
金

、

獎
金

及
特

支
費

等
，

以
及

員
工

酬
勞

金
額

之
合

計
數

(
亦

即
A+

B+
C
+
D 

四
項

總
額

)
，

並
予

以
排

序
後

之
前

五
位

酬
金

最
高

者
認

定
之

。
若

董
事

兼
任

前
開

主
管

者
應

填
列

本
表

及
上

表
(1

-
1)
 

註
 
2：

係
填

列
最

近
年

度
前

五
位

酬
金

最
高

主
管

之
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

。
 

註
 
3：

係
填

列
最

近
年

度
前

五
位

酬
金

最
高

主
管

之
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
、
車

馬
費

、
特

支
費
、

各
種

津
貼

、
宿

舍
、
配

車
等

實
物

提
供

及
其

他
報

酬
金

額
。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金
、

油
資

及
其

他
給

付
。
另

如
配

有
司

機
者

，
請

附
註

說
明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

另
依

 I
F
RS

 
2「

股
份

基
礎

給
付

」
認

列
之

薪
資

費
用

，
包

括
取

得
員

工
認

股
權

憑
證

、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，

亦
應

計
入

酬
金

。
 

註
 
4：

係
填

列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
前

五
位

酬
金

最
高

主
管

之
員

工
酬

勞
金

額
（

含
股

票
及

現
金

）
，
若

無
法

預
估

者
則

按
去

年
實

際
分

派
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金

額
，
並

另
應

填
列

附
表

一
之

三
。

 

註
 
5：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

前
五

位
酬

金
最

高
主

管
之

各
項

酬
金

總
額

。
 

註
 
6：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

個
體

或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
 

註
 
7：

a.
本

欄
應

明
確

填
列

公
司

前
五

位
酬

金
最

高
主

管
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
相

關
酬

金
金

額
(若

無
者

，
則

請
填

「
無

」
)。

 

b
.
酬

金
係

指
本

公
司

前
五

位
酬

金
最

高
主

管
擔

任
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
之

董
事
、
監

察
人

或
經

理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、
酬

勞
（

包
括

員
工
、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）
及

業
務

執
行

費
用

等
相

關
酬

金
。

 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
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4. 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

109年度盈餘分配經董事會通過擬配發員工酬勞新台幣0元。

職稱

（註 1）
姓名

（註 1） 股票金額 現金金額 總計

總額占稅後

純益之比例

（％）

經理人
總經理 廖世文

0 元 0 元 0 元 不適用
財務部經理 郭仕儀

註 1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭獲利 分派情形。 

註 2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者則按去年實際分派金額比

例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採用國際財務報導準則者，稅後純益係指最近年

度個體或個別財務報告之稅後純益。 

註 3：經理人之適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定，其 範圍如下： 

(1) 總經理及相當等級者 

(2) 副總經理及相當等級者 副總經理及相當等級者 

(3) 協理及相當等級者 

(4) 財務部門主管 

(5) 會計部門 主管 

(6) 其他有為公司管理事務及簽名權利之人 其他有為公司管理事務及簽名權利之人 

註 4：若董事、總經理及副總經理有領取員工酬勞（含股票及現金）者，除填列附表一之二外，另應再填列本表。 

 (四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經

理及副總經理酬金總額佔稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂

定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。

1. 最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額佔稅後純損分析

職稱 

酬金總額佔稅後純損之比例 

109 年度 108 年度

本公司 

(註 1) 

合併報表內    

所有公司(註1)

本公司 

(註 1) 

合併報表內    

所有公司(註1) 

董事(註 2) 

1.89% 4.55% 1.25% 2.68% 監察人 

總經理 

註 1：本欄包含 109 年分配 108 年之預估董監酬勞暨員工酬勞預估數 

註 2：董事酬金不含總經理兼任員工領取相關酬金。 
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2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性

(1) 本公司董事、監察人之報酬依公司章程第十六條由股東會議定之，不論營業盈  

虧 得依同業通常水準支給之。總經理及副總經理之委任、解任及報酬依照公司

法第二十九條規定辦理。 

(2) 本公司給付酬金之政策，以該職位於同業市場中的薪資水平、於公司內該職位

的權責範圍以及對營運目標的貢獻度給付酬金。訂定酬金之程序，除了參考公

司整體的營運績效，亦參考個人的績效達成率及對公司績效的貢獻度，而給予

合理的報酬。 

(3) 盈餘分派之員工酬勞係經董事會依據分派年度盈餘狀況及章程所訂盈餘分派金

額比例計算。 
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三、公司治理運作情形

(一 )董事會運作情形資訊

1.最近年度董事會開會 8 次，董事監察人出列席情形如下：

職稱 姓名

實際

出(列)席
次數

委託

出席

次數

實際出

(列)席率

%(註1) 
備註(註2) 

董事長 廖世文 8 0 100% 108.06.18連任

董事 吳信田 5 0 62.5% 108.06.18連任

董事 林釗正 7 0 87.5% 108.06.18連任

法人董事 
卯實投資有限公司 

代表人:郭建志 
0 0 0% 109.06.20 改派代表

人

法人董事 
卯實投資有限公司 

代表人:梁國威 
0 3 0% 109.06.20 改派代表

人

董事 詹德鳳 1 0 12.5% 108.06.18 新任 

獨立董事 呂正成 8 0 100% 108.06.18連任

獨立董事 戴偉衡 5 3 62.5% 108.06.18連任

監察人 林思騰 8 0 100% 108.06.18連任

監察人 黃國師 1 0 100% 109.03.23辭任

監察人 何侃儒 0 0 0% 109.06.20辭任

監察人 杜彥宏 4 0 80% 109.06.19新任
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其他應記載事項：  

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理：  

(一)證券交易法第14條之3所列事項。 

  1.109/03/24第七屆第七次董事會 

(1)案由：本公司辦理私募普通股案。 

所有獨立董事意見：同意通過。 

      2.109/08/05第七屆第九次董事會 

(1)案由：修訂本公司內部控制制度部份條文案。 

所有獨立董事意見：同意通過。 

3.109/11/04第七屆第十二次董事會 

(1)案由：修訂本公司內部控制制度部份條文案。 

所有獨立董事意見：同意通過。 

4.109/12/22第七屆第十三次董事會 

(1)案由：修訂本公司內部控制制度部份條文案。 

所有獨立董事意見：同意通過。 

 (二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項:無此情事。  

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形:無此情事。  

三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評

估內容等資訊:請參閱p.25董事會評鑑執行情形。 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明 

度等）與執行情形評估。 

1.訂定相關規章: 

除公司章程明董事會職權外，並訂定董事會議事辮法、內部重大訊息處理暨防範內線

交易管理作業程序、公司治理實務守則、誠信經營守則、誠信經營作業程序與道德行

為規範等，以強化以司治理運作及公司治理。 

2.公司鼓勵董事及監察人出席參與股東會，以保障股東權益。其中，109年有3位董事(含

1位獨立董事)及1位監察人參加股東常會，未超過三分之一以上董事出席 (詳公開資訊

觀測站之股東會議事錄)。 

3.為使董事會成員能有效地承擔其職責，應透過董事會之召開取得共識，形成決議，本

公司每年至少召開6次董事會；109年召開8次董事會， 109年每次董事會全數獨立董事

皆親自出席。董事會除通過例行性事項外，也定期評估簽證會計師獨立性；且稽核主

管列席董事會並提出內部稽核業務報告，並將稽核報告交付監察人及獨立董事備查。

4.為使董事會成員有效發揮職能，本公司鼓勵公司董事持續進修以掌握最新知識，提高

應變能力。109年度針對公司治理及稅務相關主題，委請講師為全體董監事進行授課。

董監事亦依個別需求進行進修，主題如：外資投資、企業及股東價值等。董監事人數

合計9人、進修課程時數共計6小時。 

5.為強化公司治理，本公司設置薪資報酬委員會，成員至少二席為獨立董事，每年至少

召開兩次會議，並向董事會提出建議，以供其決策之參考。 

6.強化獨立董事、稽核主管及會計師之溝通情形: 

  (1)稽核主管與獨立董事間可透過每季董事會、不定期座談會以及每月提供之稽核報

告，以了解公司營運狀況(包含財務業務狀況)及稽核情形，並可透過各種報告及管

道(例如:電話、傳真、電子郵件等)進行良好溝通，近期溝通情形概要請詳(註3)

  (2)獨立董事與會計師間透過每季董事會及不定期座談會進行良好溝通，近期溝通情形

概要請詳(註4)。 
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註1：實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及實際出(列)席次數計算之。 

註2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期。 

(2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並

於備註欄註明該董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。 

註3:一○九年度及截至年報刊印日止，歷次獨立董事與內部稽核主管溝通情形概要如下: 

日期 溝通方式 溝通重點 

109/03/24 董事會 
1.109年1~3月稽核業務執行情形報告。 

2.108年度內部控制制度聲明書報告。 

109/05/06 董事會 1.109年4月稽核業務執行情形報告。 

109/08/05 董事會 1.109年5~7月稽核業務執行情形報告。 

109/11/04 董事會 1.109年8~10月稽核業務執行情形報告。 

109/12/23 董事會 1.109年11月稽核業務執行情形報告。 

110/03/04 董事會 
1.109年12月稽核業務執行情形報告。 

1.110年1~2月稽核業務執行情形報告。 

110/03/24 董事會 
1.110年3月稽核業務執行情形報告。 

2.109年度內部控制制度聲明書報告。 

註4:一○九年度及截至年報刊印日，歷次獨立董事與會計師溝通情形概要如下: 

日期 溝通方式 溝通重點 

109/03/24 董事會 1.安排一位會計師針對關鍵查核事項進行簡報並說明108

年度合併及個體財務報告。 

2.會計師針對獨立董事及與會董事或列席人員所諮詢之問

題進行討論。 

110/03/24 董事會 1.安排一位會計師針對關鍵查核事項進行簡報並說明109

年度合併及個體財務報告。 

2.會計師針對獨立董事及與會董事或列席人員所諮詢之問

題進行討論。 

        2.董事會評鑑執行情形: 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年 

執行一次 

108年07月01日 

至 

109年06月30日 

整體 

董事會 

董事會 

內部自評 

本公司針對五大面向設計45題指

標對整體董事會進行績效評估，

其面向分別為:對公司營運之參

與程度、提升董事會決策品質、

董事會組成與結構、董事之選任

及持續進修、內部控制。 

整體 

薪資報酬 

委員會 

薪酬委員

會 

內部自評 

本公司針對五大面向設計19題指

標對整體薪資報酬委員會進行績

效評估，其面向分別如下:對公司

營運之參與程度、功能性委員會

職責認知、提升功能性委員會決

策品質、功能性委員會組成及成

員選任、內部控制。 
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(二 )監察人參與董事會運作情形

最近年度董事會開會 8 次，列席情形如下： 

職稱 姓名 實際列席次數 實際列席率

（%）（註） 

備註 

監察人 林思騰 8 100% 108.06.18連任

監察人 杜彥宏 4 80% 109.06.19新任

監察人 黃國師 1 100% 109.03.23辭任

監察人 何侃儒 0 0% 109.06.20辭任

其他應記載事項： 

一、監察人之組成及職責： 

  (一)本公司依法選任三名監察人，監督公司在執行有關會計、稽核、財務報導
流程及財務控制上的品質和誠信度。其主要職權事項係依據公司法規定行
使職權，協助董事會提升監督公司會計、財務報導、內部控制作業程序等
的品質。且稽核主管除對董事會提出內部稽核業務報告外，亦將稽核報告
交付監察人備查。 

(二)監察人與公司員工及股東之溝通情形（例如溝通管道、方式等）: 

    本公司於股東會召開時，監察人均有出席，故股東得於股東會時就相關意
見與監察人進行溝通。另於本公司網頁亦設有「聯絡我們」專人服務信箱，
上述股東提出的意見或問題，公司均由專人處理並將問題回饋給監察人。

(三)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀況
進行溝通之事項、方式及結果等）: 

    本公司董事會均邀請監察人列席，內部稽核主管亦列席參加，監察人均可
於董事會時與內部稽核主管討論瞭解公司營運狀況，另監察人亦會不定期
詢問內部稽核主管公司經營相關問題，並由內部稽核主管妥善回覆。每年
邀請簽證會計師參加董事會對董事及監察人報告查核結果或議題分享。綜
上所述，使監察人與內部稽核主管及會計師間得以隨時溝通。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董
事會決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理:本公司無此情形。

註：＊年度終了日前有監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際列席率（%）則
以其在職期間實際列席次數計算之。

＊年度終了日前，有監察人改選者，應將新、舊任監察人均予以填列，並於備註欄註明
該監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際列席率（%）則以其在職期間實際
列席次數計算之。
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(三
)
公
司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、
公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？
 

V 
 

本
公
司
參
照
台
灣
證
券
交
易
所
及
財
團
法
人
中
華
民
國

證
券
櫃
檯
買
賣
中
心
共
同
制
訂
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
」
，
以
訂
定
「
位
速
公
司
治
理
實
務
守
則
」
，
每

次
訂
須
經
董
事
會
決
議
通
過
，
並
揭
露
於
本
公
司
網
店
供

股
東
查
詢
 (
補
上
網
址
) 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
 

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建

議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序

實
施
？
 

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東

及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？
 

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風

險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？
 

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部

人
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證

券
？
 

V V V V 

(一
)本

公
司
「
公
司
治
理
實
務
守
則
」
明
訂
由
公
司
發
言

人
以
電
話
及
電
子
郵
件
等
方
式
處
理
股
東
建
議
、
疑

議
及
糾
紛
事
項
，
必
要
時
委
請
法
律
顧
問
協
助
。

本
公
司
依
照
公
司
法
及
相
關
法
令
之
規
定
召
集
股

東
會
，
並
制
訂
完
備
之
議
事
規
則
，
對
於
應
經
由
股

東
會
決
議
之
事
項
，
均
按
議
事
規
則
確
實
執
行
，
股

東
會
決
議
內
容
亦
符
合
法
令
及
公
司
章
程
規
定
。

(二
)本

公
司
依
證
交
法
第
25
條
規
定
，
對
內
部
人
(董

事
、
監
察
人
、
經
理
人
及
持
有
股
份
超
過
股
份
總
額

10
%之

股
東
)所

以
股
權
之
變
動
情
形
，
均
按
月
向
主

管
機
關
申
報
並
公
告
之
。
 

(三
)本

公
司
已
訂
定
「
集
團
企
業
、
特
定
公
司
及
關
係
人

之
財
務
業
務
作
業
辦
法
」、
「
子
公
司
營
運
管
理
規

章
」、
「
風
險
管
理
政
策
」
及
內
控
制
度
融
資
循
環
關

係
人
交
易
管
理
作
業
」，

並
遵
循
此
規
定
執
行
。
 

(四
)本

公
司
訂
有
「
防
範
內
線
交
易
管
理
辦
法
」
等
規

範
，
適
用
對
象
涵
蓋
本
公
司
董
監
事
、
經
理
人
及
受

雇
人
等
;並

不
定
期
進
行
相
關
訊
息
更
新
與
宣
導
。

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實
務
守
則
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實
務
守
則
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實
務
守
則
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治

理
實
務
守
則
。
 

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方
針

及
落
實
執
行
？
 

V 
(一

)本
公
司
董
事
選
舉
辦
法
及
「
公
司
台
理
實
務
守
則
」

皆
有
訂
定
董
事
會
成
員
之
多
元
化
政
策
。
本
公
司
目

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

（
二
）
公
司
除

依
法
設
置
薪
資
報
酬

委
員
會
及
審
計

委
員
會

外
，
是
否
自
願
設
置

其
他
各
類
功
能

性
委
員

會
？
 

（
三
）
公
司
是

否
訂
定
董
事
會
績
效

評
估
辦
法
及
其

評
估
方

式
，
每
年
並
定
期
進

行
績
效
評
估
，

且
將
績

效
評
估
之
結
果
提
報

董
事
會
，
並
運

用
於
個

別
董
事
薪
資
報
酬
及

提
名
續
任
之
參

考
？

（
四
）
公
司
是

否
定
期
評
估
簽
證
會

計
師
獨
立
性
？

V V 

V  

前
無
女
性
董
事
，
但
本
公
司
傾
向
董
事
會
成
員
組
成

之
性
別
平
等
，
故
目
標
朝
向
女
性
董
事
席
次
達
總
董

事
席
次
三
分
之
一
以
上
。
 

(二
)本

公
司
已
設
置
薪
酬
委
員
會
，
負
責
向
董
事
會
建
議

董
事
及
經
理
人
績
效
評
估
與
酬
金
之
政
策
、
制

度
、

標
準
與
結
構
，
及
定
期
評
估
董
事
及
經
理
人
之
酬

金
。
 

(三
)本

公
司
已
於

10
9
年

03
月

24
日
經
董
事
會
訂
定

「
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
」，

其
規
定
每
年
定
期
於
年
度

結
束
後
三
個
月
內
對
整
體
董
事
會
及
功
能
性
委
員
會
執

行
績
效
評
估
。
對
年
度
結
束
時
，
由
執
行
單
位
收
集
相
關

資
訊
，
並
負
責
填
寫
績
效
考
核
自
評
問
卷
，
透
過
五
大
面

向
來
衡
量
董
事
會
及
薪
資
報
酬
委
員
會
，
相
關
評
估
內
容

請
參
閱
本
公
司
官
網
及

P2
5。

 

經
評
估
本
公
司
民
國

10
9
年
度
董
事
會
及
薪
資
報
酬
委

員
會
之
績
效
評
估
結
果
附
為
優
，
並
已
於
民
國

11
0
年

3

月
24

日
向
董
事
會
報
告
。
 

本
公
司
薪
資
報
酬
委
員
會
將
依
據
董
事
會
績
效
評
估
結

果
，
以
作
為
提
名
續
任
之
參
考
。
 

(四
)本

公
司
一
年
一
次
評
估
簽
計
會
計
師
之
獨
立
性
及

適
任
性
並
提
案
董
事
會
決
議
，
民
國

10
9
年
度
評
估
結
果

已
於
民
國

11
0
年

3
月

24
日
經
董
事
會
審
議
通
過
，
皆

符
合
本
公
司
獨
立
性
及
適
任
性
標
準
，
足
以
擔
任
本
公
司

簽
證
會
計
師
。
 

除
薪
酬
委
員
會
已
設
置
外
，
並

預
計
於
11
1年

設
置
審
計
委
員

會
，
其
餘
功
能
性
委
員
會
未
來

將
視
公
司
發
展
設
置
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

四
、
上
市
上
櫃

公
司
是
否
配
置
適
任

及
適
當
人
數
之

公
司
治
理

人
員
，
並
指
定
公
司

治
理
主
管
，
負

責
公
司
治

理
相
關
事
務
(包

括
但

不
限
於
提
供

董
事
、
監

察
人
執
行
業
務
所
需

資
料
、
協
助
董

事
、
監
察

人
遵
循
法
令
、
依
法

辦
理
董
事
會
及

股
東
會
之

會
議
相
關
事
宜
、
製

作
董
事
會
及
股

東
會
議
事

錄
等
)？

 

 
V 

本
公
司
目
前
尚
無
設
置
公
司
治
理
專
職
單
位
，
但
由
相
關

單
位
分
工
合
作
辦
理
本
公
司
公
司
治
理
相
關
事
務
，
未
來

將
依
公
司
實
際
需
要
設
置
。
 

未
來
將
視
公
司
發
展
需
要
配

置
適
任
及
適
當
之
司
治
理
主

管
。
 

五
、
公
司
是
否
建

立
與
利

害
關
係
人
(包

括
但
不
限
於

股
東
、
員

工
、
客
戶
及
供
應
商

等
)溝

通
管
道
，

及
於
公
司

網
站
設
置
利
害
關
係

人
專
區
，
並
妥

適
回
應
利

害
關
係
人
所
關
切
之

重
要
企
業
社
會

責
任
議
題

？
 

V 
本
公
司
設
有
發
言
人
及
代
理
發
言
人
，
作
為
公
司
與
對
外

關
係
人
溝
通
之
管
道
，
另
於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人

專
區
，
做
為
利
害
關
係
人
之
溝
通
管
道
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
 

六
、
公
司
是
否

委
任
專
業
股
務
代
辦

機
構
辦
理
股
東

會
事

務
？

V 
本
公
司
於
公
開
發
行
以
來
，
股
務
事
項
均
委
託
專
業

股
務
代
辦
機
構
元
大
證
券
股
份
有
限
公
司
股
務
代

理
部
辦
理
，
並
協
助
辦
理
股
東
會
事
務
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
 

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是

否
架
設
網
站
，
揭
露

財
務
業
務
及
公

司
治
理

資
訊
？
 

（
二
）
公
司
是

否
採
行
其
他
資
訊
揭

露
之
方
式
（
如

架
設
英

文
網
站
、
指
定
專
人
負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集

及
揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度
、
法
人

說
明
會

過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？
 

（
三
）
公
司
是

否
於
會
計
年
度
終
了

後
兩
個
月
內
公

告
並
申

報
年
度
財
務
報
告
，
及
於
規
定
期
限

前
提
早

公
告
並
申
報
第
一
、
二
、
三
季
財
務

V V V 

(一
)
本
公
司
於
公
司
網
站

(h
tt
p:
//
ww
w.
wa
ys
te
ch
.n
et
/)
中
設
置
投
資
人

專
區
，
以
揭
露
最
新
之
公
司
財
務
業
務
情
形
及
公
司

治
理
資
訊
。

(二
)
本
公
司
已
架
設
中
英
文

網
站
，
並
指
定
專
人
負
責
公

司
資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
、
並
落
實
發
言
人
制
度
。
96

年
度
召
開
上
櫃
前
法
人
說
明
會
，
已
充
分
於
會
中
揭

露
相
關
資
訊
；
預
計
於
11
1年

底
前
召
開
法
人
說
明

會
。

(三
)
本
公
司
各
季
度
、
年
度
財
務
報

告
及

各
月

份
營

運
情

形
皆
依
據
法
令
規
定
規
定
期
限

內
公

告
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
 

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

報
告
與

各
月
份
營
運
情
形
？
 

八
、
公
司
是
否

有
其
他
有
助
於
瞭
解

公
司
治
理
運
作

情
形
之
重

要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權

益
、
僱
員

關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應

商
關

係
、

利
害
關
係

人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之

情
形
、
風

險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執

行
情
形
、

客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董

事
及
監
察

人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

V 
 

(一
)
員
工
權
益
: 
本
公
司
設
立
職
工
福
利
委
員
會
，
依
法

提
撥
職
工
福
利
金
、
並
注
重
員
工
福
利
，
享
有
員
工

旅
遊
補
助
及
其
他
活
動
。
 

(二
)
僱
員
關
懷
:本

公
司
依
勞
工
法
令
規
定
，
足
額
提
撥

員
工
退
休
金
，
確
保
勞
工
退
休
生
活
。
 

(三
)
投
資
者
關
係
:為

確
保
股
東
權
益
，
本
公
司
設
有
發

言
人
及
代
理
發
言
人
以
妥
善
處
理
股
東
建
議
、
疑
義

及
糾
紛
等
事
項
。
 

(四
)
供
應
商
關
係
:本

公
司
訂
有
供
應
商
管
理
作
業
，
並

秉
持
誠
信
原
則
，
與
供
應
商
間
均
保
持
良
好
之
溝
通

管
道
。
 

(五
)
利
害
關
係
人
關
係
:
本
公
司
致
力
於
產
出
品
質
優

異
之
產
品
，
期
許
成
為
所
有
客
戶
之
最
佳
策
略
夥

伴
，
藉
由
技
術
創
新
及
全
方
位
服
務
進
而
創
造
營
收

及
獲
利
，
追
求
股
工
員
工
及
社
會
整
體
的
最
大
價

值
，
本
公
司
網
站
設
有
【
聯
絡
窗
口
】
及
【
留
言
版
】

以
維
持
良
好
溝
通
管
道
。
 

(六
)
董
事
、
監
察
人
進
修
之
情
形
:本

公
司
定
期
提
供
須

注
意
之
法
令
規
章
及
進
修
課
程
資
訊
，
董
事
、
監
察

人
進
修
情
形
請
參
閱
下
列
「
附
表
一
」。

 

(七
)
風
險
管
理
政
策
及
輩
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
: 

本
公
司
訂
有
「
風
險
管

理
政
策
」
並
經
董
事
會
討
論

通
過
，
目
前
實
際
作
法
為
分
散
至
九
大
內
控
制
度

中
，
實
際
運
作
皆
考
慮
風
險
控
制
因
素
。
 

(八
)
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
：
本
公
司
對
所
有
產
品
執
行

嚴
格
品
保
政
策
，
並
建
立
暢
通
管
道
接
受
外
來
客

訴
，
務
必
提
供
良
好
服
務
及
解
決
發
生
之
問
題
，
並

符
合
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

且
透
過
客
戶
滿
意
度
調
查
及
客
戶
之
供
應
商
評
鑑

雙
向
機
制
持
續
改
善
及
精
進
本
公
司
服
務
品
質
，
以

達
到
維
護
消
費
者
權
益
目
的
。
 

(九
)
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：
本

公
司
民
國

10
3年

度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
已
為

董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
，
責
任
限
額
美
金
參

佰
萬
元
。
 

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易

所
股
份
有
限

公
司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未

改
善
者
提
出
優
先
加
強

事
項

與
措
施
:不

適
用
。
 

註
：

運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均

應
於
摘

要
說
明

欄
位
敘

明
。

「
附
表
一
」
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
：
 

職
稱
 

姓
名
 

就
任
日
期
 

進
修
日
期
 

主
辦
單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修

時
數

進
修
是
否

符
合
規
定

(註
一
) 

董
事
 

廖
世
文

19
99
/6
/1
4 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

從
稅

制
改
革
趨
勢
談
資
產
傳
承
策
略
 

3 
是
 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

智
慧

財
產
權
與
營
業
秘
密
 

3 
是
 

董
事
 

吳
信
田

19
99
/6
/1
4 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

從
稅

制
改
革
趨
勢
談
資
產
傳
承
策
略
 

3 
是
 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

智
慧

財
產
權
與
營
業
秘
密
 

3 
是
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董
事
 

林
釗
正

19
99
/6
/1
4 

10
9/
09
/0
4 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買

賣
中
心
 

上
櫃
、
興
櫃
公
司
內
部
人
股
權
宣
導
說
明

會
 

3 
是
 

10
9/
09
/2
4 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買

賣
中
心
 

公
司
治
理

3.
0
永
續
發
展
藍
圖
 

3 
是
 

法
人
董

事
代
表

人
 

梁
國
威

20
20
/6
/2
0 

10
9/
08
/2
6 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨

市
場
發
展
基
金
會
 

董
事
與
監
察
人
(含

獨
立
)暨

公
司
治
理

主
管
實
務
研
習
班
-台

北
班
 

12
 

是
 

10
9/
10
/2
0 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買

賣
中
心
 

20
20

年
公
司
治
理
與
企
業
誠
信
董
監
事

宣
導
會
 

3 
是
 

董
事
 

詹
德
鳳

20
19
/0
6/
18
 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

從
稅
制
改
革
趨
勢
談
資
產
傳
承
策
略
 

3 
是
 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

智
慧
財
產
權
與
營
業
秘
密
 

3 
是
 

監
察
人
 
林
思
騰

10
2/
06
/2
5 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

從
稅
制
改
革
趨
勢
談
資
產
傳
承
策
略
 

3 
是
 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

智
慧
財
產
權
與
營
業
秘
密
 

3 
是
 

監
察
人
 
杜
彦
宏

20
20
/0
6/
19
 

10
9/
09
/2
2-
09
/2
3 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨

市
場
發
展
基
金
會
 

董
事
與
監
察
人
(含

獨
立
)暨

公
司
治
理

主
管
實
務
研
習
班
 

12
 

是
 

獨
立
董

事
 

戴
偉
衡

19
99
/6
/1
4 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

從
稅
制
改
革
趨
勢
談
資
產
傳
承
策
略
 

3 
是
 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

智
慧
財
產
權
與
營
業
秘
密
 

3 
是
 

獨
立
董

事
 

呂
正
成

19
99
/6
/1
4 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

從
稅
制
改
革
趨
勢
談
資
產
傳
承
策
略
 

3 
是
 

10
9/
12
/2
3 

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會
 

智
慧
財
產
權
與
營
業
秘
密
 

3 
是
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註
一
：
係
指
是
否
符
合
『
上
市
上
櫃
公
司
董
事
、
監
察
人
進
修
推
行
要
點
』
所
規
定
之
進
修
時
數
、
進
修
範
圍
、
進
修
體
系
、
進
修
之
安
排
與
資
訊
揭
露
。

「
附
表
二
」

協
會
建
議
事
項
及
本
公
司
改
善
情
形

協
會
建
議
事
項

本
公
司
改
善
情
形

1.
宜
制
定
董
事
會
及
經
理
人
績
效
評
估
制
度
，
更

為
強

化
董

事
會

職
能

。
1.
依
據
「
股
票
上
市
或
於
證
券
商
營
業
處
所
買
賣
公
司
薪
資
報
酬
委
員
會
設

置
及
行
使
職
權
辦
法
」，

於
10

0/
12

/1
2
董
事
會
通
過
聘
任
三
位
薪
資
報
酬

委
員
並
成
立
本
公
司
第
一
屆
薪
資
報
酬
委
員
會
。
。

2.
宜
區
分
董
事
長
及
總
經
理
之
角
色
與
責
任
，
可
考
量
增
加
獨
立
董
事
席

次
或
透
過
專
業
人
才
的
培
訓
。

2.
因
階
段
性
任
務
之
考
量
，
目
前
本
公
司
董
事
長
與
總
經
理
暫
由
同
一
人
擔

任
，
協
會
之
建
議
改
善
將
由
本
公
司
董
事
會
研
議
商
討
之
。

3.
宜
加
強
獨
立
董
事
就
關
係
人
交
易
之
適
切
評
論
及
監
督
。

 
3.

 本
公
司
獨
立
董
事
重
視
關
係
人
交
易
事
項
，
並
就
關
係
人
交
易
事
項
進
行

了
解
，
適
時
進
行
相
關
監
督
。

(四
)
薪
酬
委
員
會
之
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
：

1.
薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
資
料

身
份

別
(註

一
) 

 
 
 
  

 
  

條
件

姓
名

 

是
否

具
有

五
年

以
上

工
作

經
驗

及
下

列
專

業
資

格
 

符
合

獨
立

性
情

形
（

註
2）

 

兼
任

其
他

公

開
發

行
公

司

薪
資

報
酬

委

員
會

成
員

家

數
 

備
註
 

商
務
、
法

務
、
財

務
、

會
計

或
公

司
業

務
所

需
相

關
料

系
之

公
私

立
大

專
院

校
講

師
以

上
 

法
官

、
檢

察
官

、
律

師
、
會

計
師

或
其

他
與

公
司

業
務

所
需

之
國

家
考

試
及

格
 
 
 
 
領

有
證

書
之

專
門

職
業

及
技

術
人

員
 

具
有

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
或

公
司

業
務

所
需

之
工

作
經

驗
 

1
2
 

3
4

5
6

7
8

9
1
0

獨
立

董
事

 
戴

偉
衡

 
 

 
 

 
V
 

V
V
 

V
V

V
V

V
V

無
 

-
 

獨
立

董
事

 
呂

正
成

 
 

 
 

 
V
 

V
V
 

V
V

V
V

V
V

無
 

-
 

其
他

 
吳

清
志

 
 

 
 

 
V
 

V
V
 

V
V

V
V

V
V

無
 

-
 

註
1：

身
分

別
請

填
列

係
為

董
事

、
獨

立
董

事
或

其
他

。
 

註
2：

各
成

員
於

選
任

前
二

年
及

任
職

期
間

符
合

下
述

各
條

件
者

，
請

於
各

條
件

代
號

下
方

空
格

中
打

“
”

。
 

(
1
)非

公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

。
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(
2
)非

公
司
或

其
關
係

企
業
之
董

事
、
監

察
人

(但
如

為
公
司
與

其
母
公

司
、
子

公
司
或

屬
同
一

母
公
司

之
子
公

司
依
本

法
或

當
地

國
法

令
設

置
之

獨
立

董
事
相

互
兼

任
者

，
不

在
此

限
)。

 

(
3
)非

本
人
及

其
配
偶

、
未
成
年

子
女
或

以
他
人

名
義
持

有
公
司

已
發
行

股
份
總

數
1
%以

上
或
持

股
前
十

名
之
自

然
人
股

東
。
 
 

(
4
)非

(
1)
所
列
之

經
理
人

或
(
2)
、

(3
)所

列
人
員

之
配
偶

、
二
親

等
以
內

親
屬
或

三
親
等

以
內
直

系
血
親

親
屬
。

  

(
5
)非

直
接
持

有
公
司

已
發
行
股

份
總
數

5
%以

上
、
持
股

前
五
名

或
依
公

司
法
第

27
條
第

1
項

或
第

2
項
指
派

代
表
人

擔
任
公

司
董
事

或
監

察
人

之
法

人
股

東
之

董
事

、
監

察
人
或

受
僱

人
(但

如
為
公

司
與
其

母
公
司
、

子
公
司

或
屬
同

一
母
公

司
之
子

公
司
依

本
法
或

當
地
國

法
令
設

置
之
獨

立
董
事

相
互
兼

任
者

，
不

在
此

限
)
。

  

(
6
)非

與
公
司

之
董
事

席
次
或
有

表
決
權

之
股
份

超
過
半

數
係
由

同
一
人

控
制
之

他
公
司

董
事
、

監
察
人

或
受
僱

人
(
但
如

為
公

司
或

其
母

公
司

、
子

公
司

或
屬

同
一

母
公

司
之

子
公

司
依

本
法
或
當

地
國
法

令
設
置

之
獨
立

董
事
相

互
兼
任

者
，
不

在
此
限

)。
  

(
7
)非

與
公
司

之
董
事

長
、
總
經

理
或
相

當
職
務

者
互
為

同
一
人

或
配
偶

之
他
公

司
或
機

構
之
董

事
(
理
事

)、
監

察
人

(監
事

)或
受
僱

人
(但

如
為

公
司

與
其

母
公
司

、
子

公
司

或
屬
同

一

母
公
司
之

子
公
司

依
本
法

或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立
董

事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
  

(
8
)非

與
公
司

有
財
務

或
業
務
往

來
之
特

定
公
司

或
機
構

之
董
事

（
理
事

）
、
監

察
人
（

監
事
）

、
經
理

人
或
持

股
5
%以

上
股
東

（
但

特
定

公
司

或
機

構
如

持
有

公
司

已
發

行
股

份
總

數

2
0
%以

上
，
未

超
過

50
%，

且
為
公

司
與
其

母
公
司

、
子
公

司
或
屬

同
一
母

公
司
之

子
公
司

依
本
法

或
當
地

國
法
令

設
置
之

獨
立

董
事

相
互

兼
任

者
，

不
在

此
限

）
。
  

(
9
)非

為
公
司

或
關
係

企
業
提
供

審
計
或

最
近
二

年
取
得

報
酬
累

計
金
額

未
逾
新

臺
幣

50
萬
元

之
商
務

、
法
務

、
財
務

、
會

計
等
相

關
服
務

之
專
業
人

士
、

獨
資

、
合

夥
、
公

司
或
機

構

之
企
業
主
、
合

夥
人
、
董
事
（
理

事
）
、
監
察

人
（

監
事

）
、
經

理
人
及

其
配
偶
。
但

依
證
券
交

易
法
或

企
業
併

購
法
相

關
法
令

履
行
職

權
之

薪
資

報
酬

委
員

會
、
公

開
收
購

審
議

委

員
會
或
併

購
特
別

委
員
會

成
員
，

不
在
此

限
。

  

(
1
0
)未

有
公
司
法

第
3
0
條
各
款

情
事
之

一
。
 

2.
薪

酬
委

員
會

運
作

情
形

資
訊

 

(1
)本

公
司

之
薪

資
報

酬
委

員
會

委
員

計
3
人

。
 

(2
)本

屆
委

員
任

期
：
10

8
年

08
月

24
日

至
11

1
年

06
月

17
日
，
最

近
年

度
(一

○
九

年
)
薪

資
報

酬
委

員
會

開
會

2
次

(Ａ
)，

委
員

資
格

及
出

席
情

形
如

下
：

職
稱

 
姓

名
 

實
際

出
席

次
數

(Ｂ
)

委
託

出
席

次
數

 

實
際

出
席

率
(%

)
備

註
 

(Ｂ
/Ａ

) 
(註

) 
召

集
人

 
戴

偉
衡

 
2 

- 
10

0.
00

%
 

委
  

員
 

呂
正

成
 

2 
- 

10
0.

00
%

 
委

  
員

 
吳

清
志

 
2 

- 
10

0.
00

%
 

其
他

應
記

載
事

項
：

 

一
、
 董

事
會

如
不

採
納

或
修

正
薪

資
報

酬
委

員
會

之
建

議
，
應

敘
明

董
事

會
日

期
、
期

別
、
議

案
內

容
、
董

事
會

決
議

結
果

以
及

公
司

對
薪

資
報

酬
委

員
會

意
見

之
處

理
(
如

董
事

會
通

過
之

薪
資

報
酬

優
於

薪
資

報
酬

委
員

會
之

建
議

，
應

敘
明

其
差

異
情

形
及

原
因

)
:無

。
 

二
、
 薪

資
報

酬
委

員
會

之
議

決
事

項
，
如

成
員

有
反

對
或

保
留

意
見

且
有

紀
錄

或
書

面
聲

明
者
，
應

敘
明

薪
資

報
酬

委
員

會
日

期
、
期

別
、
議

案
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內
容
、
所
有
成
員
意
見
及
對
成
員
意
見
之
處
理
:無

。
 

三
、
民
國
一
○
九
年
度
薪
資
報
酬
委
員
會
之
討
論
事
由
與
決
議
結
果
，
及
公
司
對
於
成
員
意
見
之
處
理
: 

屆 次
 

會 次
 

開
會
日
期

討
論
事
由
 

決
議
結
果
 

公
司
對
薪
酬
委

員
意
見
之
處
理

3 
4 

1
09
/0
3/
2
4

1.
審
議
本
公
司

10
8
年
度
董
事
、
監
察
人
酬
勞
及
員

工
紅
利
分
配
案
。
 

2.
追
認
本
公
司

10
8
年
度
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理

等
主
要
管
理
階
層
薪
酬
案
。
 

全
體
出
席
委

員
同
意
通
過

全
體
出
席
董
事

同
意
通
過
 

3 
5 

1
09
/1
2/
2
3

1.
檢
討
本
公
司
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
薪
資
報
酬

相
關
之
辦
法
案
。
 

2.
檢
討

10
9
年
度
經
理
人
每
月
薪
資
結
構
及
給
付
金

額
案
。
 

註
：
(1
) 
年
度
終
了
日
前
有
薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
離
職
者
，
應
於
備
註
欄
註
明
離
職
日
期
，
實
際
出
席
率
(
%)
則
以
其
在
職
期
間
薪
資
報
酬
委
員

會
開
會
次
數
及
其
實
際
出
席
次
數
計
算
之
。
 

(2
) 
年
度
終
了
日
前
，
有
薪
資
報
酬
委
員
會
改
選
者
，
應
將
新
、
舊
任
薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
均
予
以
填
列
，
並
於
備
註
欄
註
明
該
成
員
為

舊
任
、
新
任
或
連
任
及
改
選
日
期
。
實
際
出
席
率
(%
)
則
以
其
在
職
期
間
薪
資
報
酬
委
員
會
開
會
次
數
及
其
實
際
出
席
次
數
計
算
之
。
 

(
五
)
履
行
社
會
責
任
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
: 

評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
一
、
公
司
是
否
依
重
大
性
原
則
，
進
行
與
公
司
營
運
相
關

之
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
之
風
險
評
估
，

並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？

(註
3)

 

V 
本
公
司
依
據
重
大
性
原
則
進
行
各
項
營
運
發
展
計

劃
與
策
略
，
於
追
求
永
續
經
營
與
獲
利
之
同
時
，

積
極
落
實
企
業
社
會
責
任
政
策
，
以
符
合
平
衡
環

境
、
社
會
及
公
司
治
理
發
展
之
國
際
趨
勢
。

尚
無
重
大
差
異
 

二
、

公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及

向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？

 
V 

尚
未
設
置
推
動
企
業
社
會
責
任
專
職
單
位
，
未
來
將
視

制
度
的
擬
定
，
指
定
專
（
兼
）
職
單
位
。
 

未
來
將
視
制
度
的
擬
定
，
指
定
專

（
兼
）
職
單
位
。
 

三
、
環
境
議
題

（
一
）
公
司
是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適
之
環
境
管
理

V 
 (
一
)本

公
司
已
通
過
IE
CQ
、
QC
08
0
00
0有

害
物
質
管

尚
無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
制
度
？

（
二
）
公
司
是
否
致
力
於
提
升
各
項
資
源
之
利
用
效
率
，

並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

（
三
）
公
司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對
企
業
現
在
及
未
來
的

潛
在
風
險
與
機
會
，
並
採
取
氣
候
相
關
議
題
之
因

應
措
施
？

（
四
）
公
司
是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放
量
、
用

水
量
及
廢
棄
物
總
重
量
，
並
制
定
節
能
減
碳
、
溫

室
氣
體
減
量
、
減
少
用
水
或
其
他
廢
棄
物
管
理
之

政
策
？

V V V 

理
認
證
，
進
一
步
為
善
盡
保
護
地
球
環
境
之
責

任
，
開
發
相
關
製
程
與
技
術
降
低
使
用
電
子
及
電

器
設
備
中
使
用
有
害
物
質
，
並
要
求
供
應
商
提
供

符
合
環
保
要
求
之
原
物
料
，
使
本
公
司
產
品
符
合

歐
盟
電
子
電
機
設
備
中
危
害
物
質
禁
用
Ro
HS
指

令
。
本
公
司
亦
通
過
IS
O1
40
01
環
境
管
理
系
統
認

證
，
確
保
符
合
環
保
法
令
及
承
諾
持
續
改
善
及
污

染
預
防
，
另
推
行
資
源
回
收
及
分
類
、
員
工
自
備

環
保
餐
具
等
，
以
達
成
環
境
保
護
及
企
業
永
續
經

營
之
目
標
。
目
前
正
進
行
《
OH
S
AS
 1
8
00
1：

20
07
》

職
業
安
全
衛
生
 管

理
系
統
導
入
執
行
作
業
。
 

(二
)本

公
司
以
永
續
經
營
之
精
神
，
強
化
環
境
管
理
制

度
及
關
注
衛
生
及
環
保
之
相
關
議
題
，
提
升
各
資

源
的
利
用
效
率
，
降
低
對
環
境
負
荷
的
衝
擊
。
本

公
司
目
前
進
行
垃
圾
分
類
，
回
收
所
有
可
再
利
用

資
源
；
並
重
覆
使
用
相
關
包
材
，
以
降
低
對
環
境

的
衝
擊
。
 

(三
)本

公
司
為
善
盡
各
項
資
源
之
利
用
，
且
致
力
於
執

行
廢
棄
物
減
量
、
資
源
分
類
回
收
等
，
以
維
持
地

球
資
源
及
保
護
環
境
衛
生
。
 

(四
)本

公
司
制
定
廢
棄
物
管
理
政
策
，
以
善
盡
社
會
公

民
之
責
任
，
持
續
加
強
推
動
各
項
節
能
減
碳
措
施

政
策
，
如
燈
管
替
換
為
LE
D燈

管
，
確
實
做
資
源

物
回
收
及
隨
手
關
燈
及
水
龍
頭
等
。
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異

四
、
社
會
議
題

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

V 
(一

)
本
公
司
遵
守
勞
基
法
並
依
法
制
定
員
工
工
作
規

則
，
以
明
確
規
範
各
項
勞

動
條
件
並
保
障
員
工
權

益
。
 

尚
無
重
大
差
異
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
（
二
）
公
司
是
否
訂
定
及
實
施
合
理
員
工
福
利
措
施
（
包

括
薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
），

並
將
經
營
績
效

或
成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計
畫
？

（
五
）
對
產
品
與
服
務
之
顧
客
健
康
與
安
全
、
客
戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際

準
則

，
並

制
定

相
關

保
護

消
費

者
權

益
政

策
及

申

訴
程
序
？

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應
商

在
環

保
、

職
業

安
全

衛
生

或
勞

動
人

權
等

議
題

遵

循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？

V V V V V 

(二
)
本
公
司
訂
有
工
作
規
則
及
相
關
人
事
管
理
辦
法
，

其
內
容
包
含
聘
僱
勞
工
之
基
本
工
資
、
工
時
、
 休

假
、
勞
健
保
給
付
、
職
業

災
害
補
償
等
均
符
合
勞

動
基
準
法
相
關
規
定
。
另

設
立
職
工
褔
利
委
員
會

透
過
員
工
選
舉
產
生
之
福
利
委
員
會
運
作
，
辦
理

各
項
福
利
事
項
；
本
公
司

酬
金
政
策
，
係
依
據
個

人
能
力
，
對
公
司
的
貢
獻
度
，
績
效
表
現
，
與
經

營
績
效
之
關
聯
性
成
正
相
關
。
 

(三
)
本
公
司
提
供
員
工
安
全
健
康
之
工
作
環
境
且

定
期
辦
理
員
工
健
康
檢
查
，
並
不
定
期
宣
導

工
安
與
健
康
教
育
。

(四
)
本
公
司
視
員
工
為
重
要
資
產
，
重
視
人
才
培

育
，
依
各
職
能
需
求
安
排

員
工
專
業
在
職
訓

練
課
程
。

(五
)
本
公
司
產
品
及
服
務
之
行
銷
及
標
示
均
依
相
關
法

規
規
定
辦
理
，
另
本
公
司

設
有
專
責
單
位
及
電
子

郵
件
信
箱
，
處
理
有
關
公

司
權
益
申
訴
之
相
關
問

題
。
 

(六
)
本
公
司
與
供
應
商
之
約
定
契
約
考
量
公
司
企
業
社

會
責
任
守
則
精
神
納
入
涵
蓋
之
，
並
訂
定
相
關
違

約
條
款
，
若
有
違
反
約
定
致
違
背
時
，
將
依
法
終

止
。
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
 

五
、

公
司

是
否

參
考

國
際

通
用

之
報

告
書

編
製

準
則

或
指

引
，

編
製

企
業

社
會

責
任

報
告

書
等

揭
露

公
司

非

財
務

資
訊

之
報

告
書

？
前

揭
報

告
書

是
否

取
得

第

三
方
驗
證
單
位
之
確
信
或
保
證
意
見
？

V 
本
公
司
尚
未
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
等
揭
露

公
司
非
財
務
資
訊
之
報
告
書
，
未
來
將
視
實
際
狀

況
考
量
編
製
。
 

尚
未
編
製
。

六
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
定
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
本
公
司
尚
未
制
定
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
。

七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：

節
約
能
源
活
動
;改

善
污
染
防
治
設
備
;
建
全
環
保
管
理
與
廢
棄
物
減
量
及
廢
液
回
收
再
利
用
;推

行
健
康
促
進
活
動
;取

得
健
康
啟
動
證
照
.完

成
集
團

OH
SA
S1
80
01
.

註
 1

：
運

作
情

形
如

勾
選
「

是
」
，

請
說
明

所
採

行
之

重
要

政
策

、
策

略
、

措
施

及
執

行
情

形
；

運
作

情
形

如
勾

選
「

否
」
，

請
解
釋

原
因

並
說

明
未

來
採

行
相

關
政
策
、
策
略
及
措
施
之
計
畫
。

註
 2
：
公
司
已
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
者
，
運
作
情
形
得
註
明
查
閱
企
業
社
會
責
任
報
告
書
方
式
及
索
引
頁
次

替
代

之
。

註
 3
：
重
大
性
原
則
係
指
有
關
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
對
公
司
投
資
人
及
其
他
利
害
關
係
人
產
生
重
大
影
響
者
。

(六
)
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）
公
司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經
營
政
策
，
並

於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政
策
、
作

法
，
以
及
董
事
會
與
高
階
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營
政

策
之
承
諾
？

（
二
）
公
司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
，
定
期

分
析
及
評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之

營
業
活
動
，
並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
且

至
少
涵
蓋
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條

V V 

(一
)本

公
司
參
酌
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」

並
於
民
國

10
9
年

0
3
月

24
日
第
七
屆
第
七
次
董

事
會
通
過
訂
定
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指

南
」
，
防
範
不
誠
信
的
行
為
發
生
，
明
定
本
公
司

之
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
、
受
僱
人
或
具
有
實

質
控
制
能
力
者
，
不
得
直
接
或
間
接
提
供
、
承
諾
、

要
求
或
收
受
任
何
不
正
當
利
益
，
或
做
出
其
他
違

反
誠
信
、
不
法
或
違
背
受
託
義
務
等
不
誠
信
行
為

導
致
損
害
公
司
利
益
與
名
譽
等
。
另
本
公
司
已
於

公
司
規
章
內
及
員
工
行
為
準
則
中
訂
定
有
關
誠
信

之
相
關
條
文
。
 

(二
)為

確
保
誠
信
經
營
之
事
實
，
本
公
司
建
立
有
效
之

會
計
制
度
及
內
部
控
制
制
度
，
內
部
稽
核
人
員
並

定
期
查
核
前
項
制
度
遵
循
情
形
。
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？

（
三
）
公
司
是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明
定
作
業
程

序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，
且
落
實

執
行
，
並
定
期
檢
討
修
正
前
揭
方
案
？

V 
(三

)本
公
司
訂
有
「
員
工
行
為
準
則
」
，
明
訂
不
收
受

禮
金
、
不
收
回
扣
，
避
免
員
工
因
個
人
利
益
而
犧

牲
公
司
權
益
。
另
內
部
控
制
制
度
及
內
部
稽
核
制

度
，
有
效
執
行
及
遏
阻
各
項
不
誠
信
行
為
，
並
設

有
監
理
機
制
定
期
稽
查
各
項
制
度
執
行
情
形
。

尚
無
重
大
差
異

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往

來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專

責
單
位
，
並
定
期

(至
少
一
年
一
次

)向
董
事
會
報
告
其

誠
信
經
營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及
監
督
執
行

情
形
？

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？

（
四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制

度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
依
不
誠
信

行
為
風
險
之
評
估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，
並
據

以
查
核
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託

會
計
師
執
行
查
核
？

（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓

練
？

V V V V 

V 

(一
)於

建
立
商
業
關
係
前
，
先
行
評
估
該
往
來
對
象
之

合
法
性
、
誠
信
經
營
政
策
、
以
及
是
否
曾
有
不
誠

信
行
為
之
紀
錄
，
以
確
保
其
商
業
經
營
方
式
公

平
、
透
明
且
不
會
要
求
、
提
供
或
收
受
賄
賂
行
為
。

(二
)本

公
司
尚
未
設
置
推
動
企
業
社
會
責
任
專
職
單

位
，
由
各
部
門
依
其
職
務
所
及
範
疇
盡
力
履
行
企

業
社
會
責
任
。
 

(三
)本

公
司
要
求
董
事
應
秉
持
高
度
自
律
，
對
董
事
會

所
列
議
案
，
與
其
自
身
或
其
代
表
之
法
人
有
利
害

關
係
，
致
有
害
於
公
司
利
益
之
虞
者
，
得
陳
述
意

見
及
答
詢
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論
及

表
決
時
應
予
迴
避
。
 

(四
)本

公
司
依
法
設
有
會
計
制
度
、
內
部
控
制
制
度
暨

相
關
管
理
辦
法
法
據
以
執
行
，
同
時
設
有
稽
核
單

位
、
定
期
查
核
公
司
單
位
相
關
遵
循
事
項
。
 

(五
)本

公
司
已
訂
定
「
員
工
行
為
準
則
」
，
具
體
規
範

本
公
司
人
員
於
執
行
業
務
時
應
注
意
之
事
項
，
不

定
期
透
過
員
工
教
育
訓
練
或
會
議
中
宣
導
本
守
則

尚
無
重
大
差
異
 

雖
未
符
合
「
上
市
上
櫃
誠
信

經
營
守
則
」
基
本
精
神
，
但

本
公
司
正
在
逐
步
規
劃
調
整

中
。
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
 

尚
無
重
大
差
異
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評
估

項
目

運
作
情
形

與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

之
規
範
。
 

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利

檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專

責
人
員
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程

序
、
調
查
完
成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機

制
？

（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處

置
之
措
施
？

V V V 

(一
)本

公
司
未
定
有
明
確
檢
舉
制
度
，
惟
若
員
工
有
檢

舉
或
溝
通
事
項
，
會
透
過
與
直
屬
主
管
、
人
事
單

位
或
其
他
相
關
單
位
反
映
。
反
映
方
式
有
口
頭
告

知
、
電
子
郵
件
往
來
方
式
。
 

(二
)受

理
檢
舉
事
宜
，
應
秉
持
保
密
謹
慎
、
小
心
求
證

態
度
處
理
之
。
雖
未
有
明
確
書
面
制
度
事
項
，
內

部
在
處
理
相
關
事
宜
時
，
均
非
常
慎
重
處
理
之
。

(三
)尚

未
有
此
書
面
制
度
，
規
劃
調
整
中
。
 

雖
未
符
合
「
上
市
上
櫃

誠
信
經
營
守
則
」
基
本

精
神
，
但
本
公
司
正
在

逐
步
規
劃
調
整
中
。

雖
未
符
合
「
上
市
上
櫃

誠
信
經
營
守
則
」
基
本

精
神
，
但
本
公
司
正
在

逐
步
規
劃
調
整
中
。

雖
未
符
合
「
上
市
上
櫃

誠
信
經
營
守
則
」
基
本

精
神
，
但
本
公
司
正
在

逐
步
規
劃
調
整
中
。

四
、
加
強
資
訊
揭
露

公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所
定

誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

V
 

公
司
建
置
網
站
，
揭
示
公
司
企
業
文
化
、
企
業
精

神
、
經
營
理
念
及
經
營
信
念
，
並
將
「
誠
信
經
營

守
則
」
揭
露
於
公
司
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
。

尚
無
重
大
差
異

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
:
本
公
司
為
建
立
誠
信
之
企
業

文
化
，
以
健
全
經
營
，
經
參
酌
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
，
制
訂
本
公
司
誠
信
經
營
守
則
，
並
遵
循
該
守
則
運
作
，
無
差
異
。
 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形

1
.本

公
司
遵
守
公
司
法
、
證
券
交
易
法
、
商
業
會
計
法
、
上
市
上
櫃
相
關
規
章
或
其
他
商
業
行
為
有
關
法
令
，
以
為
作
落
誠
信
經
營
之
基
本
。
 

2
.本

公
司
「
董
事
會
議
事
規
則
」
中
訂
有
董
事
利
益
迴
避
條
款
，
對
董
事
會
所
列
議
案
，
與
其
自
身
或
其
代
表
之
法
人
有
利
害
關
係
，
致
有
害
公
司
利
益
之
虞

者
，
得
陳
述
意
見
及
答
詢
，
不
得
加
入
討
論
及
表
決
，
且
討
論
及
表
決
時
應
予
迴
避
，
並
不
得
代
理
其
他
董
事
行
使
其
表
決
權
。
 

3
.本

公
司
訂
有
「
防
範
內
線
交
易
管
理
作
業
」
，
明
訂
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
及
受
僱
人
不
得
洩
露
所
知
悉
之
內
部
重
大
資
訊
予
他
人
，
不
得
向
知
悉
本
公

司
內
部
重
大
資
訊
之
人
探
詢
或
蒐
集
與
個
人
職
務
不
相
關
之
公
司
未
公
開
內
部
重
大
資
訊
，
對
於
非
因
執
行
業
務
得
知
本
公
司
未
公
開
之
內
部
重
大
資
訊
亦

不
得
向
其
他
人
洩
露
。
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註
：
運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。

本
公
司
對
誠
信
經
營
的
相
關
事
項
業
已
訂
定
於
「
員
工
行
為
準
則
」
，
每
位
董
事
、
監
察
人
、
經
理
人
應
以
善
良
管
理
人
之
注
意
及
忠
實
義
務
，
連
同

每
位
員
工
皆
需
簽
署
「
員
工
行
為

準
則
」
，
使
勞
資
雙
方
均
致
力
於
企
業
倫
理
及
職
務
道
德

之
建
立
，
恪
遵
誠
實
信
用
原
則
執
行
業
務
，
以
創
造
永
續

發
展
之
經
營
理
境
。

(七
)
公
司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：

  
  

  
 1

.公
開
資
訊
觀
測
站

(h
ttp

:/
/m

op
s.

tw
se

.c
om

.tw
)：

於
『
公
司
治
理
』
項
下
之
『
訂
定

公
司
治
理
之
相
關
規
程
規
則
』
可
供
下
載
。

  
  

  
 2

.本
公
司
網
站

(h
ttp

:/
/w

w
w

.w
ay

st
ec

h.
ne

t/
)：

於
『
投
資
人
專
區
』
項
下
之
『
公
司
治

理
』
可
供
下
載
。

(八
)

其
他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
：

1.
公
司
員
工
行
為
或
倫
理
準
則
：

每
位
員

工
到

職
時

均
需

簽
署
「

員
工

行
為

準
則
」

、
「
服

務
契

約
書

」
、
「

保
密
協

定
」

與
「
智
慧

財
產
權

契
約

書
」

，
並
由

人
資
課

負
責

職
前

訓
練
課
程
主
要
為
公
司
簡
介
與
環
境
介
紹
、
人
事
管

理
制
度
介
紹
與
公
司
願
景
及
使
命
等

說
明
，
讓
新
進

人
員
及
早
認
識
公
司
文
化
及
各
項
工
作
規

則
，
前
述
表
單
均
保
存
於
員
工
檔
案
中
，
而
各
項
辦
法
揭
示
於
公
司
內
部
之
公
開
網
站
上

。

2.
公
司
財
務
資
訊
透
明
有
關
人
員
，
其
取
得
主
管
機
關
指
明
之
相
關
證
照
情
形
：
無
。

3.
本
公
司
已
於
民
國

98
年

12
月

26
日
董
事
會
通
過
「
防
範
內
線
交
易
管
理
辦
法
」
及
修
訂
相

關
內
控
制
度
案
，
該
辦
法
已
明
文
規
定

內
部
重
大
資
訊
處

理
作

業
程

序
，

於
民

國
99
年

1月
1日

正
式

公
告

周
知
全

體
員

工
並

揭
示

於
公

司
內

部
之

公
開

網
站

上
，

另
於

99
年

、
10

2年
、

10
5年

及
10

8年
度

股

東
常
會
改
選
第
四
屆
、
第
五
屆
、
第
六
屆
及
第
七
屆
董
監
事
後
，
以
電
子
郵
件
或
書
面
方

式
提
供
該
辦
法
向
新
任
董
監
事
宣
導
之
。
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

公開發行公司內部控制制度聲明書
表示設計及執行均有效

(本聲明書於遵循法令規章部分採全部法令規章均聲明時適用) 
位速科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：110 年03月24日

本公司民國 109 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已

建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、報導

具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，提供合

理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標之達

成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本公

司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規

定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處

理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分

為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。

每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國109年12月31日註2的內部控制制度﹙含對子公司

之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、透

明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有效，

其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有

虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第

一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國110年03月24日董事會通過，出席董事5人中，有○人持反對意見，

餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。
位速科技股份有限公司

董事長：廖世文 簽章

總經理：廖世文 簽章

註1：公開發行公司內部控制制度之設計與執行，如於年度中存有重大缺失，應於內部控制制度聲明書中

第四項後增列說明段，列舉並說明自行評估所發現之重大缺失，以及公司於資產負債日前所採取之

改善行動與改善情形。

註2：聲明之日期為「會計年度終了日」。

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十)最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人
員違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：無。

(九) 內部控制制度執行狀況：

1.內部控制聲明書
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(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議：

1.股東會重要決議：

開會日期 重要決議事項 執行情形

109.06.19 

報告事項  

1、民國 108 年度營業報告。  

2、監察人審查民國 108 年度決算表冊報告。 

3、子公司資金貸與超限改善計畫執行情形報告。 

4、私募執行情形報告。 

5、庫藏股買回執行情形報告。 

承認事項  

1、民國 108 年度營業報告書及決算表冊案。 

2、民國 108 年度虧損撥補案。  

討論事項 

1、修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

2、擬辦理私募普通股案。 

選舉事項 

1、補選一席監察人案。 

已遵循決議辦理 

已遵循決議辦理 

已遵循決議辦理 

已遵循決議辦理 

補選名單如下：   

監察人：杜彥宏 

2.董事會重要決議：

日期 討論主題 

109.02.21 1.本公司資金貸與位元奈米科技股份有限公司案。 

109.03.24 

1.本公司自行編製之民國 108 年度財務報表及營業報告書案。 

2.本公司民國 108 年度財務報表會計師擬出具之查核報告書案。 

3.修訂本公司「財務報表編製流程管理辦法」案。 

4.訂定本公司「董事會績效評估辦法」案。 

5.訂定本公司「誠信經營作業程序及行為指南」案。 

6.修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

7.本公司擬辦理私募普通股案。 

8.本公司召開民國 109 年股東常會之相關事宜案。 

9.本公司民國 109 年股東常會股東提案權受理期間案。 

10.補選一席監察人案。 

11.本公司 108 年度內部控制制度有效性之考核及內部控制制度聲明書案。 
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12.本公司會計師獨立性之評估案。 

13.民國 108 年度虧損撥補案。 

14.一Ｏ六年度發行之限制員工權利新股收回註銷減資案。 

15.本公司 108 年私募普通股擬於剩餘期間內不繼續辦理案。 

16.本公司子公司 WAYS TECHNICAL CORP.減資案。 

17.新增本公司「109 年買回股份轉讓員工辦法」案。 

18.擬買回本公司股份轉讓予員工案。 

109.05.06 

1.本公司自行編製之 109 年第一季財務報表案。 

2.本公司 109 年第一季財務報表會計師擬出具之核閱報告書案。 

3.修訂本公司「109 年買回股份轉讓員工辦法」案。 

4.本公司擬向彰化銀行申請擔保借款額度案。 

5.本公司民國 109 年股東常會股東書面提案相關作業。 

109.08.05 

1.本公司自行編製之 109 年第二季財務報表。 

2.本公司 109 年第二季財務報表會計師擬出具之核閱報告書 

3.修訂本公司內部控制制度部份條文案。 

4.子公司精泉科技股份有限公司擬購買土地及廠房案。 

5.修訂本公司「核決權限表」案。 

6.依公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則，檢視本公司是否有變相資金融通

須列為資金貸與案。 

109.09.10 1.本公司資金貸與位元奈米科技股份有限公司 

109.09.23 1.本公司資金貸與位元奈米科技股份有限公司案。 

109.11.04 

1.本公司自行編製之 109 年第三季財務報表案 

2.本公司 109 年第三季財務報表會計師擬出具之核閱報告書案 

3.本公司民國 110 年度稽核計畫案。 

4.一Ｏ六年度發行之限制員工權利新股收回註銷減資案。 

5.修訂本公司內部控制制度部份條文案。 

6.擬增加投資子公司香港位速案。 

7.依公開發行公司資金貸與及背書保證處理準則，檢視本公司是否有變相資金融通

須列為資金貸與案。 

109.12.22 

1.本公司投保董監事及經理人責任險案。 

2.本公司民國 110 年營運計畫案。 

3.本公司擬向台新銀行申請擔保借款額度案。 

4.修正本公司 109 年資金貸與位元奈米科技股份有限公司案。 

5.本公司資金貸與位元奈米科技股份有限公司案。 

6.修訂本公司內部控制制度部份條文案。 
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(十二) 最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十三) 最最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、

內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總。：無。

四、會計師公費資訊

  (一 )會計師公費資訊級距表 :

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安侯建業聯合

會計師事務所
王怡文 顏幸福 109.01.01~109.12.31 無

金額單位：新臺幣千元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元  V 80 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 

3 4,000 千元（含）～6,000 千元 V  5,395 
4 6,000 千元（含）～8,000 千元 

5 8,000 千元（含）～10,000 千元 

6 10,000 千元（含）以上 

 (二) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之

比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：

金額單位：新臺幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓 名

審計

公費

非審計公費
會計師查核

期間
備 註

制度

設計

工商

登記

人力

資源

其他

（註2）小 計

安侯建業

聯合會計

師事務所

王怡文

5,395 - - - 80 80 109.01.01~
109.12.31 

非審計公費其他

係指移轉訂價公

費。
顏幸福

註 1：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示查核期間，及於備

註欄說明更換原因，並依序揭露所支付之審計與非審計公費等資訊。

註 2：非審計公費請按服務項目分別列示，若非審計公費之「其他」達非審計公費合計金

額 25%者，應於備註欄列示其服務內容。
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(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無。

五、更換會計師資訊:無

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師

所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其關

係企業之期間：無。

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股

權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權移轉及質押變動情形

職稱 姓名 

109 年度
當年度截至 

110 年 4 月 30 日止

持有股數

增(減)數
質押股數

增(減)數
持有股數增

(減)數 

質押股數

增(減)數
董事長兼總經理 廖世文 173,600 0  0 0  
董事 吳信田 172,000 0  0 0  
董事 林釗正 268,000 0 0 0  
董事 卯實投資有限公司 0  0  0  0  
董事之法人代表人 郭建志 (8,000) 0  0 0  
董事之法人代表人 梁國威 0  0  0  0  
董事 詹德鳳 48,000 0  0 0  
獨立董事 呂正成 0  0  0  0  
獨立董事 戴偉衡 0  0  0  0  
監察人 黃國師 0  0  0  0  
監察人 林思騰 0 0  0  0  
監察人 何侃儒 0  0  0  0  
監察人 杜彥宏 8,000 0  0  0  
經理人 郭仕儀 144,000 0  0 0  

(二)股權移轉之相對人為關係人：無。

(三)股權質押之相對人為關係人：無。
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八、 持股比例占前十名之股東，其相互間為財務會計準則公報第六號關係人或配偶、二親等

以內之親屬關係之資訊

姓名(註 1)

本人 

配偶、未成年子女持有

股份 

利用他人名義合計

持有股份 

前十大股東相互

間具有財務會計

準則公報第六號

關係人或為配

偶、二親等以內

之親屬關係者，

其名稱或姓名及

關係。(註 3)

備註

持有股份 

股數 
持股 

股數 
持股 

股數 
持股 

名稱 關係
比率 比率 比率 

張書瑋           4,666,965 4.55% 0 0% 0 0% 無 無 

卯實投資有限公司

負責人;林碧芳    

3,531,000 3.45% 0 0% 0 0% 無 無 

887 0% 2,330,225 2.28% 0 0% 廖世文 配偶

順來企管顧問股份

有限公司     
  3,250,000 3.18% 0 0% 0 0% 無 無 

負責人:劉吉雄 0   0   0   0   0 0% 無 無 

詹心怡 2,705,000 2.65% 0 0% 0 0% 無 無 

廖世文 2,330,225 2.28% 1,887 0% 3,531,000 3.45% 無 無 

邱淑娟              1,935,614 1.89% 1,051,958 1.03% 0 0% 無 無 

匯豐銀行託管高盛

國際公司投資專戶 
1,934,503 1.89% 0 0% 0 0% 無 無 

謝登鴻  1,750,000 1.71% 0 0% 0 0% 無 無 

位速科技股份有限

公司限制員工權利

新股收回／收買專

戶 

1,678,000 1.64% 0 0% 0 0% 無 無 

鍾麗珠              1,406,746 1.37% 1,039,189 1.02% 0 0% 張書瑋 子 

註1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。
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九、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例

綜合持股比例

                                                           109年12月31日

轉投資事業

本公司投資

董事、監察人、經理
人及直接或間接控

制事業之投資
綜合投資

股數
持股

比例
股數

持股

比例
股數

持股

比例

Ways Technical  

Corp. (Samoa)  18,469,000 100% 0 0 18,469,000 100%

Ways Tech 
International 
Holdings 
Corp.,L imited 

20,610,000 100% 0 0 20,610,000 100%

精泉科技 (股 )公司 23,500,000 100% 0 0 23,500,000 100%

衛斯實業 (股 )公司 18,049,050 100% 0 0 18,049,050 100%

兆強科技 (股 )公司 1,767,380 21.66% 0 0 1,767,380 21.66%

位元奈米科技 (股 )

公司
27,410,000 76.14% 0 0 27,410,000 76.14%
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

單位：股；新台幣元

年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備  註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

90.10 10 2,000,000 20,000,000 2,000,000 20,000,000 創立股本 無 無

92.10 
(註 1) 10 2,412,500 24,125,000 2,412,500 24,125,000

現金增資

4,125,000 元
無 無

92.11 
(註 2) 76 3,015,625 30,156,250 3,015,625 30,156,250

現金增資

6,031,250 元
無 無

92.12 
(註 3) 10 6,996,250 69,962,500 6,996,250 69,962,500

資本公積轉增資

39,806,250 元
無 無

93.11 
(註 4) 

10 
10 

8,064,854 80,648,540 7,444,250
8,064,854

74,442,500
80,648,540

現金增資

4,480,000 元

盈餘轉增資

6,206,040 元

無 無

94.03 
(註 5) 75 9,398,187 93,981,870 9,398,187 93,981,870

現金增資

13,333,330 元
無 無

94.08 
(註 6) 

10 
10 55,000,000 550,000,000

12,545,193
21,211,857

125,451,930
212,118,570

盈餘轉增資

31,470,055 元

資本公積轉增資

86,666,645 元

無 無

94.08 
(註 7) 15 55,000,000 550,000,000 22,811,857 228,118,570

現金增資

16,000,000 元
無 無

94.08 
(註 8) 32 55,000,000 550,000,000 24,931,857 249,318,570

現金增資

21,200,000 元
無 無

95.10 
(註 9) 32 55,000,000 550,000,000 26,690,769 266,907,690

盈餘轉增資

14,959,120 元

員工紅利轉增資

2,630,000 元

無 無

96.08 
(註 10) 10 55,000,000 550,000,000 37,342,642 373,426,420

資本公積轉增資

26,690,760 元

員工紅利轉增資

79,827,970 元

無 無

96.11 
(註 11) 78 55,000,000 550,000,000 42,010,642 420,106,420

現金增資

46,680,000 元
無 無
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年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備  註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

97.04 
(註 12) 70.2 120,000,000 1,200,000,000 62,051,642 620,516,420

現金增資

200,410,000 元
無 無

97.08 
(註 13) 10 120,000,000 1,200,000,000 78,019,552 780,195,520

資本公積轉增資

37,230,980 元

員工紅利轉增資

122,448,120 元

無 無

98.04 
(註 14) 10 120,000,000 1,200,000,000 76,096,552 760,965,520

庫藏股註銷

1,923,000 股
無 無

98.07 
(註 15) 10 120,000,000 1,200,000,000 87,511,035 875,110,350

盈餘轉增資

11,414,483 股
無 無

98.09 
(註 16) 10 120,000,000 1,200,000,000  92,837,737  928,377,370

發行新股受讓精

泉科技 5,326,702 
股

無 無

107.01 
(註 17) 10 120,000,000 1,200,000,000  96,577,737  965,777,370

發行限制員工權

利新股 3,740,000
股

無 無

107.06 
(註 18) 40 120,000,000 1,200,000,000 101,577,737 1,015,777,370

私募增資

200,000,000 元
無 無

107.07 
(註 19) 10 120,000,000 1,200,000,000 101,537,737 1,015,377,370

限制員工權利新

股收回註銷

200,000 元

無 無

107.10 
(註 20) 10 120,000,000 1,200,000,000 101,527,737 1,015,277,370

限制員工權利新

股收回註銷

100,000 元

無 無

107.10 
(註 21) 10 120,000,000 1,200,000,000 102,375,737 1,023,757,370

發行限制員工權

利新股 848,000
股

無 無

108.01 
(註 22) 10 120,000,000 1,200,000,000 102,355,737 1,023,557,370

限制員工權利新

股收回註銷

200,000 元

無 無

108.04 
(註 23) 10 120,000,000 1,200,000,000 102,335,737 1,023,357,370

限制員工權利新

股收回註銷

200,000 元

無 無
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年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備  註

股數 金額 股數 金額 股本來源
以現金以外

之財產抵充

股款者

其他

108.09 
(註 24) 10 120,000,000 1,200,000,000 102,315,737 1,023,157,370

限制員工權利新

股收回註銷

200,000 元

無 無

109.04 
(註 25) 10 120,000,000 1,200,000,000 102,267,737 1,022,677,370

限制員工權利新

股收回註銷

480,000 元

無 無

109.12 
(註 26) 10 120,000,000 1,200,000,000 102,227,737 1,022,277,370

限制員工權利新

股收回註銷

400,000 元

無 無

110.03 
(註 27) 10 120,000,000 1,200,000,000 102,217,737 1,022,177,370

限制員工權利新

股收回註銷

100,000 元

無 無

註 1：核准日期及文號：92.10.20 經授中字第 09232823900 號。

註 2：核准日期及文號：92.12.03 經授中字第 09233021450 號。

註 3：核准日期及文號：92.12.26 經授中字第 09233187310 號。

註 4：核准日期及文號：93.11.17 經授中字第 09333035980 號。

註 5：核准日期及文號：94.04.27 經授中字第 09432043530 號。

註 6：核准日期及文號：94.09.08 經授中字第 09432772580 號。

註 7：核准日期及文號：94.09.26 經授中字第 09432883030 號。

註 8：核准日期及文號：94.10.11 經授中字第 09432958910 號。

註 9：核准日期及文號：95.10.16 經授中字第 09532986040 號。

註 10：核准日期及文號：96.08.14 經授中字第 09632592650 號。

註 11：核准日期及文號：96.11.08 經授商字第 09633020790 號。

註 12：核准日期及文號：97.04.29 經授商字第 09701101690 號。

註 13：核准日期及文號：97.08.28 經授商字第 09701209540 號。

註 14：核准日期及文號：98.04.24 經授商字第 09801080080 號。

註 15：核准日期及文號：98.07.31 經授商字第 09801172860 號。
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註 16：核准日期及文號：98.09.15 經授商字第 09801212220 號。

註 17：核准日期及文號：107.01.10 經授商字第 10701000370 號。

註 18：核准日期及文號：107.06.25 經授商字第 10701068850 號。

註 19：核准日期及文號：107.07.18 經授商字第 10701085070 號。

註 20：核准日期及文號：107.10.01 經授商字第 10701117110 號。

註 21：核准日期及文號：107.10.30 經授商字第 10701134800 號。

註 22：核准日期及文號：108.01.22 經授商字第 10801007190 號。

註 23：核准日期及文號：108.04.10 經授商字第 10801036720 號。

註 24：核准日期及文號：108.09.05 經授商字第 10801122460 號。

註 25：核准日期及文號：109.04.15 經授商字第 10901058910 號。

註 26：核准日期及文號：109.12.07 經授商字第 10901228220 號。

註 27：核准日期及文號：110.03.19 經授商字第 11001045510 號。

110 年 5 月 25 日單位：股

註:請註明該股票是否屬上市或上櫃公司股票(如為限制上市或上櫃買賣者，應予加註)。
總括申報制度相關資訊：不適用。 

(二)股東結構
110 年 5 月 25 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人 外國機構及外人 合計

人 數 0 0 225 28,434 31 28,690 
持 有 股 數 0 0 11,780,863 85,380,027 5,056,847 102,217,737

持 股 比 例 0% 0% 11.52% 83.54% 4.94% 100% 
註：無陸資持股之情況。

註：外國發行人應說明其陸資持股比例；陸資係指大陸地區人民來臺投資許可辦法第 3 條所

規定之大陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。 

股 份

種 類

核 定 股 本
備

註
流 通 在 外 股 份

未發行股份 合計
已上市櫃 未上市櫃 合計

普通股  102,217,737 0  102,217,737 17,782,263 120,000,000  
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(三)股權分散情形

普  通  股
每股面額十元；110 年 5 月 25 日  

持股分級  股東人數  持有股數 持股比例 

          1  至             999    18,675       111,703  0.11 %

      1,000  至           5,000     8,050    16,411,057  16.05 %

      5,001  至          10,000       988     8,136,654  7.96 %

     10,001  至          15,000       285     3,772,985  3.69 %

     15,001  至          20,000       189     3,564,521  3.49 %

     20,001  至          30,000       191     4,980,621  4.87 %

     30,001  至          40,000        81     2,996,459  2.93 %

     40,001  至          50,000        49     2,297,400  2.25 %

     50,001  至         100,000        91     6,639,207  6.5 %

    100,001  至         200,000        33     4,317,576  4.22 %

    200,001  至         400,000        22     6,347,798  6.21 %

    400,001  至         600,000        13     6,316,364  6.18 %

    600,001  至         800,000         4     2,667,510  2.61 %

    800,001  至       1,000,000         5     4,267,316  4.17 %

  1,000,001  至   9,999,999,999        14    29,390,566  28.76 %

合      計   28,690   102,217,737  100 %

特  別  股

每股面額  元 110 年 5 月 25 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例

自行視實際情形分級 無 0 0 

合 計 無 0 0 
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 (四)主要股東名單

股權比例達 5%以上或股權比例占前十名之股東
110 年 5 月 25 日  

主要股東名稱  持有股數(股) 持有比例 

張書瑋      4,655,965 4.55%

卯實投資有限公司      3,531,000 3.45%

順來企管顧問股份有限公司      3,250,000 3.18%

詹心怡      2,705,000 2.65%

廖世文      2,330,225 2.28%

邱淑娟      1,935,614 1.89%

匯豐銀行託管高盛國際公司投

資專戶    
     1,934,503 1.89%

謝登鴻                1,750,000 1.71%

位速科技股份有限公司限制員

工權利新股收回／收買專戶 
     1,678,000 1.64%

鍾麗珠      1,406,746 1.38%
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(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元；仟股

年度
108 年 109 年

當年度截至

110年3月31
日(註 8)項目 

每股 最 高 42.2 31.65 26.4 
市價 最 低 27.3 12.1 25.7 
(註 1) 平 均 34.76 23.64 25.85 

每股淨值
(註 2、註 9)

分 配 前 13.04  10.94  10.77  
分 配 後 13.04  註 9 註 9

加 權 平 均 股 數

(追溯調整前) 97,555 97,249 99,000 

每股 
加 權 平 均 股 數

(追溯調整後) 不適用 註 9 註 9

盈餘 每 股
追溯調整前 (3.41) (1.71) -0.18 

盈 餘 

(註 3) 追溯調整後 (3.41) 註 9 註 9
現金股利(元/股)註 9 0 0 － 

每股 
無償  

配股 

盈餘配股 － － － 

股利 
資本公    

積配股 
－ － － 

累積未付股利(註 4)     － 

投資報酬

分析 

本益比(註 5) (56.17) (10.19) (25.10) 
本利比(註 6) - 

現金股利殖利率(註 7) - 

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平

均市價。

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，

應分別揭露截至當年度止累積未付之股利。

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）

之資料；其餘欄位應填列截至年報刊印日止之當年度資料。

註 9：109 年度盈餘分配案尚未經股東會決議，故未列未分配後之金額。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司股利政策

本公司之產業生命週期正值成長期，為配合公司長期資本規劃，以求永續經

營、穩定成長，本公司股利政策將依公司未來之資本支出預算及資金需求情形，並

考量現金流量之需求。分配股利時，股票股利發放比率為配發股利總額之零至百分

之四十，現金股利為配發股利總額之百分之六十至百分之百。前述盈餘提供分派之

比率及股東現金股利之比率，視實際獲利及資金狀況，經股東會決議後發放。

本公司年度總決算如有盈餘，應先提繳稅款，彌補以往年度虧損，次提百分之

十法定公積，並扣除主管機關規定應提列之特別盈餘公積後，按下列規定分派之：

一、員工酬勞應提撥百分之一至百分之十五。

二、董監酬勞不高於百分之三。

依公司法規定，法定盈餘公積於累積達實收資本額前，除供彌補虧損外，不得

使用之。但此項公積之提列已達實收資本百分之五十時，得以股東會決議，於其不

得超過半數之範圍內轉作股本。

2.本次股東會擬議股利分派情形﹕

本公司 110 年 3 月 24 日董事會決議通過 109 年度之盈虧撥補案，每股配發現

金股利新台幣 0 元，本次盈餘分配共計配發股東現金股利新台幣 0 元。

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明﹕

股利政策並無重大變動。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：無此情形，不適用。

(八)員工、董事及監察人酬勞

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍 

公司之股利政策基本原則決定盈餘保留或分配之數額及分配方式，據以擬具盈

餘分派案，提請股東會決議分派之。其分派時，應依下列比例分派之：員工酬勞應

提撥百分之一至百分之十五；董監酬勞不高於百分之三。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、分派股票之股數計算 

基礎及實分派發金額若與估列數有差異時之會計處理。 

    (1) 本公司於編製報表時，估列依公司法及本公司章程規定應分派之董事、監

察人酬勞及員工酬勞，係以截至民國 109 年 12 月 31 日止稅後淨利扣除

10%法定盈餘公積後淨額，乘上本公司管理階層擬議之員工酬勞及董監酬

勞分配比例計算之。 

    (2) 若員工酬勞以股票配發，其股數計算基礎係依據股東會決議前一日之收盤

價並考量除權除息之影響。 
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    (3) 惟若嗣後股東會決議實際配發金額與估列數有差異時，則視為會計估計變

動，列為盈餘分配年度之損益。 

3.董事會通過之擬議配發員工酬勞等資訊： 

(1) 配發員工現金、股票、董事及監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列金額

有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形:無 

(2) 分派員工股票金額及占本期稅後純益及員工酬勞總額合計數之比例：並無配

發員工股票金額，不適用。 

(3) 考慮擬議配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘： 

新台幣 0元（員工紅利及董事、監察人酬勞已費用化後，故已無影響）。 

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形: 

109年度 決議配發情形 實際配發情形

董事會決議日 109/03/24 
股東會決議日 109/06/19 
員工現金紅利 總金額(仟元) 0元 0千元

員工股票紅利 配股總股數(仟股) 0股 0股
配股總金額(仟元) 0元 0元

董事、監察人酬勞 0元 0元

(九)公司買回本公司股份情形:。
                                                   110 年 05 月 25 日

買回期次 第 2次 

買回目的 轉讓員工，以便激勵員工。 

買回股份之種類 普通股 

買回股份之總金額上限 新台幣 90,000,000 元 

預定買回之期間 109 年 03 月 25 日起至 109

年 05 月 23 日 

預定買回之數量 3,000,000 

股 

買回之區間價格 每股新台幣 10 元至新台幣

30 元 

已買回股份種類及數量 普通股 1,614,000 股 

已買回股份金額 新台幣 31,101,837 元 

已買回數量占預定買回

數量之比率（%） 
53.8% 
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二、公司債辦理情形:  

本公司 109 年度無此情事。

(一)公司價:不適用。

(二)轉換公司債:不適用。

(三)交換公司債資料:不適用。

(四)發行附股權公司債資料:不適用。

(五)最近年度私募公司債辦理情形:不適用。

三、特別股辦理情形:  

本公司 109 年度未發行特別股，以下資訊均為不適用。

(一)特別股:不適用。

(二)附認股權特別股:不適用。

四、海外存託憑證辦理情形:  

本公司 109 年度未發行海外存託憑證，故不適用。

五、員工認股權憑證辦理情形:  

本公司 109 年度未發行員工認股權憑證，故不適用。

(一)公司尚未屆期之員工認股權憑證辦理情形及對股東權益之影響:不適用。

(二)累積至年報刊印日止取得員工認股權憑證之經理人及盈得認股權憑證可認股數前十

大員工之姓名、取得及認購情形:不適用。

六、限制員工權利新股辦理情形: 

    (一)凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股應揭露截至年報刊印日止

辦理情形及對股東權益之影響: 

                                                              110 年 5 月 25 日

限制員工權利新股種類 民國 106 年度限制員工權利新股 

申報生效日期 106 年 11 月 8 日 

發行日期 106 年 12 月 22 日 

已發行限制員工權利新股股數 3,740,000 股 

發行價格 無償發行 

已發行限制員工權利新股股數占 

已發行股份總數比率

4.03% 

員工限制權利新股之既得條件 員工自獲配限制員工權利新股後，按下列時程及本次獲

配股數之比例解除其受領新股之權利限制： 

獲配後任職屆滿 1年： 20% 

獲配後任職屆滿 2年： 20% 

獲配後任職屆滿 3年： 60% 
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員工限制權利新股之受限制權利 (一)員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達成

既得條件之前，應先全數交付本公司或本公司指定之機

構信託保管，並配合辦理所有的程序及相關文件的簽署。

(二)除前項保管約定限制外，員工依本辦法獲配之限制

員工權利新股，針對尚未達成既得條件之股份，員工均

不得出售、抵押、轉讓、贈與、質押，或作其他方式之

處分。 

(三)員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，包括可參

與配股、配息及資本公積之受配權、現金增資之認股權

等，其他未盡事宜與本公司已發行之普通股股份相同。

(四)員工未達既得條件前於本公司股東會之出席、提

案、發言、表決權及其他有關股東權益事項皆委託信託

保管機構代為行使之。 

限制員工權利新股之保管情形 台新國際商業銀行受託信託財產專戶 

員工獲配或認購新股後未達既得 

條件之處理方式

員工未符既得條件或發生繼承時，應依下列方式處理：

1.離職： 

員工因故辦理離職、退休或資遣時，對於尚未達成既得

條件之限制員工權利新股，於該等事由生效日起即喪失

受領股份之資格，本公司將依法無償收回其股份並辦理

註銷。 

2.一般死亡： 

員工非因職業災害而死亡者，對於尚未達成既得條件之

限制員工權利新股，於員工死亡日起即喪失受領股份之

資格，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。 

3.受職業災害致殘疾者： 

員工因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職辦理離職

者，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，於員

工離職生效日起即視為達成所有既得條件。 

4.受職業災害致死亡者： 

員工因受職業災害致死亡者，對於尚未達成既得條件之

限制員工權利新股，於員工死亡日起即視為達成所有既

得條件。 

5.留職停薪： 

經由公司特別核准之留職停薪員工，對於尚未達成既得

條件之限制員工權利新股，自留職停薪生效日起暫停計

算有權受領新股之任期時程直至復職日，計算取得受領

新股之任期時程依此遞延。 

6.員工自公司授予限制員工權利新股後，遇有違返勞動

契約、工作規則者，本公司有權就其尚未達既得條件之

限制員工權利新股予以收回並註銷。 
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已收回或收買限制員工權利新股 

股數

208,000 股 

已解除限制權利新股之股數 3,532,000 股 

未解除限制權利新股之股數 0 股 

未解除限制權利新股股數占 

已發行股份總數比率（%）

0% 

對股東權益影響 本次發行限制員工股利新股合計 3,740,000 股，佔增資

前已發行流通在外總股數之比率為 4.03%，未達既得條 

件前不得轉讓，本次發行可能費用化之金額，對股東 

權益尚無重大影響。 
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(二)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓名

及取得情形。

職稱 姓名 取得限制

員工權利

新股數量

取得限

制員工

權利新

股之股

數占已

發行股

份總數

比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已解除限

制之股數

發

行

價

格

發

行

金

額

已解除

限制之

股數占

已發行

股份總

數比率

未 解 除

限 制 之

股數

發

行

價

格

發

行

金

額

未解除

限制之

股數占

已發行

股份總

數比率

經

理

人

總經理 廖世文 510,000 0.50% 510,000 無

償

發

行

- 0.50% 0 無

償

發

行

- 0%

財務長

郭仕儀 

員

工

專案經理 吳信田 1,070,000 1.05% 1,070,000 無

償

發

行

- 1.05% 0 無

償

發

行

- 0%

專案經理 柯崇文 

副理 陳志毓 

技術副理 游振敬 

高級工程師 邱柏翰 

專案經理 詹德鳳 

資深工程師 徐國凱 

高級工程師 路盛智 

高級工程師 施宏旻 

高級工程師 于裕正 

註:(1)員工達成既得條件屆滿一年，可即得股份比例 20%，解除限制日期:107 年 12 月 22 日。

註:(2)員工達成既得條件屆滿二年，可即得股份比例 20%，解除限制日期:108 年 12 月 22 日。

註:(3)員工達成既得條件屆滿三年，可即得股份比例 60%，解除限制日期:109 年 12 月 22 日。
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(三)凡尚未全數達既得條件之限制員工權利新股應揭露截至年報刊印日止

辦理情形及對股東權益之影響: 

            110 年 5 月 25 日  

限制員工權利新股種類 民國 106 年度限制員工權利新股 

申報生效日期 106 年 11 月 8 日 

發行日期 107 年 09 月 20 日 

已發行限制員工權利新股股數 848,000 股 

發行價格 無償發行 

已發行限制員工權利新股股數占 

已發行股份總數比率

0.83% 

員工限制權利新股之既得條件 員工自獲配限制員工權利新股後，按下列時程及本次獲

配股數之比例解除其受領新股之權利限制： 

獲配後任職屆滿 1年： 20% 

獲配後任職屆滿 2年： 20% 

獲配後任職屆滿 3年： 60% 

員工限制權利新股之受限制權利 (一)員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，於未達成

既得條件之前，應先全數交付本公司或本公司指定之機

構信託保管，並配合辦理所有的程序及相關文件的簽署。

(二)除前項保管約定限制外，員工依本辦法獲配之限制

員工權利新股，針對尚未達成既得條件之股份，員工均

不得出售、抵押、轉讓、贈與、質押，或作其他方式之

處分。 

(三)員工依本辦法獲配之限制員工權利新股，包括可參

與配股、配息及資本公積之受配權、現金增資之認股權

等，其他未盡事宜與本公司已發行之普通股股份相同。

(四)員工未達既得條件前於本公司股東會之出席、提

案、發言、表決權及其他有關股東權益事項皆委託信託

保管機構代為行使之。 

限制員工權利新股之保管情形 台新國際商業銀行受託信託財產專戶 

員工獲配或認購新股後未達既得 

條件之處理方式

員工未符既得條件或發生繼承時，應依下列方式處理：

1.離職： 

員工因故辦理離職、退休或資遣時，對於尚未達成既得

條件之限制員工權利新股，於該等事由生效日起即喪失

受領股份之資格，本公司將依法無償收回其股份並辦理

註銷。 

2.一般死亡： 

員工非因職業災害而死亡者，對於尚未達成既得條件之

限制員工權利新股，於員工死亡日起即喪失受領股份之
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資格，本公司將依法無償收回其股份並辦理註銷。 

3.受職業災害致殘疾者： 

員工因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職辦理離職

者，對於尚未達成既得條件之限制員工權利新股，於員

工離職生效日起即視為達成所有既得條件。 

4.受職業災害致死亡者： 

員工因受職業災害致死亡者，對於尚未達成既得條件之

限制員工權利新股，於員工死亡日起即視為達成所有既

得條件。 

5.留職停薪： 

經由公司特別核准之留職停薪員工，對於尚未達成既得

條件之限制員工權利新股，自留職停薪生效日起暫停計

算有權受領新股之任期時程直至復職日，計算取得受領

新股之任期時程依此遞延。 

6.員工自公司授予限制員工權利新股後，遇有違返勞動

契約、工作規則者，本公司有權就其尚未達既得條件之

限制員工權利新股予以收回並註銷。 

已收回或收買限制員工權利新股 

股數

64,000 股 

已解除限制權利新股之股數 330,200 股 

未解除限制權利新股之股數 453,800 股 

未解除限制權利新股股數占 

已發行股份總數比率（%）

0.44% 

對股東權益影響 本次發行限制員工股利新股合計 848,000 股，佔增資 

前已發行流通在外總股數之比率為 0.88%，未達既得條 

件前不得轉讓，本次發行可能費用化之金額，對股東 

權益尚無重大影響。 
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(四)累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大之員工姓名

及取得情形。

職稱 姓名 取得限制

員工權利

新股數量

取得限

制員工

權利新

股之股

數占已

發行股

份總數

比率

已解除限制權利 未解除限制權利

已 解 除

限 制 之

股數

發

行

價

格

發

行

金

額

已解除

限制之

股數占

已發行

股份總

數比率

未 解 除

限 制 之

股數

發

行

價

格

發

行

金

額

未解除

限制之

股數占

已發行

股份總

數比率

經

理

人
總經理 廖世文 

58,000 0.06% 23,200 無

償

發

行

- 0.02% 34,800 無

償

發

行

- 0.03% 

員

工

高級工程師 張純鳳 550,000 0.54% 220,000 無

償

發

行

- 0.22% 330,000 無

償

發

行

- 0.32% 

高級工程師 陳信義 

高級工程師 何文賢 

高級工程師 施彥辰 

專案經理 吳信田 

工程師 張乃祥 

資深工程師 莊子融 

資深工程師 李梓源 

高級工程師 張宇帆 

資深工程師 何嘉興 

註:(1)員工達成既得條件屆滿一年，可即得股份比例 20%，解除限制日期:108 年 09 月 20 日。

註:(2)員工達成既得條件屆滿二年，可即得股份比例 20%，解除限制日期: 109 年 09 月 20 日。

註:(3)員工達成既得條件屆滿三年，可即得股份比例 60%，解除限制日期: 110 年 09 月 20 日。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形: 無。

八、資金運用計畫執行情形:  

(一)計畫內容：截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最

近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者：無。 

(二)執行情形：無 
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伍、營運概況

一、業務內容

(一) 業務範圍

 1.本公司所營業務之主要內容

  C805030塑膠日用品製造業。

  CA04010表面處理業。

  CC01080電子零組件製造業。

  CD01030汽車及其零件製造業。

  C805050工業用塑膠製品製造業。

  F106020日常用品批發業。

  F113010機械批發業。

  F114030汽、機車零件配備批發業。

  F119010電子材料批發業。

  F206020日常用品零售業。

  F213080機械器具零售業。

  F214030汽、機車零件配備零售業。

  F219010電子材料零售業。

  F401010國際貿易業。

  F401021電信管制射頻器材輸入業。

  JA02990其他修理業(塑膠機械)。

  ZZ99999除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。

2.營業比重 

單位:新台幣仟元

項目/年度 
 109 年度  108 年度 

金額 比重(%) 金額 比重(%)

3C 產品加工組裝業務及其他收入 880,377 94.30% 983,148 96.75%
觸控面板模組 53,241 5.70% 33,031 3.25%

合計 933,618 100.00% 1,016,179 100.00%

3.公司目前之商品項目及計劃開發之新商品：

本公司目前的產品規劃包括3C產品加工組裝業務、有機光伏發電相關產品

及觸控面板模組等。未來本公司經營範圍會擴大到光電材料產品、重要化學原料

的研發製造、功能性塗料的開發製造等。本公司擴大市場的廣度，除了降低單一

產業景氣循環風險外，更能順應產業發展的趨勢，創造更多的利潤及企業價值。
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(二 )產業概況

針對本公司的主要產品做相關說明: 

A. 3C 產品加工及組裝業務(如智能手機、智能穿戴產品、衛星導航 GPS、網路通訊

產品、醫療產品、汽車零組件、運動產品零組件等產品全製程服務)，本公司從事

塑膠製品之表面處理已累計多年的經驗，可依客戶需求而提供不同的製程服務，包

括模具設計、模具製作生產、塑膠射出成型、各類金屬加工、各類表面處理製程、

組裝製程，務求提高客戶滿意度並使最終產品達到精美及耐用之目標。

產業概況與發展: 

研調機構預估，2021 年全球 5G 智慧型手機產量約 5億支，5G 手機滲透率將從

2020 年的 19%上升至 37%；而台灣 5G 用戶在 5大電信的推升下，規模將持續壯大。

研調機構 TrendForce 表示，2020 年受到中國政府的積極推動 5G 商轉的帶動，全年

5G 智慧型手機生產總量約達 2.4 億支，滲透率 19%。其中，中國品牌市占約 6 成。

展望 2021 年，TrendForce 表示，5G 話題將會持續發燒，隨著各國陸續恢復 5G 建

設，行動處理器大廠也相繼推出中低階 5G 晶片，預估全球 5G 智慧型手機生產總量

約 5 億支，滲透率將快速提升至 37%。值得注意的是，TrendForce 認為，基於疫情

可望緩解的假設，2021 年各項終端產品，包含伺服器、智慧型手機、筆電等出貨量

皆較 2020 年成長。以智慧型手機為例，像是 PMIC、CIS 等，因應產品需求，單機

使用量皆成倍數增加。研調機構 IDC 表示，隨著 5G 手機的成長顯著加速，智慧型

手機已是 2020 年半導體發展第二大需求驅動力。雖然 2020 年手機出貨量下降超過

5%，但由於市場轉向更高 ASP 的 5G 半導體，需要更多的記憶體，感測器以及對更

多頻段的支持，手機半導體收入因此成長約 3%。IDC 認為，對於半導體廠商來說，

2021 年將是特別重要的一年，因為 5G 手機將占據所有手機出貨量的 30%，而 5G 手

機的半導體將占營收近 54%。IDC 預測，到 2021 年，手機半導體營收將成長 11.4%，

達 1280 億美元。(資料來源:經濟日報)。 

智能穿戴全球市場的發展，因應智能手機搭配真無線耳機的使用風潮，驅使

2019 年智慧穿戴市場規模有 86%比重由智能耳機、智能手錶與智能手環等產品所貢

獻。近期市場上興起的運動健身風氣，更讓人期待中高階智能手錶的市場潛力。新

冠肺炎 (COVID-19) 疫情在全球持續燒，引發了人們對健康監測的重視，因而推升

了穿戴式裝置的銷售。據市場調研機構 Gartner 最新報告顯示，2020 年全球穿戴

式裝置較上一年成長 49%。Gartner 的高級研究總監 Ranjit Atwal 表示，由於疫

情期間密切監控健康狀況的需求上升，尤其針對新冠肺炎症狀的檢測，為可穿戴式

設備市場提供了重大機遇。此外，隨著消費者依靠此類設備進行遠距工作、健身活

動、健康追蹤等，耳戴式設備和智慧手錶的成長尤其強勁。(資料來源:鉅亨網)。 

產業上、中、下游之關聯性: 
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產品之各種發展趨勢及競爭情形: 

手機產品因 5G 技術的發展，各項的資訊軟體應用增加、數位金融服務的推廣，

手機產品的市場需求量仍有上升的趨勢；汽車零組件也因應汽車各式新動力系統的

市場需求而有發展的潛能；智能穿戴產品，因新科技及新需求的發展，市場潛力大。

此外在 2019 年新型冠狀病毒的影響下，居家運動產品的市場需求擴大，其相關零

配件的塑膠表面處理也產生相對的需求。本公司多年來致力於 3C 產品加工及組裝

業務，並藉由上中下游的製程整合，發展出各項塑膠零配件加工的全製程服務，在

相關產業具有相當的競爭條件。

B. 有機光伏產品、光電材料產品及其運用

產業概況: 

光伏產品即為太陽能電池產品；太陽電池的發展時程可劃分為三個世代，第一

代為矽晶太陽電池，早在 1950 年代即開始發展，經過數十年的進展，如今結晶矽

太陽電池之轉換效率已達 20%。第二代太陽電池泛稱為薄膜太陽電池，使用非晶

矽、碲化鎘，或是銅銦鎵硒四元化合物等材料作為薄膜半導體。

(資料來源:工業技術研究院 綠能與環境研究所 林福銘) 

第三代為有機光伏電池（OPV），OPV 其優點為：1.製造成本低、2.化合物結

構可設計性、3.材料質輕、4.加工性能好、5.可製造大面積的太陽電池及大量生產、

6.高吸光係數、7.具有可撓曲，半透明等特性。因為上述的特性其產品的應性大幅

的增加，可應用於行動太陽能電源、室內裝修應用、消費型電子商品的應用、太陽

能建築材料的應用、交通工具等車載裝置的應用等。
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    有機光伏電池具備可隨身攜帶、可直接經由太陽光能轉換成電能、不需添加任

何填充物、不受地理限制、再生性且低污染的綠色能源，符合未來能源之需求，有

機太陽電池的製程相較於傳統的半導體製程簡單很多，在製程的設備上只需要用到

旋轉塗佈機及蒸鍍機即可完成元件的製作，在成本上比無機的便宜很多，而且有機

半導體材料能夠於合成過程中調整其能隙，使其幾乎能吸收太陽光譜中所有波段，

且由於具有高吸光係數，有機層的厚度僅需幾百奈米。此外，相較於傳統無機矽晶

太陽電池有諸多競爭優勢，包含可撓性、結構可設計性、低溫製程、可大幅度提高

能量轉換效率、適應自然環境條件、具有電線傳輸功能、材料重量輕、製造成本低

及加工性能好、根據需求製造大面積太陽能電池和應用範圍廣等優點。有機光伏電

池的生產製造，可以應用卷對卷連續的塗佈製程，連續大量的生產製造，以達到降

低生產成本的目標。 

    中國光伏電池市場在 2017 年呈爆發性成長，推升全年度全球太陽能市場規模

首度突破 100GW 大關。TrendForce 綠能研究（EnergyTrend）預估，2018 年需求

將進一步提高，上看 106GW，中國仍是最大市場，但歐洲市占將提高。EnergyTrend 

分析師指出中國市場在 2018 至 2020 年間將進入調整期，但歐洲市場將進入復甦

階段，並成為全球市場規模維持在 100GW 以上水準的主要驅動力之一。(資料來源:

https://news.cnyes.com/news/id/4028225) 

產業上、中、下游之關聯性: 

產品之各種發展趨勢及競爭情形: 

    近年來世界各國投入大量資金發展綠能科技；有機光伏電池因具可撓性及良好

的加工性便於運用在各式產品上，故在商品運用上有相當的競爭力。本公司能自主

研發規劃有機光伏電池的生產設備，並擁有專業的有機化學材料研發團隊，在有機

光伏產品、光電材料產品及其運用上有自主開發能力。

有機光伏發電模組、  

有機光伏發電生產

設備 

高分子化學材

料及透明導電

膜等原件 

各式有機光伏發電

模組的應用產品 
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C. 觸控面板模組

產業概況與發展: 

觸控面板為一貼附在顯示器上的裝置，藉由手指或觸控筆輕壓顯示器面板上的

選項，即可完成資料傳輸或閱讀螢幕上的訊息。觸控面板從面板感應訊號開始，將

訊息傳遞致控制器蒐集處理後，最終交由後端連結的驅動軟硬體來完成一系列的指

令動作，其主要應用於穿戴式裝置、智慧型手機、平板電腦、筆記型電腦、汽車車

載系統、工業控制觸控等產品。

    2019～2021 年全球車載顯示觸控模組市場成長停滯，但隨著全球經濟狀況改

善，以及自動駕駛汽車需求上升，IHS Markit 預期 2022 年後車載觸控模組出貨將

換檔、恢復成長動能，年成長率上看 7％以上，長期趨勢看好。HS Markit 觸控及

用戶介面研究部門資深分析師 Kimi Lin 表示，車載觸控模組市場近期疲軟的主要

原因是全球經濟低迷、需求放緩和中美貿易戰。不過隨著未來經濟復甦和自動駕駛

汽車逐漸普及，預計 2022 年市場將加速成長。此外，2020 年 COVID-19 造成全球

醫療面板急單湧現，使得工控觸控面板廠意外成為防疫受惠者。(資料來源: 工商時報

/DIGITIMES 電子時報) 

本公司的觸控面板模組以奈米碳管為核心技術，具有優秀的抗靜電(ESD)實
力、極精密的塗布均勻度能力及卓越的可靠性試驗能力等三項超越全球業界的透明

導電膜技術。本公司的觸控模組具有極佳的抗靜電保護能力，並且有極佳彎曲繞折

特性，對於最終產品的運用上有著極佳的彈性，其應用範圍包括:工業控制相產觸控

產品、車載視聽顯示產品、各式影音平台(包含醫療、銷售、娛樂等)。本公司具有

奈米碳管原料合成、配方調製、卷對卷精密塗佈製程等自主生產開發能力。對於奈

米碳管透明導電膜的應用也持續開發。

產業上、中、下游之關聯性: 

產品之各種發展趨勢及競爭情形: 

本公司投入觸控面板模組已有數年的經驗，為台灣少數以奈米碳管透明導電膜

為基礎技術的供應商，此外本公司對於各項透明導電膜的運用也持續開發精進。

D. 功能性塗料的開發製造(石墨烯（Graphene）的塗料應用) 

產業概況與發展: 

石墨烯（Graphene）是一種由碳原子以 SP2 混成軌域組成六角型呈蜂巢晶格

的平面薄膜，只有一個碳原子厚度的二維材料。石墨烯目前是世上最薄卻也是最堅

硬的奈米材料，為目前世上電阻率最小的材料。目前石墨烯在塗料上的運用為石墨

烯導熱散熱塗料、石墨烯防腐塗料。本公司利用石墨烯的特性開發了塗料產品: 

觸控面板原料 

玻璃基版、PET 膜、ITO 靶

材、OCA 光學膠 

觸控面板模組 觸控面板應用 

工業設備、車載系統、

各式影音平台 
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1. 石墨烯散熱塗料:  

石墨烯擁有的世界上最高散熱係數(5300W/mk)，是銅的近 14 倍，石墨的 3.5
倍。因此石墨烯(還原後的氧化石墨烯)被認為適合解決目前 LED 照明和許多消費性

電子裝置例如智慧型手機、電腦過熱的問題。本公司的石墨烯散熱漆為針對金屬表

面的散熱塗料，可塗佈於金屬表面，除藉由傳導外，亦能藉石墨烯的輻射特性，增

加散熱效果。

其產品特性如下: 

(1) 對金屬附著力強。

(2) 導熱性佳。

(3) 散熱效果佳。

石墨烯導熱漆應用廣泛，可用於各種金屬元件，如電子電器元件，LED 燈罩，
散熱器，發電機，汽車元件燈等。

2. 石墨烯防腐蝕塗料: 

本公司的石墨烯防腐蝕塗料為防金屬腐蝕的底漆塗料，素材經噴砂或研磨除
鏽，去漬油擦拭清潔後，塗佈於金屬表面，藉由石墨烯特殊多層結構，延長水氣接
觸金屬的路徑，進而延長金屬被氧化的時間，達到延長零件壽命的效果，特別於能
在相對嚴苛的腐蝕環境裏應用，達到比常規防腐塗料有更長保護期的一類防腐蝕塗
料。

其產品特性如下: 

(1) 對金屬附著力強。

(2) 抗腐蝕性佳。

石墨烯重防腐塗料其應用範圍遍及海上石油鑽井平台、橋樑、船舶、鐵道車輛、
汽車、飛機、貨櫃、輸油管、油罐、輸變電設備、水利電力設備、核電設備、化工
設備、礦井設備、冶煉設備、海港、碼頭設施、機場、高速公路、地鐵、現代化工
程建築的鋼結構等領域。

產業上、中、下游之關聯性: 

產品之各種發展趨勢及競爭情形: 

本公司投入各式的塗料生產製作及製程服務已有數年的經驗，近年因

集團投入有機化學材料的研究開發，並將研究成果應用至功能性塗料

上。功能性塗料的應用範圍廣，具有廣大市場開發的潛能。

石墨烯化學原料 

各式塗料 

石墨烯功能性塗料 
基礎建設(鋼構)、工程機

械、船舶、汽車等重大的運

用及電子元件導熱運用 
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（三）技術及研發概況

1.經營業務之技術層次、研究發展

本公司主要係從事塑膠機殼或按鍵之表面處理，包括電鍍、濺鍍、塗裝及印

刷等製程。台灣原為電鍍王國，之前主要以ABS(Acrylonitrile Butadiene 
Styrene，丙烯晴(丁二烯(苯乙烯)電鍍為主，然而傳統之ABS電鍍難以應用在IT
結構之產品上，主係因工程塑膠金屬化技術有一定門檻(如藥水配方及對原料須

具有一定的know-how)，故傳統電鍍業者如欲進入塑膠電鍍有極高之困難度。

目前主要的塗裝工法有噴霧塗裝、靜電塗裝、電著塗裝及粉體塗裝，本公司

係採噴霧塗裝，因本公司擁有(1)造漆(2)調漆(3)對設備(含治具)的了解、調整設

備的能力(4)豐富之塗裝經驗，故可提供讓塑膠外殼具有鎂鋁合金製品高質感之

特殊塗裝處理技術。

此外，真空濺鍍(Sputtering)為一新興鍍膜工法，其應用範圍極廣，除可應

用於電子產品外觀鍍膜、導光板或導電玻璃鍍膜及EMI Shielding（防電磁波干

擾）鍍膜等電子3C產業外，對於醫療，國防，太陽能產業，及高級消費性產品

皆有其一定之應用價值。目前，本公司之真空濺鍍技術主要應用於電子產品之外

觀鍍膜，與傳統電鍍處理相較，其顏色、色階變化較豐富，且因濺鍍會有化學性

反應及複雜之參數設定之問題，故其技術層次更高。同時本公司也投入奈米材料

應用於塗料的研究、電子產品用的特殊塗料的開發及塑膠的包覆製程的開發，可

視客戶需求作不同搭配，故已有能力對所有有塑膠表面處理需求之客戶提供完整

Total-solution。

近年來本公司積極開發數種新式的化學原料及綠能產品，這些產品都極具有

市場價值及競爭力。106年度本公司開始出口安裝有機光伏發電(OPV)量產設備

的專案系統工程，於107年度第一季完成安裝作業，並順利通過驗收。107年第一

季度也開始出口有機光伏發電模組生產所需要的高分子化學材料。此外，本公司

也投入功能性塗料的研發與生產，相關產品已進入送樣客戶認證的階段。

本公司積極透過與學術單位及同業間的合作，投入多項有機光伏發電模組生

產製程的改善升級計畫及高分子化學材料的研究開發，以因應多變的產業需求；

相關的新產品已陸續進入量產階段。

在研發的技術來源方面，本公司研發團隊，除自己進行研發作業外，並持續

與相關的學術研究機構及產業界合作開發，以求建立自有的核心技術，研發出更

具產業發展需求的新製程及新產品。
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2.近五年度每年投入之研發費用 

單位：新台幣仟元 

項目 105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度

研發費用(A) 101,412 115,498 190,419 172,415 164,103
營業收入淨額(B) 1,007,816 1,298,826 1,148,094 1,016,179 933,618
(A)/(B) (%)  10.06 8.89 16.59 16.97 17.58

3.近五年度開發成功之技術或產品 

本公司成立至今不斷的自行研發與設計，重要的研發成果列舉如下： 

時間 研發成果 內容說明 

99 年度 

散熱基板 陶瓷、高分子、金屬三種複合材料研究 

金屬抗指紋漆開發 
適用於金屬的表面處理，具高抗污、平光效果、手

感細滑和極佳的耐化性。 

無電性金屬薄膜開發 

1.具金屬質感 

2.三用電表測量不導通 

3.EDS 測試可通過 

100 年度 

熱固型塗料開發： 

1.皮革漆 

2.抗污漆 

1.皮革漆: 絕佳皮革觸感，具耐磨、耐摳、耐化性

優 

2.抗污漆:具高硬度、高亢污和高耐磨特性，且操

作容易、生產效率高 

特殊塗料開發： 

1.玻璃漆 

2.裂紋漆 

1.玻璃漆:應用於玻璃之底塗，可上擋色漆或其他

特殊之塗料 

2.裂紋漆:可產生隨機之特殊冰裂紋，無需利用素

材本身之表面成型 

101 年度 

Sol-Gel 案 
已建立 Sol-Gel 技術，可應用工件之抗反射與抗污

的表面處理 

水性 PU 案 
已建立水性 PU 及混成技術，應用工件之水性樹脂

混程的表面處理 

表面處理用水性樹脂混程技術 適用的表面處理製程開發中。 

102 年度 

奈米材料應用於塗料的研究 
已完成奈米材料均勻分散於塗料的技術，可增加工

件表面的耐刮性能 

手機用特殊塗料開發，例如:自修

復塗料等..。 
完成手機用自修復塗料開發  

103 年度 
奈米金屬線合成與應用於塗料的

研究 

已完成奈米銀線合成 ; 各項應用端積極投入(紡

織、導電、抗菌…etc 材料應用。) 
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塑膠與金屬線接合技術應用於行

動裝置的研究 
已完成金屬與塑料的接合。 

104 年度 

雷射金屬化開發研究 
已完成前驅物與雷射金屬化開發，加工與密著性能

佳。 

智慧薄膜(Smart Film) 
完成智慧膜應用於隱密型智慧窗(Privacy Smart 

Window)開發 。 

105 年度 

智慧薄膜(Smart Film)應用 應用端開發 。 

碳奈米材料開發 CNT, Graphene 合成開發 。 

106 年度 

Graphene 超級電容 

導電油墨高分子、奈米銀 EDOT、PEDOT 應用 

107 年度 

有機光伏發電模組 
OPV 有機光伏發電模組，可運用於建物智能發電玻

璃、消費性電子產品、穿戴式電子裝置等。 

透明導電膜 
可運用於太陽能、平面顯示器與觸控面板、靜電防

護膜、表面感測產品上。 

108 年度 

高效率 OPV 有機光伏材料 
應用於 OPV 有機光伏具有高轉換效率的高分子、電

子受體材料和電極介面層材料 

鈣鈦礦光伏技術開發 下一世代高效率光伏技術 

109 年度 

高效率 OPV 有機光伏材料與元件

結構開發 

OPV 有機光伏具有高轉換效率的高分子、電子受體

和電極介面層材料開發與應用元件結構開發 

 鈣鈦礦光伏技術開發 應用於鈣鈦礦光伏元件的材料配方與製程開發 

110 年度 

高效率 OPV 有機光伏材料與元件

結構開發 
高效率材料放大試產與模組產品應用測試 

 鈣鈦礦光伏技術開發 元件材料與膜層結構開發，並應用於模組驗證測試

電致變色膜材料與結構技術開發 電致變色膜產品試作 

 (四)長、短期業務發展計畫

1.公司短期計畫

以台灣為主要營運中心及研究開發中心，利用各地子公司及下游產品製造商

的配合，有效滿足現有訂單，提昇生產效率及產品良率，降低單位生產成本；積

極開發高附加價值的產品及發展各式的合作模式，使產品能迅速導入目標場。依

據財務控管原則，擬訂公司資金需求計畫以配合相關營運擴張，玆就行銷策略、
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研發策略、生產策略、財務策略、管理策略分述如下：

1 行銷策略

A. 維護並加強現有客戶群之間的關係。

B. 積極擴展新客戶，新產品的市場占有率。

C. 針對現有及潛在客戶群的需求，改進公司所提供的服務項目。

D. 建立完整的行銷管理制度，加強客戶滿意度。

2 研發策略

A. 持續提升3C產品加工及組裝業務的生產技術並進行新製程的開發，以提供

客戶更完整的服務。。

B. 積極投入有機光電材料領域的研發，以創造更多高附加價值的材料產品。

C. 持續投入光伏產品製程規劃的開發，以降低光伏電池的生產成本，創造生

產設備的附加價值。

D. 加強投入產品應用面的開發，以帶動產品的市場需求。

3 生產策略

A. 和中下游廠商開發新的合作模式，創造降低風險及利潤分享的生產鏈。

B. 加強生產管理以提升生產效率。

C. 有效利用各子公司的有利條件生產各項不同產品，增加各子公司的經營績

效，降低產品生產風險。

4 財務策略

A. 公開公司財務及業務狀況，並藉由股票上櫃公開交易。在資本市場募集資

金，並以穩健之營運方式達成財務健全化及資金運用最佳化的目標。

B. 取得銀行額度，適當運用財務槓桿。

C. 透過辦理私募有價證券，取得資金及策略合作伙伴。

5 管理策略

A. 積極導入企業資源規劃系統，推動公司作業全面資訊化與效率化。

B. 強化公司治理，藉專業之獨立董監達到監督之效果。

C. 利用各種預算控制的方式，以有效控制經營成本。

2.公司長期計畫

強化台灣研發中心的能力，開發更多具前瞻性的產品及生產技術；利用更具

彈性的合作方式，適當調整海外的投資架構及生產規模。配合公司營運規劃、產

業上下游整合發展及新產品的開發進度，累積企業競爭優勢，玆就行銷策略、研

發策略、生產策略、財務策略、管理策略分述如下：

1 行銷策略

A. 配合新產品的開發，積極開拓目標市場。

B. 經由與產業界的合作，創造各方皆贏的產業環境。

2 研發策略
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A. 加強非電子產品加工及組裝技術的提升。

B. 開發其他綠能環保的產品，符合現代產業發展的需求。

C. 開發高附加價值的有機光電材料產品，改變整體的營業收入結構。

D. 與更多學術研究機構及產業界建立合作關係，以共享研究開發成果。

3 生產策略

以各式合作方案整合中下游之關聯，以達快速開發市場、降低經營風險目的。

4 財務策略

充份利用資本市場多樣化的籌資管道及理財工具，建構穩健的財務結構。

5 管理策略

A. 積極研發導入有效的全球性設計服務鏈的管理制度。

B. 強化獨立董事的功能，加強公司治理，降低營運及決策風險。

二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1.主要產品(服務)之銷售(提供)地區 

單位：新台幣仟元 

銷售地區 109 年 % 108 年 % 
台灣 667,242 71.47 666,923 65.63 
大陸 256,255 27.45 346,156 34.06 
其他 10,121 1.08 3,100 0.31 
總計 933,618 100% 1,016,179 100% 

2.市場占有率 

本公司目前的主要產品為3C產品加工及組裝業務、有機光伏產品及觸控面板

模組。3C產品加工及組裝業務，其產品應用領域非常廣泛、幾乎涵蓋所有產業，

且國內加工組裝廠商多為小型企業相關產銷值資料難以取得，故缺乏整體之市場

統計數據。有機光伏產品，包括有機光伏電池的生產設備、有機光伏電池模組等

相關產品，其領域包括了生產設備的研發、規劃、生產，及生產有機光伏電池模

組所需的各式材料；目前國內尚未有其他的廠商生產銷售有機光伏電池的生產設

備，而有機光伏電池模組多由貿易商自國外小量進口，故也欠缺整體市場統計數

據。觸控面板的應用範圍廣泛，包括：可攜式之資訊、消費性電子及通訊產品、

金融或商業用途、工業用途等，因應用範圍廣泛不易取得完全的市場資訊。 

3.市場未來之供需狀況與成長性 

3C 產品加工及組裝業務，其產品應用領域廣泛，包括智能手機、智能穿戴

產品、衛星導航 GPS、網路通訊產品、醫療產品、汽車零組件、運動產品零組件，
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皆為本公司終端應用產品。有機光伏產品，則是符合目前世界各國致力推展的綠

能產品，能因應未來大環境的產業發展需求。

4.競爭利基

(1) 在3C產品加工及組裝業務產品上，本公司人員具備多年實務經驗及關鍵理

論基礎，可依客戶需求而提供不同的製程服務，包括模具設計、模具製作生

產、塑膠射出成型、各類金屬加工、各類表面處理製程、組裝製程。且本公

司亦持續改善製程、新製程的開發，精益求精以提高產品良率，故成本控制

可勝過多加工組裝廠商。

(2) 在有機光伏產品上，本公司擁有研發規劃有機光伏電池生產線的能力，並成

功將自主研發的生產設備出口到大陸；本公司擁有專業的有機化學的研發及

生產團隊，能生產製造有機光伏電池所需的各式材料及原件，生產完整的有

機光伏電池模組。 

(3) 在觸控面板模組上，本公司擁有先進的捲對捲塗佈技術、精密的雷射蝕刻技

術，能連續製造觸控面板模組，並可發展各式透明導電膜相關的延伸產品。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

1 有利因素

A. 網路通訊科技的發展

由於近來網路通訊科技的進步，人們使用智能手機處理的事務漸增加；

配合 5G 技術的發展，透過智能手機結合物聯網使用:身份辨識、虛擬實境、

線上串流直播、數位內容訂閱等科技運用的發展，智能手機在人們生活中扮

演日趨重要的角色，其所需的功能、效能、低消耗電量的需求都會使手機平

均售價提高，智能手機的需求量也將有所提升，3C 產品加工及組裝業務必能

有擴展市場的機會。 

B. 大環境對綠能產品的需求

面對全球環境的破壞、氣候變遷各國政府無不致力於綠能產業的發展；

在綠能產業發展的項目中，各式的光伏產品(太陽能電池)是一個重要的選

項；有機光伏電池具有製造成本低、具可撓性、高透光性等特性，相較於其

他的光伏電池更容易商品化，所以本公司的有機光伏產品，是具有前瞻性的

產品，能順應未來產業發展的需求。 

C. 研發團隊可以配合產業發展的需求

本公司有專業的有機化學研發團隊，能針對各種化學材料的需求進行研

究開發，並導入正式量產；本公司也擁有專業的製程開發、應用開發團隊，

讓新產品能迅速量產、持續製程精進。
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 不利因素與因應對策

A. 3C產品加工及組裝業務的產業環境不佳

因應對策：

a. 透過多種的合作模式與上中下游的供應商合作，以分散風險，共享利潤，

建立有利的經營環境。

b. 導入自動化生產的模式，有效降低人力在生產成本、生產資源上的影響。

c. 善用各項資訊系統，改善整體作業的流程，提升決策品質，增進整體的

管理效能。

B. 綠能產品的發展有相對的風險

因應對策：

a. 精進有機光伏電池生產設備的規劃及設計，並投入製程改善及加強製程

的自動化，使得有機光伏電池的生產成本能有效下降，刺激有機光伏電

池的運用需求。

b. 加強各項化學材料及元件的應用領域，產品不要局限於有機光伏電池的

運用，以創造更多的材料、元件需求。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產品之重要用途

3C 產品加工及組裝業務的含蓋範圍廣泛，包括 3C 產品、資訊產品、汽車

零配件、民生用品等。有機光伏產品包含有機光伏電池的生產設備，用以生產有

機光伏電池模組；另還包括生產有機光伏電池所需的化學材料及其他的原件，這

些化學材料及元件，在其他的產品的應用也相當廣泛，如 ITO 導電膜的各項應

用(包括觸控面板模組、智慧光膜等)。 

2. 主要產品之產製過程 

■3C 產品加工及組裝業務主要製程如下: 

產品設計 

製成品 

模具加工製造 

塑膠射出成型 

表面處理製程 

組裝加工製程 

模具設計 
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■有機光伏產品 

 有機光伏電池生產設備主要製程如下: 

有機光伏電池所需的化學材料主要製程如下: 

■觸控面板模組 

 (三)主要原料之供應狀況 

本公司係從事 3C 產品加工及組裝業務、有機光伏產品、觸控面板模組，生

產過程中所須之主要原料為塑膠粒、塗料、油墨、靶材、化學材料、Film 材及

各式設備零組件…等，茲將其供應狀況列示如下： 

主要原料 來源 供應情況 

塑膠原料 台灣、日本、大陸等 穩定 

塗料、油墨 台灣 穩定 

靶材 台灣 穩定 

化學材料 台灣、歐洲、大陸等 穩定 

Film 材 日本 穩定 

各式設備及零組件 日本、歐洲、台灣等 穩定 

投料攪拌 合成 乾燥 萃取 製成品 

生產線設計 確定設備規格 生產製造設備 設備到廠測試 

安裝作業 

運轉測試 

驗收作業 

設備完整交付 

Film 捲料裁切 原料塗佈 雷雕蝕刻 封裝測試 製成品 
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（五）最近二年度生產量值表

單位：千 PCS；新台幣仟元 

生           年 度 

   產  

      量 

         值  
主要商品 

（或部門別）        

108 年度 109 年度 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

3C 產品加工組裝及其他收入 48,001 36,379 974,514 45,600 31,392 905,660 

觸控面板模組 200 116 71,633 180 110 67,654 

合計 48,201 36,495 1,046,147 45,780 31,502 973,314 

註 1：產能係指公司經衡量必要停工、假日等因素後，利用現有生產設備，在正常運作下所能生產之數量。 

註 2：各產品之生產具有可替代性者，得合併計算產能，並附註說明。 

（六）最近二年度銷售量值表

單位：千PCS；新台幣仟元

年度 108 年 109 年 

銷售量值 內銷 外銷 內銷 外銷 

主要產品 量 值 量 值 量 值 量 值 

3C 產品加工組裝及其他收入 14,686 633,892 19,308 349,256 13,146 614,001 19,634 266,376 

觸控面板模組 106 33,031 0 0 103 53,241 0 0 

合計 14,792 666,923 19,308 349,256 13,249 667,242 19,634 266,376 

三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工資料

年   度 108 年度 109 年度
110 年度截至 3月

31 日止 

員工人數 

直接人員 190 370 379 

行政人員 119 105 106 

研發人員 56 50 49 

合計 365 525 534 

平 均 年 歲 36.4 32.2 32.3 

平 均 服 務 年 資 5.5 5.0 3.8 

學歷分佈

比率(%) 

博士 2.74% 1.90% 1.87% 

碩士 6.85% 4.38% 4.31% 

大專 55.34% 64.76% 67.98% 

高中 21.64% 21.91% 18.73% 

高中以下 13.43% 7.05% 7.11% 
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四、環保支出資訊

1.依法令規定，應申領污染設施設置許可證或污染排放許可證或應繳納污染防治費用或應

設立環保專責單位人員者，其申領、繳納或設立情形之說明：

本公司楊梅廠依環保法之相關要求，於 102 年 4 月取得廢污水貯留許可、102 年 08
月取得固定污染源操作許可證、102 年 11 月取得事業廢棄物清理計畫變更，生活污水取

得自行排放許可，每年定期實施空污、水污、廢棄物之管理、檢測與申報。

2.說明最近年度及截至年報刊印日止，公司改善環境污染之經過，其有污染糾紛事件者，

並應說明其處理經過：

無其他違規之情事

3.說明最近年度及截至年報刊印日止，公司因污染環境所受損失(包括賠償)、處分之總額，

並說明未來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損

失、處分及賠償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實)：

無其他損失

五、勞資關係

(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之

協議與各項員工權益維護措施情形

(1)員工福利措施

1.按規定為員工投保勞工保險。 

2.按規定為員工投保全民健康保險。 
3.按規定為員工投保團體保險。 

4.按規定為員工提撥退休金。 

5.每年定期舉辦員工健康檢查。 

6.依法成立職工福利委員會，負責辦理各項員工福利作業事宜，並依規定就公司 

設立資本額、每月營業額、員工薪資、下腳變賣收入等金額每月提撥福利金。 

7.每年定期規劃及辦理員工福利活動，包括年節禮金、生日禮券、婚喪補助、住 

院慰問金、生育禮金、國內外旅遊、尾牙摸彩、部門聚餐。 

8.設有員工餐廳、員工宿舍。 

本公司一向重視同仁待遇及福利，並積極培育人才，落實勞工法令，保障員

工權益，以創造明朗愉快的工作環境。員工透過部門會議、勞資會議等管道，達

到充分溝通及有效解決問題之目的；另採人性化管理，凝聚員工向心力，促進本

公司營運成果不斷提昇，達成永續經營之目的。

(2)員工進修、訓練狀況

1. 為增進員工專業知識、提昇公司競爭力及拓展員工「職涯發展」，本公司訂

有『員工教育訓練辦法』，依據職能及專業之要求，規劃各種內部及外部訓

練課程。
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2. 本公司員工於報到後，均須進行新進人員職前訓練課程，及職能在職訓練，

另依每年訓練需求調查，擬定年度訓練計劃後執行，並依訓練結果作效能評

核，藉此強化員工職能，提升企業經營績效及競爭力。

3. 109年度相關教育訓練實績如下表：

教育訓練  內部訓練 外部訓練 

受訓時數 54 281 

受訓人數 152 28 

訓練經費(註 1) 新台幣 173,524 元 新台幣 103,455 元 

實際支出 

訓練經費 

(扣除大人提內/

外訓補助費用) 

新台幣 0元 新台幣 42,210 元 

課程名稱 

【承辦單位】 

智慧財產權概論 甲業職業安全衛生業務主管-複訓

ISO14001 內部稽核員課程 
從勞動事件法出發談勞動檢查因應

及勞資爭議風險管理實務 

ISO9001 內部稽核員訓練 保安監督人複訓 

ISO14001 內部稽和員訓練 空調節能課程 

109 上半年消防自衛編組練 
ISO9001：2015 品質管理系統

CQI&IRCA 主導稽核員課程 

有機光伏電池簡介與發展現況 會計主管持續進修 

快樂職場應有之倫理與績效表現 
新冠疫情下之勞動法令遵循實務與

案例解析 

問題反應與分析解決(K3) 
主管機關要求設置「公司治理人員」

之稽核法遵實務 

正念減壓工作坊 會計主管持續進修 

109 下半年消防自衛編組練 企業併購之法遵稽核實務 

經絡芳療舒壓體驗講座 堆高機操作人員-複訓 

  防火管理人-複訓 

  防火管理人-初訓 

職場人際溝通與衝突管理實務訓練

班 

  急救人員-複訓 

  團隊激勵與溝通 

109 年能源管理人員專業技術課程

-空壓系統 

ISO14001：2015 環境管理系統

CQI&IRCA 主導稽核員課程 

最新公司治理政策解析及設置「公

司治理人員」稽核法遵實務 

  急救人員複訓 
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職業災害補償與職業病認定解析座

談 

貨物報關查驗及通關案例解析實務

班 

  甲種職業安全衛生業務主管-複訓

ISO14001 環境管理系統內部稽核

員訓練 

  推動我國採用國際財務報導準則 

109 年度製造業機械設備本質安全

暨危害預防宣導會 

註 1：訓練經費已包含受訓人員之工時成本(受訓時數＊個人時薪) 

註 2：不含新進人員職前訓練課程。 

(3)退休制度及其實施情形

1.本公司依勞動基準法訂有職工退休辦法，從業人員之退休皆依規定辦理，每月

依給付薪資總額2%提撥退休準備金，存放於台灣銀行(原中央信託局)職工退休

準備金專戶，員工退休時先由該專戶支付，如有不足，再由本公司分別支付。

惟考量資深員工可能離職喪失舊制退休金請領權益，已於105年11月4日依勞基

法結清所有舊制11位員工年資。

2.自民國九十四年七月一日起配合勞工退休金條例實施，其退休金之給付由本公

司按月以每月工資百分之六提繳率，提撥至勞工保險局之勞工退休金個人專

戶。

(4)勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

為營造和諧之勞資關係，公司提供員工座談會、線上申訴及書面申請等申訴

管道，讓員工抱怨之管道順暢，自成立至今本公司勞資關係和諧，並無因勞資糾

紛而需協調之情事。

(5)工作環境與員工人身安全的保護措施

1. 制訂職業安全衛生工作手冊，規定安全管理事項，供員工遵循。 

2. 依照有關職業安全衛生法令成立職業安全衛生委員會，每季定期召開職業安

全衛生委員會議，由外部專業廠商或內部專業人員實施法令規定之自動檢

查。訂定「職業安全衛生管理手冊」，並通過OHSAS18001系統驗證，依法設

置「職業安全衛生管理人員」，並規劃、督導與執行各部門之環境安全衛生

管理、環境安全衛生教育訓練、環境安全衛生稽核與矯正、環安衛管理計劃

與管理方案等。
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3.設備安全：

 升降機(電梯)，具有檢查合格證，每年實施定期檢查，每月委託外部專業

廠商檢查並取得廠商檢查結果記錄。

 固定式起重機(天車)具有操作人員與吊掛作業人員合格證。 

 每月由使用單位負責檢查及填寫「堆高機每月自動檢查表」並每年委託外

部專業廠商實施法令規定之檢查， 

 堆高機操作人員具有合格證並依規定佩帶安全帽與施工背心。 

 承攬商於工程簽約時，均告知安全及環保應注意事項。

4.環境衛生：

 每年定期實施作業環境測定。

 每月實施餐廳清潔消毒，每年實施全廠區消毒作業

5.醫療保健：

 對新雇人員，配合公司年度健檢，實施體格檢查；對在職人員，定期實施

健康檢查。

 健康檢查之醫療機構，須經勞動部職業安全衛生署，會同衛生福利部公告

指定者。

 工作所如發生職業災害，即採取必要之急救措施，並實施調查、分析及作

成記錄。

6.消防安全：依消防法之規定設置完整之消防系統，包含消防灑水系統、逃生系

統如緩降梯及緊急照明燈等。

 (二)最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未

來可能發生之估計金額及因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之

事實。

本公司自成立至今，勞資關係和諧，並無發生因勞資糾紛而導致損失之情事，

預估未來因勞資糾紛而導致損失的可能性極低。 

六、重要契約

最近年度及截至年報刊印日止仍有效存續及最近年度到期之重要契約：
契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

短期授信合約 彰化商業銀行(股)公司 額度動用期間至 110/05/31 營運週轉金 依合約約定

短期授信合約 台新國際商業銀行(股)公司 額度動用期間至 110/11/30 營運週轉金 依合約約定

短期授信合約 臺灣土地銀行(股)公司 額度動用期間至 111/04/27 營運週轉金 依合約約定

短期授信合約 永豐商業銀行(股)公司 額度動用期間至 110/06/15 營運週轉金 依合約約定

短期授信合約 台北富邦商業銀行(股)公司 額度動用期間至 110/08/27 營運週轉金 依合約約定

短期授信合約 臺灣土地銀行(股)公司 額度動用期間至 110/09/2 營運週轉金 依合約約定

中期授信合約 臺灣土地銀行(股)公司 110/04/19  -113/04/19 營運週轉金 依合約約定

長期授信合約 永豐商業銀行(股)公司 109/09/16 至 129/09/16 購置廠房 依合約約定

不動產買賣合

約 

乖乖(股)公司 109/8/10 購置廠房 依合約約定
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及損益表，並應註明會計師姓名及其查核意見

    (一)1.個體簡明資產負債表-採用國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年 度 最近五年度財務資料

當年度截

至 3 月 31

日財務資

料(註 1)

項 目 105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度

流 動 資 產 254,373 916,845 780,065 566,280 455,694

不適用

不動產、廠房及設備(註 2) 177,723 213,897 222,860 255,114 283,360

無形資產 3,606 1,622 716 812 306

其他資產（註 2） 1,239,700 1,600,137 1,729,548 1,687,929 1,551,796

資產總額 1,675,402 2,732,501 2,733,189 2,510,135 2,291,156

流動負債 分配前 224,220 1,245,519 935,504 973,037 938,554

  分配後 224,220 1,245,519 935,504 973,037 註 2

非流動負債 2,659 488 114,300 149,169 172,027

負債總額 分配前 226,879 1,246,007 1,049,804 1,122,206 1,110,581

  分配後 226,879 1,246,007 1,049,804 1,122,206 註 2

歸屬於母公司業主之權益 1,448,523 1,486,494 1,683,385 1,387,929 1,180,575

  股  本 928,377 965,777 1,023,557 1,023,157 1,022,277

  資本公積 1,768,174 1,913,014 2,083,609 2,054,160 2,051,183

保留 分配前 -1,255,087 -1,204,269 -1,271,043 -1,603,295 -1,765,542

盈餘 分配後 -1,255,087 -1,204,269 -1,271,043 -1,603,295 註 2

  其他權益 63,353 -131,734 -96,444 -29,799 -39,947

  庫藏股票 -56,294 -56,294 -56,294 -56,294 -87,396

非控制權益 0 0 0 0 0

權益 分配前 1,448,523 1,486,494 1,683,385 1,387,929 1,180,575

總    額 分配後 1,448,523 1,486,494 1,683,385 1,387,929 註 2

註 1：110 年第一季財務報表經會計師閱，其計算基礎為 IFRS 之下合併季報數字。

註 2：109 年度盈餘分配案尚未經股東會決議，故未列分配後之金額。 
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2.合併簡明資產負債表-採用國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年 度 最近五年度財務資料

當年度截

至 3 月 31
日財務資

料(註 1)
項 目 105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度

流 動 資 產 1,349,641 1,745,931 1,719,008 1,376,119 1,232,889 1,165,365
不動產、廠房及設備

(註 2) 
576,817 539,338 473,573 522,583 1,238,176 1,204,248

無形資產 6,877 32,226 30,422 15,327 14,817 14,719
其他資產（註 2） 377,927 842,743 896,068 1,000,617 752,287 810,929
資產總額 2,311,262 3,160,238 3,119,071 2,914,646 3,238,169 3,195,261
流動

負債 

分配前 783,168 1,682,393 1,423,082 1,441,786 1,465,861 1,447,824
分配後 783,168 1,682,393 1,423,082 1,441,786 註 2 註 2

非流動負債 79571 10,053 56,565 138,817 653,497 646,258
負債

總額 

分配前 862,739 1,692,446 1,479,647 1,580,603 2,119,358 2,094,082
分配後 862,739 1,692,446 1,479,647 1,580,603 註 2 註 2

歸屬於母公司業主

之權益 
1,448,523 1,486,494 1,683,385 1,387,929 1,180,575 1,164,665

股 本 928,377 965,777 1,023,557 1,023,157 1,022,277 1,022,177
資本公積 1,768,174 1,913,014 2,083,609 2,054,160 2,051,183 2,050,838
保留 分配前 -1,255,087 -1,204,269 -1,271,043 -1,603,295 -1,765,542 -1,783,114
盈餘 分配後 -1,255,087 -1,204,269 -1,271,043 -1,603,295 註 2 註 2

其他權益 63,353 -131,734 -96,444 -29,799 -39,947 -37,840
庫藏股票 -56,294 -56,294 -56,294 -56,294 -87,396 -87,396

非控制權益 0 -18,702 -43,961 -53,886 -61,764 -63,486
權益 分配前 1,448,523 1,467,792 1,639,424 1,334,043 1,118,811 1,101,179
總 額 分配後 1,448,523 1,467,792 1,639,424 1,334,043 註 2 註 2

註 1：110 年第一季財務報表經會計師核閱，其計算基礎為採用 IFRS 下之合併季報表數字。 

註 2：109 年度盈餘分配案尚未經股東會決議，故未列分配後之金額。 
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   (二)1.個體簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年 度 最近五年度財務資料(註 1)
當年度截至3月
31 日財務資料

(註 1)

項 目 105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度

營業收入 141,115 663,084 245,486 133,532 82,790 

無須編製個體

財務報告，故

不適用

營業毛利 -60,877 325,323 91,048 -16,379 -18,316 
營業損益 -138,961 210,457 -131,900 -226,591 -231,240 

營業外收入及支出 -463,064 -160,791 41,150 -105,923 64,982 

稅前淨利 -602,025 49,666 -90,750 -332,514 -166,258 
繼續營業單位本期

淨利 
-601,505 50,068 -90,746 -332,477 -166,258 

停業單位損失 - - - - - 

本期淨利（損） -601,505 50,068 -90,746 -332,477 -166,258 

本期其他綜合損益

（稅後淨額） 
-4,082 -13,211 -5,663 -1,856 -50,220 

本期綜合損益總額 -605,587 36,857 -96,409 -334,333 -216,478 

淨利歸屬於母公司

業主 
-601,505 50,068 -90,746 -332,477 -166,258 

淨利歸屬於非控制

權益 
- - - - - 

綜合損益總額歸屬

於母公司業主 
-605,587 36,857 -96,409 -334,333 -216,478 

綜合損益總額歸屬

於非控制權益 
- - - - - 

每股盈餘 -6.56 0.55 -0.96 -3.41 -1.71 
註 1：110 年第一季財務報表經會計師核閱，其計算基礎為採用 IFRS 下之合併季報表數字。 
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2.合併簡明綜合損益表-採用國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年 度 最近五年度財務資料(註 1) 
當年度截至 3

月 31 日財務

資料(註 2)

項 目 105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度 

營業收入 1,007,816 1,298,826 1,148,094 1,016,179 933,618 259,646

營業毛利 -178,117 342,365 172,899 53,310 -4,400 5,892

營業損益 -487,964 35,744 -254,754 -330,483 -357,504 -76,218

營業外收入及支出 -101,444 6,586 146,163 -20,711 183,010 -56,294

稅前淨利 -589,408 42,330 -108,591 -351,194 -174,494 -19,294

繼續營業單位本期

淨利 
-594,250 41,549 -116,005 -350,283 -174,136 -19,294

停業單位損失 -7,255 - - - - -

本期淨利（損） -601,505 41,549 -116,005 -350,283 -174,136 -19,294

本期其他綜合損益

（稅後淨額） 
-4,082 -13,211 -5,663 -1,856 -50,220 546

本期綜合損益總額 -605,587 28,338 -121,668 -352,139 -224,356 -18,748

淨利歸屬於母公司

業主 
-594,250 50,068 -90,746 -332,477 -166,258 -17,572

淨利歸屬於非控制

權益 
-7,225 -8,519 -25,259 -17,806 -7,878 -1,722

綜合損益總額歸屬

於母公司業主 
-605,587 36,857 -96,409 -334,333 -216,478 -17,026

綜合損益總額歸屬

於非控制權益 
- -8,519 -25,259 -17,806 -7,878 -1,722

每股盈餘 -6.56 0.55 -0.96 -3.41 -1.71 -0.18

註 1：110 年第一季財務報表經會計師核閱，其計算基礎為採用 IFRS 下之合併季報表數字。 

(三)簽証會計師姓名及查核意見

年度 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年

事務所名稱 
安侯建業聯合

會計師事務所 

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所

安侯建業聯合

會計師事務所 

安侯建業聯合

會計師事務所

會計師姓名 
郭冠纓 郭冠纓 郭冠纓 王怡文 王怡文 

王怡文 顏幸福 顏幸福 顏幸福 顏幸福 

查核意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析

1.個體最近五年度財務分析-採用國際會計財務報導準則

  年度 最近五年度財務資料 當年度截至

3 月 31 日財

務資料 項目    105 年度  106 年度  107 年度  108 年度  109 年度 

財務  

結構 

負債佔資產比率(%) 13.54 45.6 38.41 44.71 48.47 

無須編製

個體財務

報告，故不

適用 

長期資金佔不動產、廠房

及設備比率(%) 
816.54 694.96 755.36 544.04 416.63 

償債  

能力 

流動比率(%) 113.45 73.61 83.38 58.2 48.55 

速動比率(%) 109.48 49.36 61.19 36.59 26.07 

利息保障倍數(%) -3810289 9700 -9333 -26608 -15111 

經營  

能力 

應收款項週轉率(次) 1.71  5.98  1.28  3.74  2.22  

平均收現日數 213.45 61.04 285.16 97.59  164.41  

存貨週轉率(次) 10.14 11.63 4.99  13.58  8.24  

應付款項週轉率(次) 2.34  5.06  2.49  2.95  2.07  

平均銷貨日數 36.00 31.38 73.14 26.88  44.29  

不動產、廠房及設平週轉率

(次) 
0.79  3.10  1.10  0.52  0.29  

總資產週轉率(次) 0.08  0.24  0.09  0.05  0.04  

獲利  

能力 

資產報酬率(%) -30.92 2.29 -3.29 -12.64 -6.89 

權益報酬率(%) -34.77 3.41 -5.73 -21.65 -12.95 

稅前純益佔實收資本比率

(%) 
-64.85 5.14 -8.87 -32.5 -32.5 

純益率(%) -429.14 7.55 -36.97 -248.99 -200.82 

每股盈餘(元) -6.56 0.55 -0.96 -3.41 -1.71 

現金  

流量 

現金流量比率(%) 45.43 23.2 - 4.08 - 

現金流量允當比率(%) 124.26 176.23 263.61 177.35 166.46 

現金再投資比率(%) 4.38 22.28 - 3.11 - 

槓桿度 
營運槓桿度 0.71 1.15 0.7 0.8 0.73 

財務槓桿度 1 1 1 1 1 

說明最近二年度各項財務比率前後變動超過 20%之原因 
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1.長期資金佔不動產、廠房及設備比率下降，係主因本期執行買回庫藏股專案，造成權益總計減少，以致本期

長期資金佔不動產、廠房及設備比率下降。 

2.速動比率下降，係因本期營業收入減少，以致應收帳款、應收票據減少，並且本期因執行買回庫藏股專案，

造成速動資產減少，致本期的速動比率下降。 

3.利息保障倍數上升，係主因本期所得稅前及利息費用前純損減少，以致本期利息保障倍數上升。 

4.本期營業收入較去年同期下降，本期平均應收款項較去年同期平均應收款項下降；營業收下降的幅度超過平

均應收款項下降的幅度，以致本期應收款項週轉率下降。 

5.平均收現日數增加，請參考說明 4。 

6.存貨週轉率下降，係主因本期營業收入較去年同期下降，相對應的銷貨成本較去年下降，且平均存貨上升，

以致本期存貨週轉率下降。  

7.本期營業收入較去年同期下降，相對應的銷貨成本較去年下降；因營業收入下降相對的備料下降，故本期平

均應付票及帳款下降。因銷貨成本下降的幅度大於平均應付票據及帳款下幅的降度，以致本期應付款項週轉

率下降。 

8.平均銷貨日數上升，請參考說明 6。  

9.不動產、廠房及設備週轉率下降，係因本期營業收入下降，本期平均不動產、廠房及設備淨額較去年同期上

升，以致不動產、廠房及設備週轉率下降。 

10.資產報酬率上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少；在平均資

產減少的情況下，以致本期資產報酬率上升。 

11.權益報酬率上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少；在平均權

益減少的情況下，以致本期資產報酬率上升。 

12.純益率上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少；在營業收入較

上期減少的情況下，以致本期純益率上升。 

13.每股盈餘上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少，以致本期每

股盈餘上升。 

14.現金流量比率下降，係主因本期營業活動的現金流量為淨現金流出(去年同期為淨現金流入)，以致本期現金

流量比率下降。 

15.現金再投資比率下降，係因本期營業活動的現金流量為淨流出(去年同期為淨現金流入)，以致本期現金再投

資比率下降。 
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2.合併最近五年度財務分析-採用國際會計財務報導準則

年度 最近五年度財務資料 當年度截至

3 月 31 日財

務資料 項目    105 年度  106 年度  107 年度  108 年度  109 年度 

財務  

結構 

負債佔資產比率(%) 37.33 53.55 47.44 54.23 65.45 65.54 
長期資金佔不動產、廠房

及設備比率(%) 
262.8 272.15 356.11 261.98 143.14 145.11 

償債  

能力 

流動比率(%) 172.33 103.78 120.79 95.45 84.11 80.49 

速動比率(%) 148.42 82.33 110.28 81.80 71.75 66.64 

利息保障倍數(%) -26718.4 2115.44 -3402.94 -8584.32 -3089.44 -756.33 

經營  

能力 

應收款項週轉率(次) 1.26  2.68  3.32  3.23  3.06  3.55 

平均收現日數 289.68 136.19 109.94 113.00  119.28  102.89 
存貨週轉率(次) 4.89  6.75  7.14  6.82  6.06  6.48 
應付款項週轉率(次) 1.73  2.84  3.21  3.06  3.10  3.58  
平均銷貨日數 74.68 54.04 51.12 53.52  60.23  56.33  
不動產、廠房及設平週轉率

(次) 1.75  2.41  2.42  1.94  0.75  0.86  

總資產週轉率(次) 0.44  0.41  0.37  0.35  0.29  0.33  

獲利  

能力 

資產報酬率(%) -20.13 1.58 -3.62 -11.52 -5.52 -2.15 
權益報酬率(%) -34.53 2.85 -7.47 -23.56 -14.2 -6.95 
稅前純益佔實收資本比率

(%) 
-64.79 4.3 -10.61 -34.32 -17.07 -7.55 

純益率(%) -59.68 3.2 -10.1 -34.47 -18.65 -7.43 
每股盈餘(元) -6.56 0.55 -0.96 -3.41 -1.71 -0.18 

現金  

流量 

現金流量比率(%) - 27.52 - - - 0.94 

現金流量允當比率(%) 72.06 56.65 - 436.49 30.77 不適用 

現金再投資比率(%) - 23.45 - - - 0.61 

槓桿度 
營運槓桿度 0.67 4.39 1.08 0.52 1.2 0.54 

財務槓桿度 1 1.06 0.97 0.99 1 0.97 

說明最近二年度各項財務比率前後變動超過 20%之原因 
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1.本期因合併公司向銀行長期借款以購買不動產、廠房，使得非流動負債增加且總負債增加；本期合併公司因

營業收入減少、毛利率下降，呈現營業淨損的狀況，使得流動資產減少，總資產增加的幅度小於總負債增加

的帳度。上述二個原因，使得本期負債占資產比率上升。 

2.本期因合併公司向銀行長期借款以購買不動產、廠房，使得非流動負債增加，長期資金增加；不動產、廠房

增加的幅度大於長期資金增加的幅度，以致於長期資金佔不動產、廠房及設備比率下降。

3.利息保障倍數上升，係主因本期所得稅前及利息費用前純損減少，以致本期利息保障倍數上升。

4.不動產、廠房及設備週轉率下降，係因本期營業收入下降，本期平均不動產、廠房及設備淨額較去年同期上

升，以致不動產、廠房及設備週轉率下降。

5.資產報酬率上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少；損後損失

減少的幅度大於總資產增加的幅度，以致本期資產報酬率上升。

6.權益報酬率上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少；在平均權

益減少的情況下，以致本期資產報酬率上升。

7.稅前純益佔實收資本比率上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅前損失減

少，以致本期稅前純益佔實收資本比率上升。

8.純益率上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少；在營業收入較

上期減少的情況下，以致本期純益率上升。

9.每股盈餘上升，係主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得稅後損失減少，以致本期每

股盈餘上升。

10.現金流量允當比率下降，係主因本期合併公司購買不動產、廠房，資本支出增加，使得近五年度的支本資出

增加；在近五年營業活動現金流量減少的情況下，以致本期現金流量允當比率下降。

11.營運槓桿度下降，係因本期營業收入淨額下降且變動營業成本及費用增加，以致本期營運槓桿度較前期下

降。
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計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款

項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款

項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加

額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資

＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。
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★
】

【
★
】 三、最近年度財務報告之監察人審查報告

四、最近年度財務報表，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、損益表、股東權益變

動表、現金流量表及附註或附表：參閱本年報第 108 頁至第 161 頁。 

五、最近年度經會計師查核簽證之母子公司合併財務報表：參閱本年報第162頁至第227頁。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響：無。 
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柒、財務狀況及經營結果之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

財務狀況比較分析表

單位：新台幣千元

年度 
109 年度 108 年度 

差異 

項目 金額 % 

 流動資產 1,232,889 1,376,119 -143,230 -10%

採權益法之投資 56,909 134,447 -77,538 -58%

不動產、廠房及設

備 
1,238,176 522,583 715,593 137%

無形資產 14,817 15,327 -510 -3%

 其他資產 695,378 866,170 -170,792 -20%

資產總額 3,238,169 2,914,646 323,523 11%

 流動負債 1,465,861 1,441,786 24,075 2%

非流動負債 653,497 138,817 514,680 371%

負債總額 2,119,358 1,580,603 538,755 34%

 股本 1,022,277 1,023,157 -880 0%

 資本公積 2,051,183 2,054,160 -2,977 0%

 保留盈餘 -1,765,542 -1,603,295 -162,247 10%

   其他權益 -127,343 -86,093 -41,250 48%

非控制權益 -61,764 -53,886 -7,878 15%

權益總額 1,118,811 1,334,043 -215,232 -16%

說明公司最近二年資產、負債及股東權益發生重大變動項目（前後期變動達百分之二十

以上，且金額重大者）之主要原因及其影響及未來因應計劃。 

1.採權益法之投資減少：主因本期合併公司對採權益法之投資標的進行清算，以致本期

採權益法投資減少。 

2.不動產、廠房及設備增加：主因本期合併公司向非關係人購買不動產、廠房所致。 

3.非流動負債增加：主因本期合併公司購買不動產、廠房，向銀行長期借款，以致本期

非流動負債增加。 

4.負債總額增加:請參考說明 3。 

5.其他權益減少:主因本期本公司執行購回庫藏股專案，以致其他權益減少。 
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二、財務績效 

財務績效比較分析

單位：新台幣千元 

年 度 
109 年 108 年

增減金額 變動比例 

項 目 (%) 
營業收入淨額 933,618 1,016,179 -82,561 -8.12 
營業成本 938,018 962,869 -24,851 -2.58 
營業毛利 -4,400 53,310 -57,710 -108.25 
營業費用 353,104 383,793 -30,689 -8.00 
營業淨利 -357,504 -330,483 -27,021 8.18 
營業外收入及支

出 
183,010 -20,711 203,721 -983.64 

稅前淨損 -174,494 -351,194 176,700 -50.31 
所得稅費用 -358 -911 553 -60.70 
本期淨利 -174,136 -350,283 176,147 -50.29 
說明最近二年度增減比例變動分析說明(增減比例變動達百分之二十且金額重大

者)： 

1.營業毛利減少：主因本期新製程的導入及新冠病毒疫情影響需求降低，使得製

造成本及銷貨成本增加，以致本期營業毛利減少。

2.營業外收入及支出增加：主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增

加所致。

3.稅前淨損減少：主因本期透過損益按公允價值衡量之金融資產利益增加，使得

稅前淨損減少。

4.所得稅利益減少:主因本期合併公司稅前損失減少所致。

5.本期淨利減少：主因本業營業收入、營業毛利減少所致，請參考說明 1、說明 3。 
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三、現金流量

最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫 

109 年度 全年來自營業 全年度投資及融

資活動現金流量

現金剩餘 現金不足額之補救措施

期初現金餘額 活動淨現金流量 (不足)數額 投資計劃 理財計劃 

685,763 -16,750 -21,891 647,122 0 0 

1.109 年度現金流量性分析：

(1)營業活動：主因 109 年度營運呈現虧損的狀況，且合併公司為了開發新產品新製程投入

的試產作業，以致本期營業活動的現金流量呈現淨流出的狀況。

(2)投資活動：主因本期合併公司購買土地及建築物，以致本期投資活動的現金流量呈現淨

流出的狀況。

(3)籌資活動：主因購買土地廠房向銀行借款，以致本期籌資活動的現金流量呈現淨流入的

狀況。

因投資活動的淨現金流出大於籌資活動的淨現金流入，故全年度投資及融資活動現金流量

為淨流出的狀況。 

2. 流動性不足之改善計畫：無現金不足額之情形。

3. 未來一年現金流動性分析：不適用。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：

本期合併公司向非關係人購買原承租廠房之土地及建築物，經分析搬遷廠房成本、調漲

後租金成本、銀行借款利息、客戶交貨達成量等因素，決定購買原承租廠房之土地及建

築物，穩定維持既有產能條件，滿足客戶交貨的需求。對合併公司財務業務無重大影響。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計劃及未來一年投資計畫

(1)轉投資政策： 

本公司為因應短中長期的集團發展策略，制定短中長期的轉投資策略。短期為因應市

場的不確定性，積極調整海外表面處理的製造基地的人力編制及生產規模，並以設備

作價投資、技術作價投資及策略聯盟的方式，和同業合作以降低經營風險；並針對經

營環境不佳的海外子公司，進行清算作業。中長期的投資策略為投資附加價值高、競

爭能力強的化學原料、綠能原料產業，以因應目前產業發展的需求。本公司積極規劃

以技術作價的方式，投資綠能產業;並以有機光伏發電產品的需求帶動相關原料的開

發及成套的生產設備的銷售，創造整個綠能產品的獲利。上述的投資都是為了擴大營

運範圍，以創造獲利的基礎。 

(2)其獲利或虧損之主要原因： 

本公司民國 109 年度採權益法認列之關聯企業及合資損失為 8,561 千元，較 108 年度

損失 14,868 元，損失減少 6,307 千元。主要的虧損原因為:A.3C 產品及通訊產品的

市場呈現過度競爭的狀況，造成市場不確定的風險，以致主要客戶的需求量顯著衰

退。B.大陸市場的經營環境受到中美貿易戰、環保要求提高及新冠病毒疫情的影響，

以致需求減少，轉投資事業呈現虧損的狀況。 
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(3)改善計劃： 

本年度起所有轉投資事業著重於強化費用的管制，設法改變經營模式，擴大和各級廠

家的合作範圍，預計可有效改善營運狀況。 

(4)未來一年投資計畫： 

   未來本公司仍將以長期策略性投資為原則，持續審慎評估轉投資計劃。 

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項及評估

（一）利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施。

單位:新台幣千元

項目 109 年度 佔營收淨額% 108 年度 佔營收淨額%
利息收入 5,491 0.59% 10,373 1.02% 
利息支出 5,471 0.59% 4,044 0.40% 
兌換利益 0 0 0 0 
兌換損失 9,613 1.03% 16,293 1.60%

1.利率變動：本公司自 110 年 5 月 25 日年報刊印日止，長短期借款依合約規定皆

可於合約期間內可繼續循環動用。在改善財務結構、充實中長期營運

資金及降低利率變動風險的前提下，本公司將定期評估市場資金狀況

與銀行利率，審慎決定籌資之方式，以取得較優惠之利率，故預估利

率波動對棖公司影響不大。

2.匯率變動：本公司收付款係以新台幣及美元二種幣別，配合客戶付款政策致美元

逐步成為主要收款幣別，因此匯率變動的影響在未來應較具敏感度。

3.通貨膨脹：109 年度通貨膨脹情形尚不明顯，本公司營運未受影響。

4.未來因應措施 

＊利率變動：本公司隨時注意金融市場利率，與各金機構保持密切聯繫，本公司

財務體質健全，債信良好，可取得較優惠之借款條件。

＊匯率變動：積極蒐集匯率波動資訊，如有需要，則在考量風險及成本因素後，

選擇適當之避險工具，防止匯率變動發生高額損失，及適時調整外

幣存款帳戶中外幣持有部位。

＊通貨膨脹：業務單位定期檢討訂價，確保產品售價可反應物價之波動；採購單

位執行降價計劃及確保供貨無虞。

（二）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施。

1. 本公司目前並無從事高風險、高槓桿之投資、資金貸與他人及背書保證之情事，

亦無從事衍生性商品交易。

2. 關於資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易，本公司已制定「資金貸與他

人及背書保證作業辦法」及「從事衍生性商品交易處理程序」以規範資金貸與

他人、背書保證及衍生性商品交易。

（三）未來研發計劃及預計投入之研發費用。

本公司未來研發計畫將朝有機太陽能發電生產設備及發電模組的開發、化學原
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料、綠能原料及相關產品製程的研究，以提昇公司的研發能力及獲利能力。

本公司未來預計投入之研發費用將維持每年佔營收比重 8%-15%之金額，並視

營運狀況逐年提升。

（四）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施。

本公司經營係遵循國內外轉投資國家之相關法令規範，駐外人員亦不定時將當地

重要政策及法律資訊回傳國內，以供管理階層參考，故本公司均可有效掌控相關政

策及法律變動情形。

（五）科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施。

本公司透過和國內外大廠的緊密聯繫，加上本公司自行的研發能力，可迅速掌握

產業發展動態，並且有信心能迅速領先同業反應新技術及新產品之需求，更能提升

公司競爭利基，故科技改變及產業變化對本公司具有正面影響。

（六）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施。

本公司自成立起即致力維持企業形象，並遵守法令規定，截至目前為止，未發生

足以影響企業形象之情事。

（七）進行併購之預期效益、可能風險及及因應措施：無。

（八）擴充廠房之預期效益、可能風險及及因應措施：

本期合併公司經適當的評估向非關係人購買原承租廠房之土地及建築物，主要是穩

定維持既有產能條件，以滿足客戶交貨的需求。未來將更有彈性引進創新製程、改

進廠房配置、提升生產效能，以因應市埸供需變化。

（九）進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施。

(1)銷貨集中風險評估

本公司 109 年度 3C 產品加工組裝及其他收入占全年度銷貨的 94%、觸控面板模

組銷貨占全年度銷貨的 6%。其中 3C 產品加工組裝業務中，最大的客戶占 3C 產

品加工組裝全年銷售的 33%，本公司藉著開發新產品新製程及尋求新客戶的方

式，來降低銷貨集中的風險。

        (2)進貨集中風險評估

本公司 109 年度進貨的主要項目為 3C 產品加工組裝所需原料及化學原料，全年

度進貨金額最大的供應商僅占全年度進貨金額的 9%，無進貨集中的風險。

（十）董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響

及風險：無。

（十一）經營權之改變對公司之影響及風險：不適用。

（十二）訴訟或非訟事件，列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比

例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟

或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系

爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理

情形：無。

（十三）其他重要風險及因應措施：

(1)風險管理組織架構 
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第一機制：各主辦單位或承辦人為主，必需負起第一線風險管理之責任，負

責發覺、分析及監控所屬單位內相關之風險，並採取因應對策，

確保其風控機制與程序之有效執行，以符合法規與公司之風險管

理政策。 

第二機制：由總經理(或協理)主持的高階主管會議，除負責可行性評估外，

還包括各種風險的評估，日常以確切要求遵循相關規範，推動並

落實公司整體風險管理為重要目標。 

第三機制：為稽核室的審查及董事會最終審議。 

稽核室依風險評估結果擬訂年度稽核計劃並據以執行，且不定期

執行專案稽核，以確認本公司進行有效的作業風險管理程序。 

董事會對於各項營運，負有風險管理之最終責任。 

(2)風險管理組織表 

風險管理組織表 

風險全域 Risk 

Territory 重要風險評估事項 
第一機制 第二機制 第三機制 

五大分類 主辦單位 經營管理階層 董事會及稽核室

１企業整體架構 

轉投資及併購 財務部 經管會議 

董事會：風險評估控

管之決策與最終控

制。 

董監事及大股東股權移動 財務部 經管會議 

經營權之改變 總經理室 經管會議 

２營運風險

研發計劃 研發處 研發會議

科技改變及產業變化 
業務部、製造部、研發處、

資訊中心 
經管會議 

企業形象改變 
財務部、行政部、資訊中

心、公關部 
經管會議 

擴充廠房或重大資本支出 財務部、製造部 產銷會議 

進貨或銷貨集中 業務部、資材部 產銷會議 

３財務、法律環境 

利率、匯率及財務風險 財務部 投資理財會議 

稽核室：風險之檢

查、評估、改善追

蹤、報告。 

高風險高槓桿投資、資金

貸與他人、背書保證及衍

生性商品交易、金融理財

投資風險 

財務部 投資理財會議 

政策及法律變動 財務部、品保部、行政部 經管會議 

訴訟或非訟事件 財務部 經管會議 

４資訊環境 資安風險 資訊中心 經管會議 

５其他內外在環境 其他營運事項 各部(處)主管 高階主管會議 

經管會議(成員：總經理、各部主管、子公司主管、稽核室) 

研發會議(成員：總經理、研發主管、專案 PM) 

產銷會議(成員：總經理、各部主管、子公司主管) 

投資理財會議(成員：總經理、財務主管、專業人士意見) 

七、其他重要事項：無
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5. 關係企業董事、監察人及總經理

109 年 12 月 31 日

企 業 名 稱 職稱 姓名或代表人

位速持有股份 

股數(千股) 持股比例 備註 

WAYS TECHNICAL CORP. 

(SAMOA) 
法定代表人 廖世文 18,469 100% 無 

位速科技國際控股

(股)公司 
法定代表人 廖世文 20,610 100% 無 

衛斯實業(股)公司 

董事長兼總經理 廖世文 

18,049 100% 無 
董事 郭仕儀 

董事 梁証揚 

監察人 林釗正 

精泉科技(股)公司 

董事長 鍾麗珠 

23,500 100% 無 
董事兼總經理 廖世文 

董事 郭仕儀 

監察人 梁証揚 

兆強科技(股)公司 

董事長兼總經理 潘佳憶 

1,767 22.32% 無 

董事 王宗健 

董事 鄭昭讓 

董事 中原國際創投

董事 位速科技 

監察人 江顯中 

監察人 李明珊 

監察人 郭仕儀 

揚州位速科技有限公

司 
法定代表人 廖世文 0 100% 

SAMOA 位速

100%持股

東莞位速電子科技有

限公司 

董事長 廖世文 

0 100% 
香港位速  

100%持股

董事 張呂琦 

董事 王銘志 

監察人 郭仕儀 

位吉股份有限公司 

董事長 廖世文 

14,600 50% 
精泉科技 

50%持股 

董事 梁源宏 

董事 張培德 

監察人 趙旭彬 
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上海竹之嘉電子科技

有限公司 

董事長 梁國威 

0 46.91% 
東莞位速 

46.91%持股

董事 許逢仁 

董事 張郁佳 

監察人 郭建志 

位元奈米科技股份有

限公司 

董事長 廖世文 

27,410 76.14% 
位速科技

76.14%持股

董事 郭仕儀 

董事 詹德鳳 

監察人 吳信田 

昆山錦速電子科技有

限公司 

法定代表人 廖世文 
0 100% 

東莞位速

100%持股監察人 郭仕儀 
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       6.關係企業營運概況 109 年 12 月 31 日

單位：新台幣仟元

企 業名稱 實收資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業利益 
本期損益

(稅後) 

每股盈餘 

(稅後)(元)

WAYS 

TECHNICAL 

CORP. 

(SAMOA) 

574,488 860,396 647,211 213,185 0 (2,311) 36,400 1.97 

位速科技國

際控股(股)

公司 

663,056 (49,128) 21,702 (70,830) 0 (158) (21,797) (1.06)

衛斯實業

(股)公司 
180,491 39,633 35,280 4,353 5,102 (20,058) (19,697) (1.09)

精泉科技

(股)公司 
235,000 1,685,012 994,650 690,362 648,869 (58,669) 5,533 0.24 

兆強科技

(股)公司 
81,597 384,696 230,342 154,354 133,909 (3,599) (52) (0.03)

揚州位速科

技有限公司 
0 0 0 0 0 0 0 0.00 

東莞位速電

子科技有限

公司 

484,160 369,142 392,235 (23,093) 228,049 (33,836) (20,724) 0.00 

上海竹之嘉

電子科技有

限公司 

295,053 140,448 114,365 26,083 1,220 (12,483) (8,206) 0.00 

位元奈米科

技股份有限

公司 

360,000 77,121 335,983 (258,861) 53,241 (55,014) (33,020) (1.20)

位吉股份有

限公司 
0 0 0 0 0 0 1,010 0.00 

昆山錦速電

子科技有限

公司 

0 0 0 0 0 0 (115) 0.00 

註一：資本額兌換匯率依出資額當時匯率折算；資產負債表外幣兌換匯率按資產負債表日之

匯率折算：美元/新台幣=1/28.48；損益表外幣兌換匯率按當期加權平均匯率折算：美

元/新台幣=1/29.55。
註二：WAYS TECHNICAL CORP. (SAMOA)所揭露之金額為獨立財務報表金額，因此包含認列

揚州位速科技之投資收益。

註三：位速科技國際控股份有限公司所揭露之金額為獨立財務報表金額，因此包含認列東莞

位速電子科技有限公司之投資收益。

註四: 揚州位速科技有限公司、位吉股份有限公司及昆山錦速電子科技有限公司分別於 109

年 3 月、109 年 12 月及 109 年 12 月完成清算程序。
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(二)關係企業合併財務報表

本公司 109 年度（自 109 年 1 月 1 日至 12 月 31 日止）依「關係企業合併營業報告

書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務報表

之公司與依財務會計準則公報第七號應納入編製母子公司合併財務報表之公司均相

同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均已

揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

（三）關係報告書：不適用。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。 

五、最近年度及截至年報刊印日止，如發生本法第三十六條第二項第二款所定對股東權益或  

證券價格有重大影響之事項：無。
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N���

�[ë>j
BëJ%

z¼#�KãäÈ

��109�1<1>M% $ 17,050

�¸/(Ò¸)áâ4þ�í (17,050)

��109�12<31>M% $ -

��108�1<1>M% $ 9,095

�¸/(Ò¸)áâ4þ�í 7,955

��108�12<31>M% $ 17,050

3.#�Kn��D

6
�Q�rR#�Kô>·�RpµnN¬n�g�������N

(;£)ã6�áâìí

1.� 6

�����������;g<o;�>"6
�%��6 %c-2,000,000

+,"Õ�\%10,"c-200,000+�"nu���Îë-Çh�102,228+��

102,316+�"á#�nu���j��&nQ�N

6
��������������Ðh�!�`F´[Ç3È

Çh�

109�� 108��
1<1>kCM% 102,316 102,356

�    E (88) (40)

12<31>k�M% 102,228 102,316
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������(Ã)

6
�����£�£<;£>p�|qs�úhi'º»{�&^u�Çh

�'¼�Q7ï�~HrQ7ã$"º»�`¶Îi29,012+�N�������

<g;g>qrs�úu�º»Çh�5,000+�"'Õ�40,u�"�200,000+

,"������£<�>-¶ã)y>"Rn&½¢?¾¸N

Iòº»Çh��á¿tià©u��jê¯!%BCLM��43Ój8ï�

&^"~:º»Çh�LI>��o�t"(À$����^��s&^
�u�

t"��À@A��BCDEFG@H·âIDFGN

6
�����£�£<;£>�|qshiu�	Z�fì�(�4,588+�

ÎQu�"~:����������£��Îëu�848+��3,740+�"��

�����������Ý��ø�ÓcÎë�E88+��40+�(â���£(;

�)!�)"¡g��>ó"Rn&½¢?¾¸N

2.ã6
¥

6
�ã6
¥M%ÊËÇ3È

109.12.31 108.12.31
u��?�� $ 1,993,826 1,908,692

���?LM 40,088 40,088

	Z�fì��? 15,809 103,920

á â 1,460 1,460

$ 2,051,183 2,054,160

%
��ï�"ã6
¥¾®(Áe��t"��2�|����jcd'n

rðjã6
¥uß(�Éð$N�S#4jnrðã6
¥"OPÎi?\$%

u��?#�j�%�yÂÃdj#�N%u�'»~du���BC]^yzj

ï�"�hHã6jã6
¥"Õ�hHjþ�$%"¶�ÎirQã6%ÑÎj

;N

6
�%ñ�cdFG��ÄÅ��Ýê¯���ø�fä³ã6
¥"Ý¶

f:
���g=�Óï�jã6
¥"%�¶�&^ê¶ãN

3.�¦§M

6
����>Ç�§M"%�²uKs"Æe^¥��t"«Ö10Ç-��

§M
¥"Ä��§M
¥n�6
�rQã6%¹"�¶«Ö�"áM«%�È

ï�Ö�Ééê�ë§M
¥3Ç°�M%"�\^¥�Î©§M"Þqrs�L

§MÎ©úY"Öâ�|s�úÎÉ�|�Hl�N6
�����"Õ©þT�

��îjuF�j0¼,üã9:0ã$¾Ê��Ê!ËÌ¦ó"~ÍÎ�|�í

®ÝÏ"á�?��uxc�-©u�� %jagÑÎj=;"ð$��-©u

�� %jÑÎj£;gÑÎjÑN�ò§MÖ ÎÉjc���|ð$��jc

�"lr�_��ã$¦ó"p�|s�útuxN
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(1)��§M
¥


�i��¹"�p�|s�ú"'��§M
¥uß(�Éð$"�']

S
¥ÎirQã6%ÑÎjg;�jaÎ-	N

(2)�ë§M
¥

6
�:ÐQ~W$�s��j������yz¹"Ý|}}W����

��yz���5ÐQ~W������yz7º»ST"��^¥ë>FG`

-a"~µ(�%Ñ�s�yz��j^¥ë>FG`�ÎÏg�¦§Mj$%

-47,185+,"%$�s��101�4<6>$�BuÒ�1010012865�Èï�"�

�Lêë>ÝÐQ~WIFRSsä³j�¦§Mm¶e`42,083+,Ö��ë§M


¥"~:�W0]ÎÉ�ÎÏ«¬ãä¹"L�Ö��ë§M
¥jcdø'é

êÎÉ§MN¡g�����������;g<o;�>"]S�ë§M
¥

M%&-42,083+,N

Ó%IÁ#òÔÈï�"6
�:ÎÉ�Î©§M¹"LA��u³j��

áâ�|ìí®Sm%dIÁ#Ö��ë§M
¥M%jJ%"�Ak�íd�

k�Î©§MeÖ��ë§M
¥3f�k^¥jáâ�|ìí®S$%"z�

�k�Î©§MeÖ��ë§M
¥¶�ÎÉN¿táâ�|ìí®S`%�é

ê¹"�Léêa�ÎÉ§MN

(3)§MÎ©

6
�Îë:������£<;�>�������£<;�>p�|q

s�ú������������£��§�heY"Ì¶�Î©��N

«¬ã;�g
�ã;�NÕ®�Ö×ØN

4.���

¡g������;g<o;�>ó"6
�j`
�¿ÄÅ��ñ�6
�

�?-1,076+�"�6-56,294+,"Õ��652.32-,"�-���?"���

����������&iKÑ"�����������;g<o;�>6
�

Õ�æ�Îë25.75,�29.70,N

�������6
�ÝBCLM��28Ój2ï�"-�Ù
�¯W��|

ìí#)PnF¤j���[�1,614+�"���6-31,102+,N¡g����

��;g<o;�>ó"��Ej�`[�1,614+�N

6
�#ñ�j���?%BCLM�ï�¶�¿�":�ê¯�"¶���

�|ì�N
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5.áâìí(Ktm%)

�!Q7
N���
�[ë>

jBëJ%

1iáâ
4þ�í
2
/�
0+,j
$�ãä
� r ð
�<<í

� f �
Ú�÷S þ<�

��109�1<1>M% $ 32,258 (14,582) (47,475) (29,799)

ë>�!Q7N�mãä#ä³jBëJ% (64,191) - - (64,191)

1iáâ4þ�í2
/�0+,j$�ã

ä�rð(�)í - 1,511 - 1,511

~Wìí�j`
�j1iáâ4þ�í2


/�0+,j$�ãä�rð(�)í

j�% - 12,289 - 12,289

]Î1iáâ4þ�í2
/�0+,jì

ífL - (3,840) - (3,840)

��)*ßILM - - 40,226 40,226

�E	Z�fì�(� - - 3,857 3,857

��109�12<31>M% $ (31,933) (4,622) (3,392) (39,947)

��108�1<1>M% $ 33,431 (13,674) (116,201) (96,444)

ë>�!Q7N�mãä#ä³jBëJ

% (1,175) - - (1,175)

~Wìí�j¬ýÜRjë>J%j�% 2 - - 2

1iáâ4þ�í2
/�0+,j$�

ãä�rð(�)í - (103) - (103)

~Wìí�j`
�j1iáâ4þ�í

2
/�0+,j$�ãä�rð(�)

íj�% - (805) - (805)

��)*ßILM - - 66,992 66,992

�E	Z�fì�(� - - 1,734 1,734

��108�12<31>M% $ 32,258 (14,582) (47,475) (29,799)

(;�)��)*ßI

6
�:����£�£<;£>p�|qshiu�	Z�fì�(�4,588+

�"�d�Ë'6
�pþ��(ZÊj_Û�f-	"Rp$����^��s:

����£�;�<�>$�B�1060042056�ÔnÜ·�³´"Îë:�����

��<g;>���£�;g<g;g>pqrs�úu�848+��3,740+�"-

u�(�j¶ã)y>"ßd>
/�0Îë-38,�48.7,N
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��
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_©Iò	Z�fì�(�j�f�ià��#_©j��"~���j>�ñ

Ã:6
�ýÛ����g�¹Îëø�#_©��j20%"ýÛ�o�ø�#_©

��j60%N�f_©](�t:��ø�Óc�!_`LI6
�É6
� �j

N�¯Ý��"¶���0¿�0ê¯0Ãd0¿�É�áâ{�j]Î3LI¯Ý

��kÿ"]��j�|s[�ìÞ¯Ý��N�%«¬�Èï�ñ�jN_©�f

:��(�th��pþø�Óc "á��Þ6
�_`iàQ¤~ø'�EN�

	Z�fì�(�ï��d©�0©H0ã6
¥jy©ì�ð$¶ãj��ì"Ý

©�É¶ã��#��j(�"¶f:	Z�fì���N

6
�	Z�fì�(�«¬ã;Ç3È

109�� 108��
1<1>Ðh�!`,(+�) 2,868 3,788

6kø�`, (2,242) (880)

6kWX`, (88) (40)

12<31>Ðh�!`,(+�) 538 2,868

6
�Iò	Z�fì�(�Õ'ßd>6
��?jQÞ���-
/�0

+,"¡g�����������;g<o;�>ó"�f�Ú�÷SM%Îë

-3,392+,�47,475+,N

6
��������������Ý	Z�fì�(�#ä³jUWÎë-

40,226+,�66,992+,N

(;�)Õ�§M

�������������6
�)6Õ�§MÕ'ef:6
�Çh�ìí

ñ�'jm�d'Çh�eìV&Ðh�!�`-)*�>j"«¬�>Ç3È

1.ef:6
�Çh�ìíñ�'jm�

109�� 108��
ef:6
�Çh�ìíñ�'jm� $ (166,258) (332,477)

2.Çh�eìV&Ðh�!�`(+�)

109�� 108��
12<31>eìV&Ðh�!Çh� 97,249 97,555

3.)6Õ�§M(.�È,)

109�� 108��
)6Õ��� $ (1.71) (3.41)

�������������	Z�fì�(��Ob:v|Çh�eìV&Ðh�

!�`�>"ÝáL@v|�WN
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(;�)0êþ�Q�

1.Q�j�Î

109�� 108��
OPªoæçÈ

ß à $ 82,790 131,490

@��á - 2,042

$ 82,790 133,532
OPäXÈ

XYZ[fl $ - 1,765

3CäXefb§�áâQ� 82,790 131,767

$ 82,790 133,532
Q���¹íÈ

:=�¹íôêjSX $ 82,790 131,767

�¹ÿ¡àôêjfl - 1,765

$ 82,790 133,532

6
�d�|�	ÏÅ(�G�	
�(�	ÏÅ)0â¨����G­M�	


�(â¨���):����£�£<ùãXYZ[flþ�" ��-¨$

40,000+,"6
�:���������������XYZ[flQ�Îë-0

+,�1,765+,3¡g�����������;g<o;�>ó"6
�^��

IòXYÕ[flQ�c-5,220+,N

2.þ�M%

109.12.31 108.12.31 108.1.1
ØQ?­���(b¬Õ') $ 26,383 48,297 23,047

®È
°�X (14,480) (10,958) (800)

þ � $ 11,903 37,339 22,247
þ�ãä—XYZ[flþ� $ - - 92,145
þ�ÌÍ—XYZ[flþ� $ 842,427 842,427 844,706

þ�ÌÍ—E6äX 364 364 1,915

þ � $ 842,791 842,791 846,621

ØQ���á®�jùúâ���£(=)N

������������<�>þ�ÌÍkCM%:����������

�����-Q�j$%Îë-0+,�8,445+,N

þ�ãä�þ�ÌÍj¢ÑOPÕI�6
�ôêSXÉS�ø0ên���

���j¹íd0êI�¹íjJKN
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��
������(Ã)

(g;)�f�qr0�×'÷S

6
���Ç�_�(#ä_�Õ K��íè�ÎÉ�f÷S�q�÷S�j

�í)"ØÖhÑÎj�gÑÎj;�-�f÷S"Þqrs�ú'�?Éð$ÎÉ

ux"áux�ËObpþ��Ócj\f
��f36
��'I�_�`%"Þ

qrs�úÖh¶�:ÑÎjo-q�÷SN�f÷S�q�÷SÎÉYØÖ�|s

��NÄ
�°�^¥��¹"Øû(�¦Æe`%"«%�ScdÖh�f÷S�

q�÷SN

6
��������������&-^¥��"�²��f÷S�qr0�

×'÷S"«¬ã;�g
�ã;�NÕ×ØN

(y�)QR!Q����

6
��������������jáâQ��áâ�í��X��Ç3È

109�� 108��
áâQ�È

­$Q� $ 9,979 8,300

��Q� 2,628 5,300

�deÛQ� 9,869 -

á â 5,146 8,230

þ� $ 27,622 21,830

109�� 108��
áâ�í��X

!*Bë(�)ím% $ (12,630) (7,486)

]Î¶Ñä0�	�8
�í 1,211 (1,308)

Ò$�ãä®��X - (15,000)

á â - (19)

þ� $ (11,419) (23,813)

(yg)$�fL

1.¯W��

(1)¯W��j¹�

$�ãä�þ�ãäj�\$%£[¸�¯W¹�$%N

(2)¯W��~@�ó

6
�QRQ�å10Ç'I0êjE�$%:�������������

Îëå6
�E�Q�89Ç�98ÇN-�±¯W��"6
��kñÃ±²OP

0ê��¦ó�áØQ��j¤Q�ÅÙ"'�±æy��¯W��j�X"~

n±²Ö�}Aj
°�XN

-145-



��������	
��
������(Ã)

(3)ØQ�Sj¯W��

ØQ?­���j¯W��¹�ã;"â���£(=)N

2DEt�6+,j$�ãäOPáâØQ���k�.®"&-¯W��±

j$�ãä"Ý�2;g�<ûk¯W�X$%+,]kÿj
°�X(6
�Ç

þÝ�¯W��±j!�â���=(£)�N

6
�ñ�j²����<�Qíüã"LM�Ë���â{&Õ¯Wçèj

²��Lüã®Æ�'Ij$�N�"Ìl-¯W��±N

�����������;g<o;�>áâØQ���
°�X¢ÑN

2.ÐÑÙ��

3[-$�ÌÍjþ�çk>"¶Ob²��Hj��N

�\$%
þ<<�
ð$Ð, 1�'Ê 1~2� 2�'I

109�12<31>
Ò¨³$�ÌÍ

ØI?­���(b¬Õ') $ 31,244 (31,244) (31,244) - -

áâØI� 52,415 (52,415) (52,415) - -

<���B$ 2,020 (2,020) - (2,020) -

­*ÌÍ 68,576 (72,036) (11,659) (11,524) (48,853)

$ 154,255 (157,715) (95,318) (13,544) (48,853)
108�12<31>
Ò¨³$�ÌÍ

ØI?­���(b¬Õ') $ 66,348 (66,348) (66,348) - -

áâØI� 51,730 (51,730) (51,730) - -

<���B$ 835 (835) - - (835)

­*ÌÍ 75,738 (80,213) (11,333) (10,577) (58,303)

$ 194,651 (199,126) (129,411) (10,577) (59,138)

6
�~¶ûkçk>ÎÄjð$Ð,u³¹ís¢µÖ9"Ér�$%s�

¢µ¶\N

3.=���

(1)=���j¹�

6
�¹ú:��!*=���j$�ãä�ÌÍÇ3È

109.12.31 108.12.31
!* =� ()* !* =� ()*

$�ãä

<6*ÙST

¨ $ $ 8,849 28.48 252,010 10,650 29.98 319,294

$�ÌÍ

<6*ÙST

¨ $ 720 28.48 20,507 778 29.98 23,318
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��
������(Ã)

(2)��ÙÎÄ

6
�6*ÙSTj=���OPî�:'!*��jð$��Að$0Ø

Q���áâØQ�0ØI���áâØI�®":ë>¹ä³!*Bë�íN

:�����������;g<o;�>A()*«�:¨$é0É×05%"

náâ#�ÝÏ�ñ¶¢j�ó3"�������������jK�m�µ

Îë®xÉ¶e11,575+,�14,799+,N8kÎÄÕ~W«\)*N

(3)6*ÙSTjBë�í

Þ:6
�LM6*êÏëÖ"Ì~�G{�ùú6*ÙSTjBë�íã

;"�������������!*Bë�X(bnrð��rð)Îë-

12,630+,�7,486+,N

4.��ÎÄ

6
�j$�ãä�$�ÌÍ��¹�j��Ç3È

�\$%
109.12.31 108.12.31

¢Ñ��fLÈ

  $�ãä $ 75,017 111,395

  $�ÌÍ - -

$ 75,017 111,395

3����ÎÄÕ%Ò¨³fL:��>j��¹�n��N�:ìÑ��ã

ä�ÌÍ"áÎÄ{�ÕÐ8��>Ðh�!jãä�ÌÍ$%:G��cÐh�

!N6
�ÊaÀOP�^'�����¹#�Wj¢Ñ�-��¶eÉ®x�

í"�è£[�^'����jþ^�Å¢Ñ��j±²N

h��¶eÉ®x�í"�#�áâ¢`�ñ¶¢j�ó3"6
�����

���������jK�m�µÎë®xÉ¶e188+,�278+,"OÝÕ6


�jìÑ��²���N

5.
/�0

(1)±�Ðl

6
�js����ùúOb~W
/�0+,á$�ãä�ÌÍN6
�

j�^'�Ìîä��9
/�0ÂB"-�9îIãØ�±�ôõïðæç¦


0Þ�ãØîIÕ�90��0dáâãI�·'�£[�ñ���"~�k

ñy±��¤0?(±��¤#¾¦�0�ãØ�áâýþ)Pj
/�0F

G"'Þ�±�ôõÕfþ^N

6
��+,áãäòÌÍ¹"ó�Å�Wæç��×j¦�0N
/�0

j®ÆÕ'±��G�Wj¦�0-%­eÏÇ3È

���ÆÈ«\ãäÉÌÍ:�åæçj
���(�pFG)N
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��
������(Ã)

��gÆÈ�Ob:��Æj
���!"ãäÉÌÍj¦��`Õ��(³�

�)Éÿ�(³Þ����n�)��×N

��oÆÈãäÉÌÍj¦��`Ò):��×jæçãØ(Ò��×�`)N

(2)$�fLjêÏ�
/�0

6
�1i4þ�í2
/�0+,j$�ãä�1iáâ4þ�í2
/

�0+,j$�ãäÕ'�ôÙ-)*2
/�0+,N�êÏ$�ãä�$�

ÌÍj�\$%�
/�0(OP
/�0®Æã;"ÄÒ2
/�0+,$�f

Lj�\$%-
/�0jþ^ðõ0 "�:�åæçi���
/�0i�

��+,jìífLüã"%ï�i!ùú
/�0ã;)�2Ç3È

109.12.31

/�0

�\$% ��Æ �gÆ �oÆ þ<�

1i�í2
/�0+,j$
�ãäÈ

ðZ1i�í2
/�0+
,j$�ãä¿ÒÐÑ $ 155,857 155,857 - - 155,857

2DEt�6+,j$�ãäÈ

ð$��Að$ 110,729 - - - -

ØQ?­���(b¬Õ') 11,903 - - - -

���B$(��áâÒÐ
Ñãä) 458,435 - - - -

áâ$�ãä¿ÐÑ 120,945 - - - -

�<<� 702,012

þ � $ 857,869
2DEt�6+,j$�ÌÍÈ

ØI?­���(b¬Õ') $ 31,244 - - - -

áâØI� 52,415 - - - -

­*ÌÍ 68,576 - - - -

���B$(��áâÒÐ
ÑÌÍ) 2,020 - - - -

þ � $ 154,255

108.12.31

/�0

�\$% ��Æ �gÆ �oÆ þ<�

1i�í2
/�0+,j$
�ãäÈ

ðZ1i�í2
/�0+
,j$�ãä¿ÒÐÑ $ 86,997 86,997 - - 86,997

1iáâ4þ�í2
/�0
+,j$�ãäÈ

2
/�0+,ji
��
�ìífL 1,009 - - 1,009 1,009
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108.12.31

/�0

�\$% ��Æ �gÆ �oÆ þ<�

2DEt�6+,j$�ãäÈ

ð$��Að$ 150,457 - - - -

ØQ?­���(b¬Õ') 37,339 - - - -

���B$(��áâÒÐ
Ñãä) 458,037 - - - -

áâ$�ãä¿ÐÑ 166,044 - - - -

�<<� 811,877

þ � $ 899,883
2DEt�6+,j$�ÌÍÈ

ØI?­���(b¬Õ') $ 66,348 - - - -

áâØI� 51,730 - - - -

­*ÌÍ 75,738 - - - -

���B$(��áâÒÐ
ÑÌÍ) 835 - - - -

þ � $ 194,651

(3)Ò2
/�0+,$�fLj
/�0±��G

6
�²�Ò2
/�0+,jfL#�Wj{��Ð8Ç3È

A.2DEt�6+,j$�ãä�ÌÍ

h��LÉZæ j��ãØ "z'¸ð�L�����ãØ�-±²


/�0j)*Nhiæç�0� �¼¹"z~W±�{�²�N~W±�

{�#�Wj²��Ð8-ð$Ð,jÔð0²�
/�0N

(4)2
/�0+,$�fLj
/�0±��G

A.Ò¨³$�fL

$�fLÇ��åæç
���¹"z'�åæçj
���-
/�

0N

hÅ�¹�pq�LM#0pöS0�ES0äR
s0x�i�N�É

O�N¬��$�fLj
���"�]��£[r��pqu³j
Væç

LM "z]$�fL��åæç
���NÇIòÓc~���"z]æç

l-¶�åN�:n;"FG�J��0FG�J¢µ¶eÉLM,�x"c

-¶�åæçj ¡N

$�fLj
/�0Õ'±��GÉ�¼LM�÷����N1i±��

G#��j
/�0��&áâr¿IÓc��Ù«õj$�fLjð¹
/

�00ð$Ð,Ôð�É'áâ±��G"OP'��>���jæçã;7

W�¤�>n�N
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6
�ñ�j$�fLÇfi�åæç -i
���jìífL"áÕ

�Wæç�c
��²>
/�0"'Õ�§M��cIæ(D)
�j6íc

É-'Õ�üã�6��cIæ(D)
�j��m0c)*+,N]²�`n

FG]ìíBCøùæçÐhÙjÔ���N

(5)��Æd�oÆÿjêë

�����������;g<o;�>
/�0®Æÿ~iýþôêj�

DN

(6)�o®Æj¢Ñ��[

1iáâ4
þ�í2

/�0+,
i
���
jìífL

��109�1<1> $ 1,009

 �íÉ�X

��:áâ4þ�í 1,511

]Î (2,520)

��109�12<31> $ -
��108�1<1> $ 1,112

 �íÉ�X

��:áâ4þ�í (103)

��108�12<31> $ 1,009

Iò �íÉ�X":���������������:51iáâ4þ

�í2
/�0+,j$�ãä�rð±��í(�X)7Ná@d������

�����;g<o;�>ïñ�jãä«¬ Ç3È

109�� 108��
��:áâ4þ�í���:51iáâ4þ

�í2
/�0+,j$�ãä�rð±�

�í(�X)7) $ - (103)

(7)��¶��×¦�0(�o®Æ)j
/�0+,j,Àã;

6
�
/�0+,eÏ-�o®ÆOP-1i�í2
/�0+,j$�

ãä�1iáâ4þ�í2
/�0+,j$�ãä$�ãä¿ìíBCüãN

6
�
/�0eÏ-�o®Æji�åæçjìífLüãL�ô`��

¶��×¦�0Ni�åæçjìífLüãj��¶��×¦�0Ýú��

9"Ì¶��«�¬ýÙN
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��¶��×¦�0j,Àã;�[Ç3È

ST ±��G
��¶�
�×¦�0

��¶��×
¦�0d
/

�0¬Õ
1iáâ4þ�
í2
/�0+
,j$�ãä¿
i�åæçjì
ífLüã

�ÏcIæID

��

•��m0cû`
(108.12.31-1.17)

•øùæçÐhÙÔ
�(108.12.31-
20%)

•û`ü�"
/
�0ü�

(8)��o®Æj
/�0+,"
/�0�þ^�Å/£Ð8j���ÎÄ

6
��$�fLj
/�0+,Õfþ^"�h�W¶\j±��¤É±

��`�Å�·±�jôõ¶\N¬�ÎÏ-�o®Æj$�fL"h±��`

¢Ñ"z�6k�íÉáâ4þ�íj��Ç3È

ÀIÉ3

/�0¢Ñ@Ø:

áâ4þ�í
¦�0 ¢Ñ ��¢Ñ ¶�¢Ñ

1iáâ4þ�í
2
/�0+,j
$�ãä

��m0c 5% $ 461 (461)

1iáâ4þ�í
2
/�0+,j
$�ãä

øùæçÐhÙÔ� 5% $ 115 (115)

6
����¶�¢ÑÕ 
/�0jýÑ"n
/�0ÕÁ­¶\l�j

¶��×jü��`"'±��G�>n�Nh$�fLj
/�0y��'I

¦�0j#��"I[�@Ø.�¦�0¢Ñ#ä³j��"~¶µ¦�0ÿj

«¬Ù�¢KÙu�¼þN

(yo)�����^

1.ÿ P

6
�Ý$�fLj�Wn¹ú:3���È

(1)¯W��

(2)ÐÑÙ��

(3)æç��

6��[�6
�Iò�S��j¹�ã;06
�+,��^��jT¡0

���lmNä�à,Àùúâ��
�����]��N

-151-



��������	
��
������(Ã)

2.���^��

6
�j��az-�R�Ö i�"[�ÚFä��Êd��$�æç1

�"-Þ%&��l�d��ÎÄ¹�jÊa��0������^6
�Q7�

¬j����N6
�)P�1i$�fLï^¹�"'®�]®��j��N$

�fLj7Wy6
�qrshij��#ï�"á-����0¯W��dÒ¨

³$�fLj7W'�üMÐÑã$jüãj�\�zNÊaµn'�ñÃª¬�

��j"#d¹�%�ä��nN6
�~�'üN-Twä�$�fLjLMN

3.¯W��

¯W��Õ6
�Ý0êÉ$�fLjLM�÷i���þ���nä³��

�Xj��"OPî�:6
�ØQ0êj���üãN

(1)ØQ���áâØQ�

6
�n"9�¯��"%]��6
��ßø¡yjI��7VÓc�Ó

��"!¬�Õ�(0ê�ëÎÄá¯W±®N6
�j�nOb"h��¹"

!aj±®"��=��ó3"²�j&sN~R	%%�ë0ê"9N�	%

p�k�nN�pþ6
�)y¯W±®j0ê��'ûQ)*d6
�ä�L

MN

Þ:6
�0êP~@"ÌØQ���¢µ~@j¯W��"Ý�6
��

kñÃ±²0ê��¦ó"~8�
°�ê'@A�ØQ��0áâØQ��ü

ãnu³�Xj²�N
°�êOPb�aÎOb�d�ë��¹�«¬j��

�Xb�aÎ"�-�«õãäPbjnu³Ä°�
�j�X#"9jbþ�

Xb�aÎNbþ�X
°�êÕÁ­«õ$�ãäj-.I�[�ãØ��N

(2)ü ã

²���0<�Qíüã�áâ$�fLj¯W��"ÕÞ6
��^'�

+,~�YNÞ:6
�jLM�Ë���â{&Õ¯Wçèj²��Lüã®

Æ�'Ij$�N�"i��j��	þ"Ìi��j¯W��N

4.ÐÑÙ��

6
�Õ1i~
ã$F��Ò�'�^��ñ�ra�jð$��Að$'

�Ø6
�jÐÑ$�ÌÍ~®�ð$Ð,ýÑj��N6
��^'���²�

�ã%��W¦ó~Þ�Ò�þ�Ó�j"#N

²�Ò��6
�Õ�SÐÑÙîI"�����������;g<o;�

>6
��ÑWj�k²��ã%�"â���£(;�)N

5.æç��

æç��Õ Ýæç��¢Ñ"Ç=�0��0ìífL��¢Ñ"n��6


�jQíÉ#ñ�$�fL�0j��Næç���^jT¡Õ�Yæç��j

¹�l����y��Ê"~µüã�÷¸pÀN
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(1)=���

6
�¹ú:Ò5ÅÙ6*��jäE6�Ò�LM#ä³j=���N6


�j5ÅÙ6*-()*N]®LMOPj��6*-¨$"��'�*0>

*��*N6
�¬�ø���îð$Ð,j!*ãä�ÌÍ¹ú:æç=�ý

Ñj��"~�î^�-�z")P¹~W$�fL"'ï^=���N

(2)����

Ý6
�ìÑ��²���ä³jð$Ð,��"6
��k±²~~�p

þ�6´íj^���N

(3)áâ����

6
�ÝìíBCüãnä³ìí��¹�N

(y=)ã6�^

6
�):ð�Q7äR�Ù��î
�uF�D"~�¼,!a9:¢Ñ®Ý

Ï"ï�6
�jã6�^"'Þ�
��)Pj��ãI�Q7�j'�Ø�î#

¾jQ7ã$0ã6��0Í�àk�����®¾ÊN�^A³OP�W}Aj 

ÌÍ/ ãäc�"��6
�j¸}ã6ô�N��ñ
_wã6)*3"-Þµ

Í��ìíM%¸}À"'Ö×�|�÷N

6
�1i�k�nãäÌÍcd�ã$ä��YN�����������;

g<o;�>6
�jãäÌÍcdÇ3È

109.12.31 108.12.31
ÌÍ � $ 1,110,581 1,122,206

ãä � 2,291,156 2,510,135

ÌÍcd 48 % 45 %

¡g������;g<o;�>ó"6
�ã6�^j{�~�ä³���

¢N

(y�)Òð$LMjüã��ã�Ñ

1.6
�'Òð$LMjüã��ã�Ñ-'­*{����Wìãä"â���£

(�)N

2.î��ã�ÑjÌÍjF´Ç3[È

Òð$j¢Ñ

109.1.1 ð$Ð, ¶<<¥ ®<<x 109.12.31
­*ÌÍ $ 75,738 (10,332) 3,170 - 68,576

���B$ 835 1,185 - - 2,020

î��ã�ÑjÌÍ % $ 76,573 (9,147) 3,170 - 70,596
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Òð$j¢Ñ

108.1.1 ð$Ð, ¶<<¥ ®<<x 108.12.31
­*ÌÍ $ 85,429 (10,250) 1,063 (504) 75,738

���B$ 406 429 - - 835

î��ã�ÑjÌÍ % $ 85,835 (9,821) 1,063 (504) 76,573

�0¬Õ'LM

(�)¬Õ'�4�¬Õ

:6�
����jBCkÿÊ"6
�j`
��áâd6
��LMj¬Õ

'Ç3È

¬Õ'�4 d6
�j¬Õ
�,¢£�����	
�(�,¢£) 6
�j`
�

Ways Technical Corp. (Ways Technical) 6
�j`
�

Ways Tech International Holdings Corp. Limited

(Ways Holdings) 

6
�j`
�

ÄÅ�����	
�(ÄÅ��) 6
�j`
�

��rR���	
�(��rR) 6
�j`
�

|���_`���	
�(|���) 6
�j`
�

��Ô 6
�jqr½

(g)áâ¬Õ'LM

1.E�SXø¬Õ'

6
��¬Õ'j��E�$%�á�ôßM%(b£~R)Ç3È

E<<6 ØQ¬Õ'�S

109�� 108�� 109.12.31 108.12.31
áâ`
� $ 1,049 305 977 268

6
��¬Õ'jE6�Ö jef����¯Ócd�:0êi¢µJKN

�¯kÿ-Q<ô90ÏgQ<ô95ÏN

2.À¬Õ'ä6

6
�À¬Õ'ä6$%�á�ôßM%Ç3È

ä<<6 ØI¬Õ'�S

109�� 108�� 109.12.31 108.12.31
`
�È

Ä Å $ 78,038 126,208 22,758 59,565

áâ`
� 2,525 6,494 7,531 6,220

$ 80,563 132,702 30,289 65,785
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6
�À¬Õ'ä6��dI�Ócd�:�Si¢µJK"ä6I�Óc-

Q<ô30ÏgQ<ô95Ï"Él6
�ã$¾ÊI�N

3.�¬Õ'x�

6
�-�Ø`
�Q7�êjã$¾Ê"ã$�d`
���ØQ¬Õ'

�"���DÇ3È

109��

¸�M%
k    �
ØQM% ��

A<<k
�HQ�

k<<�
ØQ�H

`
�

�,¢£ $ 81,200 81,200 5% 4,085 5,270

®:�,¢£½küã�

Mê�áâØQ¬Õ

'�®S - (81,200) - - -

$ 81,200 - 4,085 5,270

�,¢£������;g<o;�>Ö ()*83,250+,j�B?­�-

��XN

108��

¸�M%
k    �
ØQM% ��

A<<k
�HQ�

k<<�
ØQ�H

`
�

�,¢£ $ 74,950 74,950 5% 2,472 1,386

®:�,¢£½küã�

Mê�áâØQ¬Õ

'�®S - (74,950) - - -

$ 74,950 - 2,472 1,386

�,¢£������;g<o;�>Ö ()*78,500+,j�B?­�

20,726+,jN%8
�-��XN

4.á â

(1)�6�UW��

�6�UW��

OPST ¬Õ'Ïë 109�� 108��

­*«¬��0RFv
�0'	��U0�
!efUW�áâ®

`
�È

Ä Å $ 11,890 11,182

�,¢£ 20,579 2,857

$ 32,469 14,039
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6
�À`
��­�	�8
"­$%þ�ï�2<�I"�¬­$jx

�Õ�&�ðªoæç��~ú���N

6
��Ý`
�Ö �Gi���i��IjUW"Õ%Ö Ê0�{ú

���"i� c·�ËN

(2)áâQ�

áâQ�

OPST ¬Õ'Ïë 109�� 108��

q�÷S0'	��
Q�0­$Q��
áâ®��UW®
S

`
�È

� � $ 9,413 9,389
�,¢£ 11,258 9,242

Ä Å 3,310 3,301

$ 23,981 21,932
6
�µa�&
�`Î­ø`
�"­$%þ�ï�2<Q�"�¬­$

jx�Õ�&�ðªoæç��~ú���N

(3)ÝIòLM�£¬Õ'QI6�nä³jØQI¬Õ'�M%��Ç3È

áâØQ¬Õ'�

109.12.31 108.12.31
`
� $ 27,247 9,612

áâØI¬Õ'�

109.12.31 108.12.31
`
� $ 11,141 9,527

(4)6
�-d�	ÏÅjXYZ[þ�j��"����£�;g<o;�>�Þ

Ways Technical£�I���B$609,480+,(¨$20,000+,)ø]LMj©ª'

«¬��"è�n��$%üM455,396+,(¨$14,944+,)"��áâÒÐÑ

ãä":äXÂQt�B$®(ê°«¬��¯$"â���£(;)��(�)N

(5)�����������;g<o;�>"6
��ÞWays Technical£~R�g

ÓXYZ[þ�jN%8
�ûIc-192,906+,"â���£(;)��(�)N

(o)OP�^'�LM

1.OP�^'��÷

109�� 108��
�k�fg� $ 4,010 4,096

jÛtg� 74 73

��)*ßI 6,723 11,400

$ 10,807 15,569
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2.Ö �B

6
�Ò�þ�"Þ��Ôqr½�ý°f�B'N

�0¿�jãä

�����������;g<o;�>6
�Ö °¿���jãä�\�0��

Ç3È

ãä�4 ¿���¡w 109.12.31 108.12.31
¶Ñä0�	�8
 �ã%�����kÒ� $ 130,465 132,926

�0��É�ÌÍ����jþ���

(�)6
�d�	ÏÅ:����£�£<ùã�gÓXYZ[flþ�" ��-¨$

40,000+,"¡g������;g<o;�>6
�nûQ842,427+,(¨$27,775

+,)��þ�ÌÍ-ÐÑS3N

-�XYÞr��"6
�d]LMj©ª'«¬��:����£�£<ùã

þ�Úú"�I«¬�����B$¨$15,000+,"��áâÒÐÑãä"â��

�£(;)"��{��6
�Ø:XYZ[flÂQ~Qç«¬��jk�B$tg

�f�>ÊßI«¬��¯$¨$10,000+,"�6
��ê���B$°è¯$"

i¾«ßI"�öXYZ[flôY"���B$¨$5,000+,�«üãL
ST


�N

;0��j���XÈiN

;�0��jktrSÈiN

;g0á<<â

�fg�0Ô��DEUW5Åë� Ç3È

5 Å ë 109�� 108��

Ù ¿ ë
f:QR
� 6  

f:QR
U W  

þ<�
f:QR
� 6  

f:QR
U W  

þ<�

�fg�UW

�ãUW 11,818 95,437 107,255 11,978 116,368 128,346

S
�UW 678 5,179 5,857 596 5,250 5,846

j±$UW 311 2,940 3,251 293 2,911 3,204

qr÷$ - 310 310 - 360 360

áâ�fg�UW 380 3,061 3,441 325 3,105 3,430

Ô�UW 2,770 59,711 62,481 3,363 43,624 46,987

DEUW 45 718 763 32 611 643

-157-



��������	
��
������(Ã)

6
���������������f'`��fg�UW%!ã;Ç3È

109�� 108��
�f'` 114 111
�Íý�fjqr'` 4 4
V&�fg�UW $ 1,089 1,316
V&�f�ãUW $ 975 1,199
V&�f�ãUWFG�D %(18.68) %(14.05)
�×'÷$ $ 120 150

6
��ã�÷��(OPqr0�×'0p^'��f)Ç3È

1. qr0�×'�÷È�qr0�×'÷SÞqr½�Y"Öâ�ã÷S��shi

tßIN

2. p^'��f�÷È%­
�G
Q7�´��'�´ ¡���Dä�±²&

^N

;o0��ùúrS

(�)��LMrS«¬ã;

������6
�%BCu�'����(Yyzjï�"Ø«ùúj��L

MrS«¬ã;Ç3È

1.ã$�dâ'È
.�È()*+,/!*+,

(�
��ã$ �d �î º»

-¬
6k¸ k� r�Ñ �� ã$

�d
R�� ��k�

hã$)
Ö�

°�X

� � X ��ë�Ë
ã $ �

ã$�d

j 
 � �Ë �T Õ' �$% M% �$% oÿ Ù¿ î$% Pj�Ý $<% �4 �0 d 	 %  	% 
�

0 ���� �,¢£ � º 81,200

(USD2,500�
NTD10,000)

81,200

(USD2,500�
NTD10,000)

81,200

(USD2,500�
NTD10,000)

5% �kã$
�h

- Q7�ê - �4 �4 118,058 472,230 �1

1 |��� I��j

�

áâ$�ã

ä¿ÐÑ

º 49,759
(CNY11,400)

49,759
(CNY11,400)

48,449
(CNY11,100)

6% � - Q7�ê - - �5 �5 �2

2 Ways

Technical

|��� � º 142,400
(USD5,000)

142,400
(USD5,000)

130,723
(USD4,590)

3% � - Q7�ê - - 191,867 191,867 �3

�1È%­��ã$
�j5ã$�d�Rlm7"ã$�d %'¶Îi
�m0jÑÎj=;-	"�ë�Ë'¶Îi6
�¸ð���
[m0wÑÎj;-	N

�2È%­��ã$
�j5ã$�d�Rlm7"ã$�d %'¶Îi
�m0jÑÎj=;-	"�ë�Ë'¶Îi6
�¸ð���
[m0wÑÎjg;-	N

�3È%­��ã$
�j5ã$�d�Rlm7"ã$�d %'¶Îi
�m0jÑÎj�;-	"�ë�Ë'¶Îi6
�¸ð���
[m0wÑÎj�;-	N

�4È�,¢£Ö ()*83,250+,j�B?­N

�5ÈÝ�r¢?"·|����I��j�jã$�dÎ	"|���µx����j"~µ�jV��×'N

�6È6[()*$%Õ2ãäÌÍ[>=�ë>N

2.-â' ��BÈiN

-158-



��������	
��
������(Ã)

3.k�ñ���BC�D(¶Obüã`
�0¬ýÜR�þãìíaÎ)È
�`.�È+�

ñ�j ��BC d��BC �<� k �


  � êÏ��4 u�'j¬Õ �  T �<` �\$% ñ�c� 
/�0 
�

6
� �!ýþ"]^�
��	
�

- 1iáâ4þ�í2

/�0+,j$�
ãä¿ÒÐÑ

110 - 1.58% -

� #fC$P%S&
	�����	

�

- 1i�í2
/�0
+,j$�ãä¿Ò
ÐÑ

2,163 154,237 5.00% 154,237

� ��N����	

�

- � 20 1,620 0.03% 1,620

ÄÅ�� �������	

�

�
� 1iáâ4þ�í2

/�0+,j$�
ãä¿ÒÐÑ

1,076 27,716 1.05% 27,716

|��� |�'�_`��
�	
�

- 1iáâ4þ�í2

/�0+,j$�
ãä¿ÒÐÑ

- 4,365 10.00% 4,365

4.^¥FäÉG�\���BCj$%�()*o(,ÉrQã6%ÑÎjg;'

IÈiN  

5.��¶Ñäj$%�()*o(,ÉrQã6%ÑÎjg;'IÈ
.�È()*+,

�ä LM> LM ��� LM�Ë-¬Õ' "á�QôêãØ ��� ��T áâ

�  �
j
� �4

Érr
u³> $% I�D

LM�Ë ¬Õ
#�'

du�'
j ¬ Õ

ô ê
> k $<%

�j�
¼%­

w��
W�D

��
rS

ÄÅ��  ª�"$ 109.8.10 738,000 738,000 ))��
�	
�

Ò*Õ' - - - - +� Q7ï� -

6.]Î¶Ñäj$%�()*o(,ÉrQã6%ÑÎjg;'IÈiN

7.d¬Õ'ä0E6j$%�()*�(,ÉrQã6%ÑÎjg;'I ÈiN

8.ØQ¬Õ'�S�()*�(,ÉrQã6%ÑÎjg;'IÈ
.�È()*+,

��ØQ�S LM� ØQ¬Õ' ÍkØQ¬Õ'�S ØQ¬Õ'�
S

Ö�
°

j< 
< � Ë�4 ¬<Õ �SM% �ê� $<% ]^{� ktQ¤$% �X$%

Ways Technical |��� ,.
� áâ$�ãä

ÐÑ130,723

�1 - -

�1È-ØQ¬Õ'Ò�N

9.\r¨³fLLMÈiN
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(g)êüãrR«¬ã;È

������6
�jêüãrRã;Ç3(¶Ob�á
üã
�)È
.�È()*+,

üã
� 
üã
� OPQ ��üã$% k  � ñ  � 
üã
� 6k��j

�<<4 �<<<4 #�ªo RST 6kk� R��/ �<` c � �\$% 6k(�)í üã(�)í 
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/09/:;5

�!"#$%�"#&%"+"-8'*+,'"-

Ì	������

109%� 108%�
A�õ ¯ A�õ ¯

4000 ÐQÑÒ(GHß('$)) 933,618 100 1,016,179 100

5000 ÐQÄS(GHß(�)<ß('Þ)<ß('�)<��'*("))

938,018 100 962,869 95

5950 ÐQ°�(:) (4,400) - 53,310 5
ÐQ±5(GHß(Þ)<GHß('Þ)<ß('�)<ß(²*)<��'*("))��

6100 ³ê±5 23,260 3 26,325 3

6200 �kl±5 163,718 18 173,891 17

6300 ´µa¶±5 164,103 18 172,415 17

6450 Eò®5·::t(�;) 2,023 - 11,162 1
��ÐQ±5/� 353,104 39 383,793 38

6900 ÐQ�: (357,504) (39) (330,483) (33)
ÐQÕÑÒ�¸�(GHß(*)<ß(ß)<ß(',)<ß(²")<��'*("))��

7010 ��¬ÑÒ 45,804 5 50,395 5

7020 ��¬�;�:t 26,870 3 (54,885) (5)

7100 �¹ÑÒ 5,491 1 10,373 1

7510 �¹±5 (5,471) (1) (4,044) -

7235 �ðÅ:;��z���C.Ah12�;(:t) 118,877 13 (7,682) (1)

7770 45=;BoÛ.·�ºQ�/1:t.�õ (8,561) (1) (14,868) (1)

183,010 20 (20,711) (1)

7900 »¼�: (174,494) (19) (351,194) (34)

7950 ·�Z°»(�;)±5(GHß('�)) (358) - (911) -
Sò�: (174,136) (19) (350,283) (34)

8300 �¬9/:;(GHß(,)<ß(ß)<ß('Þ)�ß('�))��

8310 ËKé½8:;.¹?

8311 ôñ¾��¿.h�CD 171 - 225 -

8316 ðÅ�¬9/:;��z���C.=;���1(�@��:; 13,822 2 (910) -

8320 45=;BoÛ.·�ºQ�/1.�¬9/:;.�õ (22) - 2 -

8349 ·��ËKé½.¹?­·.Z°» - - - -
�ËKé½8:;.¹?/� 13,971 2 (683) -

8360 ©0pûKé½8:;.¹?

8361 !ÕÐM�iEF�5À9.ÁÀÂõ (47,141) (5) (9,130) (1)

8370 45=;BoÛ.·�ºQ�/1.�¬9/:;.�õ - - 2 -

8399 ·��pûKé½.¹?­·.Z°» 17,050 2 (7,955) (1)
�©0pûKé½8:;.¹?/� (64,191) (7) (1,173) -

8300 Sò�¬9/:; (50,220) (5) (1,856) -
Sò9/:;Põ $ (224,356) (24) (352,139) (34)
Sò�:Ã���

8610 Ä��Q� $ (166,258) (18) (332,477) (32)

8620 â��=; (7,878) (1) (17,806) (2)

$ (174,136) (19) (350,283) (34)
9/:;PõÃ���

8710 Ä��Q� $ (216,478) (23) (334,333) (32)

8720 �â��=; (7,878) (1) (17,806) (2)

$ (224,356) (24) (352,139) (34)
�SÅ
¤¥(GHß('&))

9750 �SÅ
¤¥(§:)(�) $ (1.71) (3.41)
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/0@ABC5

�!"#$%�"#&%"+"-8'*+,'"-

Ì	:�����

109%� 108%�
ÐQÏ?.@ABC�
�Sò»¼�: $ (174,494) (351,194)
�ÐÁ¹?�
  �Ñ;±:¹?

ÑÒ�Óê±5 147,841 149,015
Eò®5·::tD 2,023 11,162

���ðÅ:;��z���CAh12(�;):t (118,877) 7,682
�¹±5 5,471 4,044
�¹ÑÒ (5,491) (10,373)

���
�ÑÒ (4,157) (10,275)
���
���Ê�ÈÉÄS 40,226 66,992

45=;BoÛ.·�ºQ�/1:t.�õ 8,561 14,868
Íé��ÔË?2<���á�(�;):t (2,017) 7,733

���Ah12·::t - 7,200
���âAh12·::t - 15,000
����¬ (218) (90)
����Ñ;±:¹?/� 73,362 262,958
���ÐQÏ?­·.12�34>?D�
����ÐQÏ?­·.12.�>?�
����/à12·Õ - 92,145
����ÊÑ�´�ó
(=·]c)(�Ö)·Õ (3,903) 22,994
����üÚ·Õ(�Ö) 11,942 (38,861)
�����¬Ah12·Õ 65,673 3,865
�����¬B?12·Õ(�Ö) 2,591 (7,856)
�����¬ - 771
������ÐQÏ?­·.12.�>?/� 76,303 73,058
����ÐQÏ?­·.34.�>?�
����/à34�Ö 4,827 2,909
����Ê��´�ó
(=·]c)·Õ (11,050) (12,363)
�����¬Ê�
¹�Ö(·Õ) 7,227 (6,868)
�����¬B?34�Ö 820 833
�����ÐQÏ?­·.34.�>?/� 1,824 (15,489)
������ÐQÏ?­·.12�34.�>?/� 78,127 57,569

ÐÁ¹?/� 151,489 320,527
��ÐM2s.@AB� (23,005) (30,667)
��Ñ¯.�¹ 6,430 10,600
��Ñ¯.
� 4,157 10,275
¸�.�¹ (5,167) (4,058)
×Ø(¸�).Z°» 835 (999)

���ÐQÏ?.�@AB� (16,750) (14,849)
�1Ï?.@ABC�
ÍéðÅ�¬9/:;��z���C.Ah12 23,040 -
ÍéðÅ:;��z���C.Ah12�
 135,464 6,485

�¯°45=;B.�1 - (24,639)
Íé45=;B.�1 69,300 -

�¯°Ë?2<���á���Ã12 (764,332) (161,411)
ÍéË?2<���á� 4,310 6,186

�ü�§_A·Õ 2,842 2,813
��¬ÊÑ
—·]c(�Ö)·Õ (1,806) 876
����12�Ö (1,030) (20)
E�á�
�Ö (8,227) (14,618)

��¬ (252) (644)
�1Ï?.�@AB� (540,691) (184,972)

Ù1Ï?.@ABC�
Ú¢¡ò¢
 591,000 -
ÛØ¡ò¢
 (12,000) (12,000)

��¬Ê�
�·]c�Ö 355 795
��34SAÛØ (30,638) (31,993)

�ç¨
�ËÌÄS (31,102) -
�â��=;>? - (20,025)
��¬ 1,185 (71)
��Ù1Ï?.�@ABÒ(B�) 518,800 (63,294)
ÜÝ>?¾@A�à{@A.FG (26,323) 9,304
Sò@A�à{@A·ÕD (64,964) (253,811)
òÞ@A�à{@A¥õ 685,763 939,574
òß@A�à{@A¥õ $ 620,799 685,763

(ÜÝ�©G/0EF��GH)
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(P)+a./

1.01./

�4�èéÑÒcR�X[\"#7������Ú(23T7../+aÍ

(1)(
4�501R6r�ò7
4�501R%�èé8

(2)(
4�501R6ræç9��ò7
4�501R%�èé8

(3):ã ;¤ÑÒ(Îèé)#Ú(<=.%èéR
4�5´�ã ;¤¡�õ

5O

2.>ÊÞ?+�c�?+

��
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������Ú(7
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H'()*+,-./�O

(Q)��./

1.������+aI�

������R+aWBUJ7
��K7
�$LMRAB(N

�)OO

7
�Pÿ;ó��Q�èABRRjR¨Ö�SÎ�TU¨Ö�SV�ñ¤#�

6r�Q�èABRñW�ÊW��TU�S¿#7
�LMTABO

��
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�RLM!#Úr.

jZW�RñòMNefO×LMñòRopgj$stÎdX��
4�5�R

u&#Ú[v��;ñò�jk;7
�ZWO

2.��������R

�

��7������R

�UJÍ

�è
 $ö�ñwÓx

�y5 

�y5 Z�Þz 109.12.31 108.12.31 p 

7
� Ways Technical Corp.

(Ways Technical)

�èL�
� %100 %100

7
� Ways Tech International

Holdings Corp., Limited

(Ways Holdings)

�èL�
� %100 %100

7
� {|�����	

�({|��)

]^a`Rab�kl %100 %100

7
� }~cZ���	

�(}~cZ)

?�_`1����1]^_`���
Rabkl���

%100 %100
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7
� �-�������
	
�(�-��)

��9�1g
hSi�g
��Ra
b���

%76.14 %76.14

Ways

Technical

�������	

�(����)

×%ka`��R9¢jab1lt]
��]��%R¹éjg
_����
�`R¹é�����

%- %100 �1

Ways

Holdings

����g
���
	
�(����)

¹é�����d�1��1]^a
`1�%a`�g
hSi

%100 %100

���� ����g
���
	
�(����)

¹é�����ª��1��g�1�
 ¡¢1g�±�1��1�%a`�
g
hSi

%- %100 �2

�1Í����;������Q=ä£üTO

�2Í����;������<P=ä£üTO

3.���7������R

�Í¤O

(>)" +

1."+MN

"+MN(MN?R¦¥ð£.>ÊÞ?+O��s�ù§?((4,5��

?)R"+?+Þ[\(O?R¦¥ð£.>ÊÞ?+#æ¨ð�òÚ¦s©(>

ÊÞ?+¢�Rª�{T7#opOsR�º¤«�t�{R%&#j("+¢�

Rª�{T77��?¦¥ð£%&�Ru¬O

(
4�501R"+×?+Þ[\(01
4�5O?R¦¥�)ð£.>

ÊÞ?+#(23T701R"+×?+Þ[\�(MN?R¦¥ð£O

�×?+ÞR6ræç9��ò7
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¥¦¥¨ÖR�� - - 1,989 2,609 4,598

��109�12=31?`& $ - 108,432 657,061 489,010 1,254,503

��108�1=1?`& $ - 39,238 625,489 563,265 1,227,992

7��
? - 2,753 54,562 54,565 111,880

´��^�ï - - - (90) (90)

e Ó - - (23,857) (14,829) (38,686)

¥¦¥¨ÖR�� - - (6,791) (12,111) (18,902)

��108�12=31?`& $ - 41,991 649,403 590,800 1,282,194
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��

���������(È)

I  æ 
É�KL ��9�
N
9�
�æç �  ¢

Ñd�5Í

��109�12=31? $ 783,367 104,083 200,354 150,372 1,238,176
��108�1=1? $ 61,533 105,080 171,311 135,649 473,573
��108�12=31? $ 61,533 102,670 182,640 175,740 522,583

1.��
�;�����Ë×²Ú*­�IÏ³�
RIæ�KLM¢738,000,-#

MN�ÔÚRå¼Öé¸��¸�%&{KÌÂ* #�_ñèé´¿mn��©

(�)O

2.��
�ÛÜ¼Öé1�
�9�r.0	/>#mn���O

(�)�_ñèé

��
�Ï³Iæ1
É�KL�Dk9�U$��R�_ñèé#æT7�


?¨Ö ¬Ì4Í

I¥¥æ

¥¥É
� K L Dk9� $  ¢

�_ñèéT7Í

��109�1=1?`& $ 6,965 148,011 3,563 158,539

¥ð¥¥Ê - 9,545 4,259 13,804

e    Ó - (34,310) (698) (35,008)

¥¦¥¨ÖR�� - 1,533 - 1,533

��109�12=31?`& $ 6,965 124,779 7,124 138,868
��108�1=1?`& $ 4,080 151,694 2,894 158,668

¥ð¥¥Ê 3,594 366 669 4,629

´    ¿ (709) - - (709)

¥¦¥¨ÖR�� - (4,049) - (4,049)

��108�12=31?`& $ 6,965 148,011 3,563 158,539
�_ñèéR
?Í

��109�1=1?`& $ 1,129 28,996 1,816 31,941

7s
? 1,684 27,618 1,770 31,072

e    Ó - (12,580) (698) (13,278)

¥¦¥¨ÖR�� - 639 - 639

��109�12=31?`& $ 2,813 44,673 2,888 50,374
��108�1=1?`& $ - - - -

7s
? 1,336 29,738 1,816 32,890

´    ¿ (207) - - (207)

¥¦¥¨ÖR�� - (742) - (742)

��108�12=31?`& $ 1,129 28,996 1,816 31,941
Ñd�5Í

��109�12=31? $ 4,152 80,106 4,236 88,494
��108�1=1? $ 4,080 151,694 2,894 158,668
��108�12=31? $ 5,836 119,015 1,747 126,598
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���������(È)

(<)æç%�èéÅÕÖ�æç×ÕÖèé

��
�æç%�èéÅÕÖ�æç×ÕÖèéR ¬Ì4Í

109.12.31 108.12.31
æç%�èé—ÕÖÍ

  æçÝd�(J²Ú*) $ 56,777 56,973

   sÆ� 88,288 152,898

À	Mèé 3,191 2,161

    �    ¢ $ 148,256 212,032
æç×ÕÖèéÍ

¥Æ�	C% $ 426,221 453,165

ÁÂ$Yrèé 21 17,099

:ã ;¤èé 14,149 13,004

�t9�� 6,271 70,344

    �    ¢ $ 446,662 553,612

��
�.j��ÂW	Ê)���	
�(ÂW	Ê))�¹éH9¢�9�S

ÎGH�±#(�;����©�<P=Q<�?st��	C%609,480,-(¹%

20,000,-)ýTMNRÏÐ*ÑÒ��®Ó�	
�(ÑÒ��)#��v��%&{

;�����������<P=Q<�?Ói.425,598,-(¹%14,944,-)�

449,700,-(¹-15,000,-)#Ñ�æç×ÕÖèé#;é`ùd{	C%ÔQïë

�ÑÒ��Õ%#mn���(�)O

��
�ÛÜæç%�èérz¯0	R/>#mn���O

(<�)Ìs��

109.12.31 108.12.31
�Ös&� $ 522,440 619,940
¤¥¹� - -

1.��
�(èé9 ë¯ÜÌs���&�R0	/>#mn���O

2.³Ó�����&�ÚK��
�RWX�f*�.Ö�	C*#mn��£O

(<P)Ãs��

×�í� ìs�� 109.12.31 108.12.31
Iæí� 110� $ 35,000 47,000

ÀØí� 129� 591,000 -

´Í��ÏìsRÃs�� (35,000) (12,000)

$ 591,000 35,000
�Ös&� $ - -
¤¥¹� 1.20%~1.25% 1.45%
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���������(È)

��
��������������ÓiÙ�Ãs��591,000,-�0,-#

å�R%&�.12,000,-O

��
�(èé9 ë¯ÜÃs��R0	/>#mn���O

(<Q)³SÑÒ

��
�³SÑÒRÑd%&Ì4Í

109.12.31 108.12.31
ÕÖ $ 28,379 31,632
×ÕÖ $ 61,217 95,836

ìsÓûmn��©(�P)%�l�O

³S��;�òR%&Ì4Í

109�� 108��
³SÑÒR¤«e_ $ 1,560 2,060
ï³�_ñèéRdò $ (6,299) (6,183)
Ìs³SRe_ $ 1,619 3,610
ì�5³SèéRe_(¼UJÌs³SRì�5

³S) $ 160 155

³S��;õ%Õ1cR%&Ì4Í

109�� 108��
³SRõ%Õ�$& $ 33,977 37,818

1.Iæ1
É�KLR³S

��
�Ï³Iæ1
É�KLr.�
�N
e$#³Ss�q�.P\<

��O

2.æç³S

��
�Ï³æç9��Dk9�#æ³Ss�.�\���#TU³S.Ì

sÎì�5§¾³S#��
�ÃÄ�_ÀÁ��ô m¼��æ±²�_ñèé

�³SÑÒO

(<>)�l;¤

1.ã ;¤¢¶

��
�ã ;¤¡�õ5j¢¶èé
4�5RoÚÌ4Í

109.12.31 108.12.31
ã ;¤¡�õ5 $ 4,574 5,267
¢¶èéR
4�5 (18,723) (18,908)

(14,149) (13,641)

�vstg - 637
:ã ;¤èé $ (14,149) (13,004)
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���������(È)

��
�Rã ;¤¢¶Û�\*Ûí�Rzl<=��%��O�_zÖ.

�ÙR@��lR<=st#Ú(é���è$�YR.g�æ<=�©A=R�

'Üè¢£O

(1)¢¶èéST

��
�(zÖ.�ÙÛ�R<=.%ÚKzÖ³zÖ.%D_ÝÒ(4,

5zÖ.%ÝÓ¢Þ�f#(6zl<=.%ds	��D_NÙ8ô #.%

RD_#æ@�B£ÓåRòìdò#¼Yì;(Oæí�P� sÆ�¤¥¢

£RdòO

Æ\��?#��
�R*Ûí�zl<=��%��`&¢18,723,-O

zl<=.%èéD_Rè�UV.%dò¥(�.%èéåD#mnzÖ.%

Ýßà
}RèHO

(2)ã ;¤¡�õ5R¨Ö

��
��������������ã ;¤¡�õ5¨ÖÌ4Í

109�� 108��
1=1?ã ;¤¡� $ 5,267 4,819

Os��T7�¤« 52 54

:ã ;¤¡�ç01g

ál��
9¨Ö$é¹R{£�ò 399 394

<=%stg (1,144) -

12=31?ã ;¤¡� $ 4,574 5,267

(3)¢¶èé
4�5R¨Ö

��
��������������ã ;¤¢¶èé
4�5¨ÖÌ

4Í

109�� 108��
1=1?¢¶èéR
4�5 $ 18,908 18,086

¤«d� 188 203

:ã ;¤èéç01g

á¢¶èé�S(¼JOs¤«) 570 619

vÛ�\¢¶R%& 145 -

¢¶vstR;¤ (1,088) -

12=31?¢¶èéR
4�5 $ 18,723 18,908
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���������(È)

(4)��.�òRe_

��
����������������.e_R ¬Ì4Í

109�� 108��
:ã ;¤ÑÒ(èé)R:¤« $ (136) (149)
YZe_ $ (136) (149)

(5){£
9

��
�;��?_(B ã ;¤R¡�õ5R��{£
9Ì4Í

109.12.31 108.12.31

õ¥ 0.625% 1.000%

�óÜèðk 1% �ó1�0%
R{1%

��
��¢;���������?{R��Ïstýã ;¤¢¶RÛ

�%&.89,-O

��
�ã ;¤¢¶Rkñ�'ÆÈs�.12.55�O

(6)¨©�Óû

�����������<P=Q<�?O�_RWX{£
9¨Ö�ã 

;¤¡�õ5R��Ì4Í

�ã ;¤¡�R��

ðk0.25â ´¿0.25â
109�12=31?


õ¥ $ (145) 151

�óÜèðk 148 (143)

108�12=31?


õ¥ (146) 151

�óÜèðk 135 (131)

J÷R¨©�ÓûÚ.;æç
9¼¨¾/ø4Óû/�
9¨ÖR��O

c�JÄ�
9¾¨Ö��ÊóÖÖ¾O¨©�ÓûÚj¢£èéÑÒcR:<

=%ÑÒ(èé)$�_¾ÂÙ�½O

7s+a¨©�Óû$�_RÂÙj
9j�s±±O

2.ã Û�¢¶

7
���Ï

�Rã Û�¢¶Ú(zl<=%Ø´Rô #(zl@=

lè6%RÛã¥#Û�\zl	
ÝRzl<=%A*��O×9¢¶4��
�

7e x¥¢£Û�<=%\zl	
Ý{#N¤st&"%&RÙ Î8 ¡

�O�������������7
���Ï

�ã Û�<=%NÙ4R<

=%e_Ói.10,485,-�9,841,-O
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���������(È)

æçZ�������+aWBRC

���������������¢

��R<=%e_j.7äå	
e�æz;¤eUÓi. 92,-�773,-O

(<�)$Yr

1.$Yre_

��
��������������$Yre_(¤ò) ¬Ì4Í

109�� 108��
Os$Yre_(¤ò)

¥Osé¹ $ 7,510 609

¥op�sROs$Yr (10) -

ÁÂ$Yre_(¤ò)

¾¿Þu¬R|¹��ï (7,858) (1,520)

$Yre_(¤ò) $ (358) (911)

��
����������������;æç9��òR4¾$Yre_

(¤ò) ¬Ì4Í

109�� 108��
{È�Ê�ÓÔ\�òR[\Í

�"YD�����cð£R¨ðu& $ 17,050 (7,955)

��
��������������R$Yre_(¤ò)jr�:�R²Ú

oÚÌ4Í

109�� 108��

r�:� $ (174,494) (351,194)

(C��AB$×ær¥¢£R$Yr (41,373) (89,508)

(ñòÙ���è�^Á��$YR��g 7,930 7,843

���s���R�r�^ (2,917) (9,704)

���ÁÂ$YrèéR�r�^ 55,957 73,379

���¾¿Þu¬R¨Ö 26,860 13,691

$Yr¸¢u¬�æç (46,815) 3,388

$ (358) (911)

-198-



��������	
��

���������(È)

2.ÁÂ$Yrèé�ÑÒ

(1)���ÁÂ$Yrèé

��
����.ÁÂ$YrèéR[\Ì4Í

109.12.31 108.12.31
�´�¾¿Þu¬ $ 254,972 228,112

�r�^ 340,955 346,406

$ 595,927 574,518

�r�^Ú($YrÙô #wr�ç��²� R�<����Y�O�

�Rèò��#ç���$YrOJ÷�´�¾¿Þu¬��r�^���.Á

Â$Yrèé#Úl��
�;�ó��-×���Ê�Î�R�r$Y(ÜT

¾¿Þu¬��r�^�_O

Æ\������<P=Q<�?_#��
�¶���.ÁÂ$Yrèé

R�r�^#æ��s	Ì4Í

� � � � ¶���R�� Y��Rò{��
7
�Í

�������(� g) $ 25,830 �������

����£��(� g) 94,565 ����£��

�������(é�g) 189,539 �������

�������(¸¢g) 197,065 �������

}~cZÍ

����P��(� g) 16,751 ����P��

����Q��(� g) 33,420 ����Q��

����>��(� g) 26,364 ����>��

�������(� g) 24,196 �������

����©��(� g) 20,811 ����©��

����£��(� g) 6,744 ����£��

�������(é�g) 20,830 �������

�������(¸¢g) 19,803 �������
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���������(È)

� � � � ¶���R�� Y��Rò{��
�-Í

����P��(� g) 37,903 ����P��

����Q��(� g) 89,110 ����Q��

����>��(� g) 89,995 ����>��

�������(� g) 100,171 �������

����©��(� g) 90,363 ����©��

����£��(� g) 92,168 ����£��

�������(é�g) 89,325 �������

�������(¸¢g) 36,138 �������

{|Í

�������(� g) 16,860 �������

�������(¸¢g) 4,794 �������

1,322,745

æç��ABÍ

�������(é�g) 109,782 �������

����©��(é�g) 127,661 �������

����£��(é�g) 50,598 ����P��

�������(é�g) 17,584 ����>��

305,625

1,628,370

(2)v��RÁÂ$Yrèé�ÑÒ

�������������ÁÂ$Yrèé�ÑÒR¨ÖÌ4Í

ã 
;¤¢¶ æ¥ç �¥¢

ÁÂ$YrÑÒÍ

��109�1=1?`& $ 633 7,303 7,936

�ê/(×ê)�òc (633) (7,253) (7,886)

��109�12=31?`& $ - 50 50

��108�1=1?`& $ 633 8,816 9,449

�ê/(×ê)�òc - (1,513) (1,513)

��108�12=31?`& $ 633 7,303 7,936
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��������	
��

���������(È)

�"YD
����

�cð£R
¨ðu& æ¥ç �¥¢

ÁÂ$YrèéÍ

��109�1=1?`& $ 17,050 49 17,099

×ê/(�ê)�òc - (28) (28)

×ê/(�ê)æç9��ò (17,050) - (17,050)

��109�12=31?`& $ - 21 21

��108�1=1?`& $ 9,095 42 9,137

×ê/(�ê)�òc - 7 7

×ê/(�ê)æç9��ò 7,955 - 7,955

��108�12=31?`& $ 17,050 49 17,099

3.$Yr� />

7
�1}~cZ1{|����-��Y¤yZ$Yrù£é�Zwç��

²'� \����£��O

(<©)è7�æçñò

1.� 7

�����������<P=Q<�?#7
�& �7$&�.2,000,000

,-#@�d&10-#�.200,000,�#v|���Ói.þq�102,228,��

102,316,�#æ$�v|���R��'vdXO

7
��������������Õq×"�goÚcÌ4Í

((,�c�)

þq�

109�� 108��
1=1?s©`& 102,316 102,356

�    � (88) (40)

12=31?s®`& 102,228 102,316

7
�����©�©=<©?w���zB*qr(ìíÂÖNf|�þq

�(î�YDô�-pcYDè%#ìí�g¼�r29,012,�O����£��

=P<P?xyzB*|�ìíþq�5,000,�#(@�40-|�#¢200,000,

-#����£�©=�?.ðè.�?#ZvNï¨hðêO

J÷ìíþq��æñ{¤åå|��RïµJ(CDMNÙ�43ØR8ô 

Nf#-;ìíþq�Mt?�ÍQ�{#QË%����f��zNf
�|�

{#�YËAB��CDEFGHAIémJEGHO
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��

���������(È)

7
�����©�©=<©?���zqr|�	M�lñ¤)�4,588,�

Óx|�#-;����£�����©��Ói|�848,��3,740,�#��

�����������l��(YØiÓi��88,��40,�(mn��©(<

£)p )#Æ\��?_#ZvNï¨hðêO

2.è7
á

��
�è7
á`&ÏÐÌ4Í

109.12.31 108.12.31
|��@ò� $ 1,993,826 1,908,692

Å-�@MN 40,088 40,088

	M�lñ¤�@ 15,809 103,920

æ ç 1,460 1,460

$ 2,051,183 2,054,160

(
�Ùô #è7
á÷ÔQó���{#�Y7��I���Rx´(v

cõRè7
á|�)�Îõ%O�[$5Rvcõè7
á#UV�r@d%&

|��@$YRò&�ÀôõjR$YO(|�*í¥j|���CDef��R

ô #Y�pè7Rè7
á#@��pR�¢%&#¼Y�rcdè7&wÓR

<O

7
�(ö�x´op��{|��lïµÅ-�ý�lé¹Rè7
á#l

¼k;
�Ù�P>�Øô Rè7
á#(Ù¼YNfïðèO

3.	âã`

7
���B£Ì�ã`#(ÙãZr�#ö�²á��{#çÛ10â.Ù 

ã`
á#ÉÙ ã`
áv�7
�cdè7&¿#Y¼çÛ�#æ`ç(Ù÷

ô Û�Î�ïØiã`
á8Ì¶�`&#�±²á�Óåã`#KxyzÁ�

ã`Óå*�#Ûm��zB*Óø���«�¤O7
��¤!"#Úå�\�

��óR|o¢¶1õ1�èFG1è%÷���Ï"ùú¬ø#-ûü��¤ò

Ulý#æ�@�¤|�x¥.å|�¤$&Rh\wÓR><#õ%�¤.å|

�¤$&RwÓR©<\wÓRwO�÷ã`ÛÜÓøRx¥���õ%�¤Rx

¥#¸c��¤�è%¬ø#w��zB*{|�O

(1)Ù ã`
á


�¤��¿#Yw��zB*#(Ù ã`
á|�)�Îõ%#.(T

[
á�rcdè7&wÓRP<�R³Ó.	O
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��

���������(È)

(2)Øiã`
á

7
�;þx�_%�z��R��������¿#lÃÄ�_����

�������6þx�_��������8ÀÁ[\#8 ²áð£opg

.h#-»Q�(ÿ�z¢����R²áð£opg�ÓÔ\	âã`R%&

.47,185,-#(%�z��101�4=6?%�C|��1010012865�÷ô #Y

Õsïð?lþx�_IFRSsé¹R	âã`:ðkg42,083,-Û�Øiã`


á#-;�_1eÓÎ�ÓÔ±²èé¿#sIÛ�Øiã`
áRx´ý(�

ïÓøã`OÆ\�����������<P=Q<�?#T[Øiã`
á

`&'.42,083,-O

�(JÇ$÷�÷ô #7
�;Óø�Óåã`¿#sO��|¹RÑ�

æç��ñò´[:&jJÇ$Û�Øiã`
á`&Ru&#�Os�òj�

s�Óåã`�Û�Øiã`
á8k�s²áRæç��ñò´[%&#��

�s�Óåã`�Û�Øiã`
á¼YÓøOñ{æç��ñò´[g&��

ï¿#Ys�ï³�Óøã`O

(1)ã`Óå

7
�Ói;������©=<�?�������©=<�?w���z

B*������������£��ã����#¼ÁÓå�¤O

±²èH�\
�èH�uàU����O

4.Å-�

Æ\������<P=Q<�?_#7
�R

�Å{|��ö�7
�

�@.1,076,�#T7.56,294,-#@�T7.52.32-#�.Å-�@#���

����������'¤¬Ö#�����������<P=Q<�?7
�

@���Ói.25.75-�29.70-O

�������7
�lCDMNÙ�28ØR2ô #.E�
�ê_���

ñò$RXmGàRÅ-�°¢1,614,�#XYT7.31,102,-OÆ\����

��<P=Q<�?_#���R�g°¢1,614,�O

7
�$ö�RÅ-�@(CDMNÙô ¼Yz¯#;�ïµ�#¼YV�

��ñ¤O
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���������(È)

5.æçñò(r{:&)

�"YD
����
�cð£

R¨ðu&

6ræç9
��ò7

4�501
R%�èé
� c õ
·��ò

� l �
�YSz �¥¢

��109�1=1?`& $ 32,258 (14,582) (47,475) (29,799)

ð£�"YD��:èé$

é¹R¨ðu& (64,191) - - (64,191)

6ræç9��ò7
4�501

R%�èé�cõ(�)ò - 13,822 - 13,822

�_ñòÙR²�áZ��èR6

ræç9��ò7
4�501

R%�èé�cõ�òR�& - (22) - (22)

eÓ6ræç9��ò7
4�5

01Rñòl� - (3,840) - (3,840)

��./�tMN - - 40,226 40,226

��	M�lñ¤)� - - 3,857 3,857

��109�12=31?`& $ (31,933) (4,622) (3,392) (39,947)

��108�1=1?`& $ 33,431 (13,674) (116,201) (96,444)

ð£�"YD��:èé$é¹

R¨ðu& (1,175) - - (1,175)

�_ñòÙR²�áZRð£u

&R�& 2 - - 2

6ræç9��ò7
4�501

R%�èé�cõ(�)ò - (908) - (908)

��./�tMN - - 66,992 66,992

��	M�lñ¤)� - - 1,734 1,734

��108�12=31?`& $ 32,258 (14,582) (47,475) (29,799)

(<£)��./�t

7
�;����©�©=<©?w���zqr|�	M�lñ¤)�4,588,

�#Ãj��(7
�º��Ö+MÏRf	�l.	#Zw%����f��z;

����©�<�=�?%�C�1060042056���
é�¹º#Ói;����£

��=P<?���©�<P=P<P?wxyzB*|�848,��3,740,�#.

|�)�Rðè.�?#�j?
4�5Ói.38-�48.7-O
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���������(È)

�åJ÷	M�lñ¤)�R�lY¤åXY$�åR��#-�XYR?�ö

È;7
�a	Í���P�¿Ói(Y$�å��R20%#a	ÍQ�(Y$�å

��R60%O�l�åT)�{;��(YØi�JfgMt7
�Î7
�¦ R

��ê�	�#¼Y��1z¯1ïµ1õj1z¯ÎræçÂÖReÓ8Mtê�

	�s�#T��R��zcBñKê�	���(±²Ù÷ô #�RO�å�l

;XY)�{µ��º�(YØi!#æ��K7
�fg¤ådà-ý(��O.

	M�lñ¤)�!�Rjå�1å«1è7
áRÀåñ�õ%ðèR��ñ#l

å�Îðè��$XYR)�#¼k;	M�lñ¤��O

7
�	M�lñ¤)�±²èHÌ4Í

109�� 108��
1=1?Õq×"g1(,�) 2,868 3,788

7s(Yg1 (2,242) (880)

7s]^g1 (88) (40)

12=31?Õq×"g1(,�) 538 2,868

7
�J÷	M�lñ¤)�Ú(�j?7
��@Rd��Ôr.
4�5

01#Æ\�����������<P=Q<�?_#�l��YSz`&Ói

.3,392,-�47,475,-O

7
��������������l	M�lñ¤)�$é¹Re_Ói.

40,226,-�66,992,-O

(<�)@�ã`

���������������
�.7@�ã`Ú(jk;7
�þq�ñ

òö�*R:�j(þq�kñ�'Õq×"�g../¢£R#±²¢£Ì4Í

1.jk;7
�þq�ñòö�*R:�

109�� 108��
jk;7
�´ÈYZ/�R7s:� $ (166,258) (332,477)

2.þq�kñ�'Õq×"�g(,�)

109�� 108��
12=31?kñ�'Õq×"þq� 97,249 97,555

3..7@�ã`(/�Í-)

109�� 108��
.7@��� $ (1.71) (3.41)

�����������������	M�lñ¤)��UJ;��þq�k

ñ�'Õq×"�g¢£#læ�i��r_O
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(<�)Y���Rd�

1.d�R¬Ó

109��

*¥Û
yZw

�¥

yZw �¥¥¢

WXæ¹��Í

� Û $ 667,242 - 667,242

A��
 28,206 228,049 256,255

æ ç 10,121 - 10,121

$ 705,569 228,049 933,618
WX®`Í

�Ld��S $ 53,241 - 53,241

3Cé`klSÎ�æçd� 652,328 228,049 880,377

$ 705,569 228,049 933,618
d���¿ Í

;f�¿ %ïR®` $ 705,569 228,049 933,618

108��

*¥Û
yZw

�¥

yZw �¥¥¢

WXæ¹��Í

� Û $ 666,887 36 666,923

A��
 19,765 326,391 346,156

æ ç 3,100 - 3,100

$ 689,752 326,427 1,016,179
WX®`Í

��¡¢lt $ 1,765 - 1,765

�Ld��S 33,031 - 33,031

3Cé`klSÎ�æçd� 654,956 326,427 981,383

$ 689,752 326,427 1,016,179
d���¿ Í

;f�¿ %ïR®` $ 687,987 326,427 1,014,414

È¿�Ý�%ïRlt 1,765 - 1,765

$ 689,752 326,427 1,016,179
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���������(È)

��
�j��ÂW	Ê)���	
�(ÂW	Ê)1�¹�����ÓN�

	
�(�¹���);����©�©=)���¡¢lt��#$��.¹%

40,000,-#��
�;�����������������¡¢ltd�Ói

.0,-�1,765,-8Æ\�����������<P=Q<�?_#��
�

²¢��J÷��¡¢ltd��.5,220,-O

2.��`&

109.12.31 108.12.31 108.1.1
Ýd@é�Ñ�(J²Ú*) $ 307,136 303,281 326,726

´Í�ë�^ (25,706) (23,792) (15,054)

$ 281,430 279,489 311,672
��èé—��¡¢lt�� $ - - 92,145
��ÑÒ—��¡¢lt�� $ 842,427 842,427 844,706

��ÑÒ—�?é` 38,276 33,449 28,261

$ 880,703 875,876 872,967

ÝdÑ��æ´�Rþÿmn��©(>)O

������������=�?��ÑÒs©`&;����������

�����.d�R%&Ói.33,449,-�28,261,-O

��èé���ÑÒR¨ÖWXÚq���
�%ï®`Îz�ýY�mÍÎ

��¡�R¿ jY�t�¿ Ru¬O

(P<)�l�xy1��*Sz

7
���Ì��¤($��¤Ú¦r��ò��Óø�lSz�x�Sz�R

¤ò)#ÝÛ�wÓR�\wÓR<�.�lSz#KxyzB*(�@Îõ%Óø

|�#æ|���UJº�� ØiR�k
��l87
�Y(J��¤g&#K

xyzB*Û�¼�;wÓRQ.x�SzO�lSz�x�SzÓø�ÝÛ��z

��OÉ
�¶�²á��¿#Ý�Q	âö�g&#ç(�[x´Û��lSz�

x�SzO

7
��������������'.²á��#�¸��lSz�xy1�

�*Sz#±²èH�\
�èH�uà��O
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���������(È)

(��)YZ"d��s�

��
�Ræçd��æç¤ò��^ ¬Ì4Í

109�� 108��
æçd�Í

  ³%d� $ 9,335 8,424

  �¤d� 4,157 10,275

!��àd� 11,781 -

  æ    ç 20,531 31,696

    �    ¢ $ 45,804 50,395
æç¤ò��^Í

  "+¨ð(�)ò:& $ (9,613) (16,293)

  eÓ¼Öé1�
�9��^ (2,017) (7,733)

  ´��ï¤ò - 90

  ×%�èé´��^ - (15,000)

  �"YD�����cð£R¨ðu&�ÓÔ\

�ò 35,460 -

  æ ç 3,040 (15,949)

    �    ¢ $ 26,870 (54,885)

%�èéê_É
èHmn��©(�P)O

(�P)%�l�

1.ê_É


(1)ê_É
RP


%�èé���èéRÑd%&ßcò�ê_P
%&O

(2)ê_É
¥A/ø

��
�YZd��10â(JY�R��%&;������������

�Ói���
���d�62â�80âO.µìê_É
#��
� söÈ·

¸WXY���¬ø�æÝdÑ�Ràd�ÊÞ#(µì�À��ê_É
R�

^#-v·¸Û��OR�ë�^O

(3)Ýd�[Rê_É


Ýd@é�Ñ�Rê_É
P
èH#mn��©(>)O

7ª�{T701R%�èéUVæçÝd�� sÆ/U#'.ê_É
ì

R%�èé#l97<PA=�sê_�^%&01Ts�R�ë�^(��
�

Ìbâ ê_É
ìRp mn��>(£)ÓO

��
�ö�Rí�Æ��e dò�è#MN�����çÂ'Úê_��

Rí����èUý�(JR%���#�¸.ê_É
ìO
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�������������Ræç%�èé—ÕÖ�ë�^¨ÖÌ4Í

æç%�
èé—ÕÖ

��109�1=1?`& $ 12,911

��R´��^ -

7��l¤Ùdàm��R%& (6,919)

��109�12=31?`& $ 5,992
��108�1=1?`& $ 5,992

��R´��^ 7,200

"+ð£�^ (281)

��108�12=31?`& $ 12,911

2.ÕÖÞÉ


4c.%�ÑÒR��ìs?#¼UJ¸¢¤«R��O

Ñd%&
�¥¥�
õ%Õ1 1�(Ï 1~2� 2�(J

109�12=31?
×ä¹%�ÑÒ

0	í��� $ 626,000 (626,000) (35,000) - (591,000)

Ýt@é�Ñ�(J²Ú*) 297,287 (297,287) (297,287) - -

æçÝt� 210,841 (210,841) (210,841) - -

³SÑÒ 89,596 (91,880) (29,522) (29,015) (33,343)

¥Æ�	C%(Ñ�æç×ÕÖ
ÑÒ) 1,230 (1,230) (30) (1,200) -

$ 1,224,954 (1,227,238) (572,680) (30,215) (624,343)
108�12=31?
×ä¹%�ÑÒ

0	í��� $ 47,000 (47,000) (12,000) (35,000) -

Ýt@é�Ñ�(J²Ú*) 308,337 (308,337) (308,337) - -

æçÝt� 208,521 (208,521) (208,521) - -

³SÑÒ 127,468 (131,339) (33,218) (32,143) (65,978)

¥Æ�	C%(Ñ�æç×ÕÖ
ÑÒ) 45 (45) (45) - -

$ 691,371 (695,242) (562,121) (67,143) (65,978)

��
�-¼�sìs?ÓûRõ%Õ1|¹¿ zÞïÛb#Îc�%&z

�Þï¼±O
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3.¦¥É


(1)¦¥É
RP


��
�Pÿ;��"+¦¥É
R%�èé�ÑÒÌ4Í

109.12.31 108.12.31
"+ ¦¥ )*+ "+ ¦¥ )*+

%�èé

¥?+Þ[\

¹ % $ 18,071 ¹%/*+

=28.48

514,661 21,501 ¹%/*+

=29.98

644,592

¹ % 59 ¹%/*�+

=6.5249

1,676 20 ¹%/*�+

=6.9762

602

? + 98,182 ?+/*+

=0.2763

27,128 - ?+/*+

=0.2760

-

%�ÑÒ

¹ % 5,434 ¹%/*+

=28.48

154,761 4,599 ¹%/*+

=29.98

137,868

¹ % 5,693 ¹%/*�+

=6.5249

162,125 5,553 ¹%/*�+

=6.9762

166,474

? + 402 ?+/*+

=0.2763

- 130,364 ?+/*+

=0.2760

35,980

(2)¨©ÞÓû

��
�R¦¥É
WXó�;("+¢�Rõ%��Oõ%1ÝdÑ��

æçÝd�1ÝtÑ��æçÝt�U#;ð£¿é¹"+¨ð�òO;���

��������<P=Q<�?O¹%�?+±�;)*+Î*�+�5ÎÜ

55%#mæç$�lýEö¼¨R/ø4#�������������Rr�

:�ðk(´¿)Ì4#asÓûÚ�_±±./O

109.12.31
r�:�

108.12.31
r�:�

¹%(±�;)*+)

Ü55� $ (17,995) (25,336)

�55� 17,995 25,336

¹%(±�;*�+)

Ü55� 8,022 8,294

�55� (8,022) (8,294)

?+(±�;)*+)

Ü55� (1,356) 1,799

�55� 1,356 (1,799)
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(3)?+Þ[\R¨ð�ò

K;��
�>ÊÞ?+�Ô��#��#pÂÖþÿ?+Þ[\R¨ð�

òèH#�������������"+¨ð�ò(Jvcõ��cõ)Ói.

�^9,613,-�16,293,-O

4.¤¥Óû

��
�R%�èé�%�ÑÒ¤¥P
R ¬Ì4Í

Ñd%&
109.12.31 108.12.31

¨Ö¤¥l�Í

%�èé $ 372,706 569,129

%�ÑÒ (626,000) (47,000)

$ (253,294) 522,129

4�¨©�ÓûÚ(×ä¹l�;��?R¤¥P
mB O�;�Ö¤¥è

é�ÑÒ#æÓûÂÖÚ
9��?Õq×"Rèé�ÑÒ%&;p���Õq×

"O��
�Ï³ËWX�f*���¤¥¿$�_R¨Ö¥.¤¥ðkÎ´¿�

�#9íßc�f*��¤¥R�f�Ê¨Ö56R·¸O

µ¤¥ðkÎ´¿��#×$�æç¨gEö¼¨R/ø4#��
����

����������Rr�:�»ÓiðkÎ´¿633,-�´¿Îðk1,305,

-#WlÚ��
�R¨Ö¤¥����Ö¤¥í�Æ�O

5.
4�5

(1)·�Õt

��
�Rz¢!"�þÿUJ�_
4�501æ%�èé�ÑÒO��


�R�f*�Ñ���;:
4�5ùC#V;:óqè��·�ùú���

�¬�1ã�è�óqÚ;:1�C1jæçèq�½(�ßc�#��Ô#-

 s��·��ª1h)·��ª$÷k�5�è��æçabRXR
4�5

op#(ã	·�ùúÚk�fO

��
�×01æèé�ÑÒ¿# �Ê�_�����Rk�5O
4�

5RUýÚ(·����_Rk�5.(éjÔÌ4Í

���ýÍ±±èéÎÑÒ;Ç���R
���(�wop)O

��PýÍ�UJ;��ýR
���"#èéÎÑÒRk�RgÚ[v(N�

Ô)Î�v(NK�Ô8�mY)���O

��QýÍèéÎÑÒRk�Rg×.;���R��è�(×���Rg)O
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(2)%�l�R�Ô�
4�5

��
�6r�ò7
4�501R%�èé�ÑÒ�6ræç9��ò7


4�501R%�èéÚ(�¡Þ../7
4�501OC�Ô%�èé�

%�ÑÒRÑd%&�
4�5(UV
4�5UýèH#É×7
4�501%

�l�RÑd%&.
4�5R�f�!5!#(ô ¤Jþÿ
4�5èH)�

[Ì4Í

109.12.31

4�5

Ñd%& ��ý �Pý �Qý �¥¢

6r�ò7
4�501R%
�èéÍ

"M6r�ò7
4�50
1R%�èé—×ÕÖ $ 155,857 155,857 - - 155,857

6ræç9��ò7
4�5
01R%�èéÍ

7
4�501R¤
��
�ñòl� 4,365 - - 4,365 4,365

7ª�{T701R%�èéÍ

õ%��Oõ% 620,799 - - - -

Ýd@é�ÝdÑ�(J²
Ú*) 281,430 - - - -

æç%�èé—ÕÖ 148,256 - - - -

Æ�	C%(Ñ�æç×Õ
Öèé) 426,221 - - - -

Ë¥¥¢ 1,476,706

� ¢ $ 1,636,928
7ª�{T701R%�ÑÒÍ

Ýt@é�Ñ�(J²Ú*) $ 297,287 - - - -

æçÝt� 210,841 - - - -

³SÑÒ 89,596 - - - -

��ÏìsÃsÑÒ 35,000 - - - -

Ãs�� 591,000 - - - -

Æ�	C%(Ñ�æç×ÕÖ
ÑÒ) 1,230 - - - -

� ¢ $ 1,224,954
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108.12.31

4�5

Ñd%& ��ý �Pý �Qý �¥¢

6r�ò7
4�501R%
�èéÍ

"M6r�ò7
4�50
1R%�èé-×ÕÖ $ 172,444 172,444 - - 172,444

6ræç9��ò7
4�5
01R%�èéÍ

7
4�501R¤
��
�ñòl� $ 13,516 - - 13,516 13,516

7ª�{T701R%�èéÍ

õ%��Oõ% 685,763 - - - -

Ýd@é�ÝdÑ�(J²
Ú*) 279,489 - - - -

æç%�èé—ÕÖ 212,032 - - - -

Æ�	C%(Ñ�æç×Õ
Öèé) 453,165 - - - -

Ë¥¥¢ 1,630,449

� ¢ $ 1,816,409
7ª�{T701R%�ÑÒÍ

Ýt@é�Ñ�(J²Ú*) $ 308,337 - - - -

æçÝt� 208,521 - - - -

³SÑÒ 127,468 - - - -

��ÏìsÃsÑÒ 12,000 - - - -

Ãs�� 35,000 - - - -

Æ�	C%(Ñ�æç×Õ
ÖÑÒ) 45 - - - -

� ¢ $ 691,371

(3)×7
4�501%�l�R
4�5·���

��
�¸¢×7
4�501Rl�$�_RÂÙ�
9Ì4Í

A.7ª�{T701R%�èé�ÑÒ

µ�TMÎb�!R��è�!#�(ò�TM�Ô���è�r.·¸


4�5R./Oµ¤���5�ÜRõ¿#��_·�ÂÙ¸¢O�_·�

ÂÙ$�_R¸¢�
9.õ%Õ1R
õ5¸¢
4�5O

(4)7
4�501%�l�R
4�5·���

A.×ä¹%�l�

%�l�Ì�Ç���
���¿#�(Ç���R
���.
4�

5O

µÊ�¿�w��MN$1w"®1Ï�®1éZ
z1������Î

W��²XY%�l�R
���#�T�Ôßcc��w�|¹R
���

MN!#�T%�l��Ç���
���OÌJ÷Øi-��T#�T��

¸.¼Ç�O�cmd#GH�uÊ�1GH�uÞïðkÎMN1Ê¿#�

.¼Ç���R¦§O
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���������(È)

%�l�R
4�5Ú(·���ÎRõMN����XYO6r·��

�$XYR
4�5�R)æçczJØi�ØÞ±!R%�l�Rõ¿
4

�51õ%Õ1
õÙÎ(æç·���#UV(����?�XYR��è

HD_�ª¢£mYO

��
�ö�R%�l�Ìk¤Ç���!.¤
���Rñòl�#æ

Ú�_���x
�Ù¸£
4�5#(@�ã`��xJ�(E)
�R7ò

xÎ.(@��èT7��xJ�(E)
�R��:5x./01OT¸¢g

vopTñòCD#$��ÕqÞR
���O

(5)��ýj�Qý�Rïð

�������������
4�5Uý�-¤ab%ïR/>O

(6)�QUýR¨Ö ¬c

6ræç9
��ò7

4�501

¤
���
Rñòl�

��109�1=1? $ 13,516

$¤òÎ�^

��;æç9��ò 13,822

eÓ (23,040)

¦¥¨ÖR�� 67

��109�12=31? $ 4,365
��108�1=1? $ 14,601

��;æç9��ò (908)

¦¥¨ÖR�� (177)

��108�12=31? $ 13,516

J÷$¤òÎ�^#Ú��;6ræç9��ò7
4�501R%�èé

�cõ·��òOæAj�����������<P=Q<�?!ö�Rèé

±²!Ì4Í

109�� 108��
��;æç9��òÒ��;66r

æç9��ò7
4�501R%�

èé�cõ·�¤ò(�^)8) $ - (908)

(7)��¼���k�5(�QUý)R
4�501R1�èH

��
�
4�501jÔ.�QUýWX.6ræç9��ò7
4�5

01R%�èéÅñòCD�èO
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��
��g
4�5jÔ.�QUýÕ�/���¼���k�5#Õ¤

Ç���Rñòl��è��¡g��¼���k�5O¤Ç���Rñòl�

�èR��¼���k�5l%9;:#�¼Æ×±1²�ÞO

��¼���k�5R1�èH�cÌ4Í

[\ ·���
��¼�
��k�5

��¼���
k�5j
4

�5²Ú

6ræç9��
ò7
4�50
1R%�èéÅ
¤Ç���Rñ
òl��è

�ÔxJ�JE

�Ù

•��:5x&

g(109.12.31�

108.12.31Ói

.2.79�

1.17~2.53)

•#$��ÕqÞ


�(109.12.31

�108.12.31�.

20%)

•&g'�#
4
�5'�

•#$��ÕqÞ

�'�#
4
�5'ì

(8)��QUýR
4�501#
4�5��f�ÊXß
9R¨©�Óû

��
��%�l�R
4�501Úk�f#.µ�_¼±R·��ªÎ

·�Rg�Ê�½·�Rùú¼±Oè�ÓÔ.�QUýR%�l�#µ·�R

g¨Ö#��æç9��òR��Ì4Í

ËJÎ4

4�5¨ÖiÝ;

æç9��ò
k�5 ¨Ö �¤¨Ö ¼¤¨Ö

��109�12=31?
6ræç9��ò7
4
�501R%�èéÅ¤
Ç���Rñòl��è

��:5x 5% $ 104 (104)

6ræç9��ò7
4
�501R%�èéÅ¤
Ç���Rñòl��è

#$��ÕqÞ
� 5% $ 26 (26)

��108�12=31?
6ræç9��ò7
4

�501R%�èéÅ
¤Ç���Rñòl�
�è

��:5x 5% $ 573 (573)

6ræç9��ò7
4
�501R%�èéÅ
¤Ç���Rñòl�
�è

#$��ÕqÞ
� 5% $ 143 (143)
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��
��¤�¼¤¨ÖÚ¦
4�5R(Ö#m
4�5Úøé¼±t�

R¼���R��Rg#(·���¢£mYOµ%�l�R
4�5À�A(

Jk�5R$��#JcÕiÝ/�k�5¨Ö$é¹R��#-¼»k�5�

R±²Þ�¨¬ÞZ�õ)O

(�Q)��É
�f

1.* X

��
�l%�l�R�_mPÿ;4�É
Í

(1)ê_É


(2)ÕÖÞÉ


(3)��É


7��c���
�J÷C[É
RP
èH1��
�01��fÉ
R\

§1!"�tuO���1�þÿmn������CT��O

2.É
�f��

��
�R��³ .CZ�ÛÜ��#¢Þßo���Ïj��%���Z

r#VK()É
t�jº�ÓûP
RÏ³É
1������f��
�YD

�²R��É
O��
�RX�6r%�l�ô�P
#(´+TUÉ
R�

�O%�l�RD_À��
�xyzqrR!"$ô5#æ.¤¥É
1ê_É


j×ä¹%�l�RD_(�,`ÕÖè%R�èR,dI�OÏ³ç�*�ö

Èæè�!"R%&jP
&���-�O��
�-�(��.\¾��%�l

�RMNO

3.ê_É


ê_É
Ú��
�lY�Î%�l�RMN��¤Ù����¡�mé¹�

��^RÉ
#WXó�;��
�ÝdY�RÑ���èO

(1)ÝdÑ��æçÝd�

��
�vK:Ãê!"#(T!"��
�×�ý§�Rt��D}Øi

�Ø��#Jè�@�)Y�AiÓûæê_·UO��
�R-�UJ#µ�

Y¿#"³R·U#�×f./ø4#í�R)zO�­	&(AiY�K:O

9	&w s-�O�º���
�.�ê_·URY�ÕY(�d./j��


���MNO

K;��
�Y�w¥A#�ÝdÑ��Þï¥ARê_É
#l9��


� söÈ·¸Y���¬ø#-9D�ëÑ�(ij�ÝdÑ�1æçÝd�

��èv|¹�^R¸¢O�ëÑ�WXST³ÓUJ:jAi��P
±²R

Ø �^ST³Ó#�.:±!èéwSRv|¹É¶�4�R�^$K:RS

��^ST³ÓOS��^�ëÑ�Úøé±!%�èéR23t�¢¢è�B
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(2)�¥¥è

í�Æ�1e dò�è�æç%�l�Rê_É
#ÚK��
��f*

�01-�LOK;��
�RMN�����çÂ'Úê_��Rí����

èUý�(JR%���#¤��R��/)#�¤��Rê_É
O

4.ÕÖÞÉ


��
�Ú6r¥0è%o����(�f�EöÎ�³�Rõ%��Oõ%

(sÝ��
�RÕÖ%�ÑÒ-´+õ%Õ1(ÖR��O��
��f*��

�í��è&��_¬ø-ã	����Ø�R%&O

í������
�Ú�[ÕÖÞóq#�����������<P=Q<

�?��
��Ö_RÌsí��è&�n��©(<�)O

5.��É


��É
Ú¦l���Ô¨Ö#Ì¦¥1¤¥1ñòl��Ô¨Ö#m���

�
�RdòÎ$ö�%�l��5RÉ
O��É
�fR\§Ú�L��É


RP
t�×�ÏÀ56Ï#-»�è�Sò��O

(1)¦¥É


��
�Pÿ;×(CT¥0áZR>ÊÞ?+¢�R��?���MN$

é¹R¦¥É
O¥0áZR>ÊÞ?+WX()*+.W#í�¹%�*�

+OTUMNWXR¢�?+�)*+1¹%�*�+O��
�è�(���

óõ%Õ1R"+èé�ÑÒPÿ;��¦¥(ÖRÉ
#��n�
.I�#

RX¿�_%�l�#(ô�¦¥É
O

(2)¤¥É


l��
�ÏRAB(�Ö¤¥��è%��Ö¤¥í�Æ�é¹Rõ%Õ

1É
#��
� s·¸-��º�T7ºòR�
"­O

(3)æç�ÔÉ


��
�lñòCD�èmé¹ñò�ÔP
O

(�>)è7�f

��
�.;õ�YDéZØÞ��ó
�|o/>#-�õ1"³FG¨ÖU

lý#ô17
�Rè7�f#(ã	
��RXR��èq�YD¢¶(sÝ�ó

$÷RYDè%1è7s�1Ò�å���¤s�U÷�O�fOÝWX�_�OR

$ÑÒ/$èéx¥#B ��
�Rò�è7ù�O×Eö2f¾è7./4#V
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��
�6r s3�èéÑÒx´�è%���LO�����������

<P=Q<�?��
�RèéÑÒx´Ì4Í

109.12.31 108.12.31
ÑÒ$¢ $ 2,119,358 1,580,603

èé$¢ 3,238,169 2,914,646

ÑÒx´ 65 % 54 %

Æ\������<P=Q<�?_#��
�è7�fRÂÖ-�é¹���

¨O

(��)×õ%MNR�è�ÞèÇÖ

1.��
�(×õ%MNR�è�ÞèÇÖ.(³SÂÖXY�_ñèé#mn��

©(�)O

2.ó�ÞèÇÖRÑÒRoÚÌ4cÍ

×õ%R¨Ö

109.1.1 õ%Õ1 ð¥¥Ê ´¥¥¿ ¦¥¨Ö 109.12.31
Ãs�� $ 47,000 579,000 - - - 626,000

æçÝt� 27,924 355 - - - 28,279

³SÑÒ 127,468 (30,638) 13,804 (21,948) 910 89,596

Æ�	C% 45 1,185 - - - 1,230

ó�ÞèÇÖRÑÒ$& $ 202,437 549,902 13,804 (21,948) 910 745,105

×õ%R¨Ö

108.1.1 õ%Õ1 ð¥¥Ê ¦¥¨Ö 108.12.31
Ãs�� $ 59,000 (12,000) - - 47,000

æçÝt� 27,129 795 - - 27,924

³SÑÒ 158,668 (31,993) 4,127 (3,334) 127,468

Æ�	C% 116 (71) - - 45

ó�ÞèÇÖRÑÒ$& $ 244,913 (43,269) 4,127 (3,334) 202,437

£1²Ú*MN

(�)²Ú*y5�²Ú

²Ú*y5 j��
�R²Ú
J¶·R¸g
���	
�(J¶·R¸) ��
�R²�áZ

º�»¼���	
�(º�»¼) ��
�R²�áZ

£"�����	
�(£"��) ��
�R²�áZ

�½���	
�(�½) �è

45Ù ��
�RxyÃ
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(P)j²Ú*�R��MNy[

1.�¥¥?

��
�Ë²Ú*�?%&�æ�ùä`&Ì4Í

�¥¥? Ýt²Ú*Ñ�

109�� 108�� 109.12.31 108.12.31
²�áZ - - 369 364

�è-�½ 45,883 31,375 - 18,984

45,883 31,375 369 19,348

��
�Ë²�áZR�?�Ôk/��?�®¤æç×²Ú*RÔ!�?[

\�xñ"#æ`R�?�Ôjt�Øij�c�®¤Þïu¬#�?t�Øi.

=ù30	\x=ù95	#Î¸��
�è%÷�t�O

2.�éMN

��
�Ë²Ú*XY¼Öé1�
�9�RXY��#$Ì4Í

109�� 108��
�è $ 8,337 -

��
�;�������=Ë�è
�­�9�#$�8,337,-#Æ\��

����<P=Q<�?_#T�[ZvfgstO

3.�²Ú*��

��
�.sÝ²�áZYD�ïRè%÷�#è%×j²�áZÑ�Ýd²

Ú*�#Ñ�/>Ì4Í

109��

ò�`&
s    ®
Ýd`& ¤¥

O¥¥s
¤«d�

s¥¥®
Ýd¤«

²�áZ

ÅJ¶·R¸ $ 49,579 48,449 6% 2,909 5,384

108��

ò�`&
s    ®
Ýd`& ¤¥

O¥¥s
¤«d�

s¥¥®
Ýd¤«

²�áZ

ÅJ¶·R¸ $ 48,992 48,992 6% 2,756 3,035

J¶·R¸Rè%�q�����������<P=Q<�?'.¤0	�

�O
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4.Ë²Ú*��

��
�.sÝ²�áZYD�ïRè%÷�#Ë²Ú*��Ñ�Ýt²Ú*

�#Ñ�/>Ì4Í

109��

s    ®
Ýt`& ¤¥

O¥¥s
¤«e_

s¥¥®
Ýt¤«

��
�RxyÃ $ 22,018 5% 1,225 6,261

108��

s    ®
Ýt`& ¤¥

O¥¥s
¤«e_

s¥¥®
Ýt¤«

��
�RxyÃ $ 22,888 5% 1,221 5,036

�����������<P=Q<�?#��
��ÛÜ*+28,428,-R

	C@ér.Ë²Ú*��R0	`O

5.æ ç

(1)T7�e_s�

T7�e_s�

WX[\ ²Ú*Ôi 109�� 108��
uve1~6e1³%s��

7[­DU

�è $ 669 630

��
�Ë²Ú*Ï³�
�9�#³%(��ô 7=st#�²³%R

� ÚR)8�æ¹���/-*�B O

(2)æçd�

æçd�

WX[\ ²Ú*Ôi 109�� 108��
���|��d�1³%

d��æçU

²�áZ

- 14,092

(3)lJ÷MN�æçßdté¹RÝdt²Ú*� ¬Ì4Í

æçÝt²Ú*Ñ�

²Ú*Ôi 109.12.31 108.12.31
²�áZ $ 34 33
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(Q)WX�f*�MN

1.WX�f*��SÍ

109�� 108��
Ìs�l;¤ $ 9,670 9,010

<	{;¤ 180 126

��./�t 6,723 11,400

$ 16,573 20,536

2.ÛÜ	C

��
�R����#K45ÙxyÃ0aÖ�	C*O

�1z¯Rèé

��
�ÛÜz¯0	RèéÑd�5 ¬Ì4Í

èéy5 z¯0	§¾ 109.12.31 108.12.31
æç%�èéÅÕÖ

(z¯ Æ/)

²r	C%��"9

sê_¬&� $ 3,191 2,161

¼Öé1�
�9� Ìs���Ãs�� 879,024 146,542

$ 882,215 148,703

�1��Î�ÑÒ����R��ÏÐ

(�)��
�jÂW	Ê;����©�©=)���¡¢lt��#$��.¹%

40,000,-#Æ\������<P=Q<�?��
�v�d842,427,-(¹%

27,775,-)Ñ���ÑÒ—ÕÖ[4O

.9��ãc��#��
�jTMNRÏÐ*ÑÒ��;����©�©=)

��rß*#stÑÒ����	C%¹%15,000,-#Ñ�æç×ÕÖèé#mn

��©(<)#�ÌÂ� ��
�Ý;��¡¢ltùd-dìÑÒ��<�	C%

{PAlr?Ï�tÑÒ��Õ%¹%10,000,-#.��
�Yï��	C%ë�

Õ%#¤÷ç�t#�û��¡¢ltù�#��	C%¹%5,000,-Yç�è�B

[\
�O

(P)��
�.����¡¢��;������<P=Q<�?R�­��9���#

æAv)����R9��.1,623,-O

<1��R:;�^Í¤O
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<�1��Rs{y[Í¤O

<P1æ¥¥ç

(�)�l;¤1
?�ª�e_>Êi#$Ì4Í

> Ê i 109�� 108��

Þ z i
k;YZ
T 7 !

k;YZ
e _ !

�¥¢
k;YZ
T 7 !

k;YZ
e _ !

�¥¢

�l;¤e_

Üèe_ 209,326 172,954 382,280 174,923 188,868 363,791

z2	e_ 13,203 11,046 24,249 10,904 10,878 21,782

¥<=%e_ 4,228 6,213 10,441 4,048 6,417 10,465

xyS% - 310 310 - 360 360

æç�l;¤e_ 7,150 4,662 11,812 5,418 5,185 10,603


?e_ 50,799 85,184 135,983 54,269 74,457 128,726

ª�e_ 137 811 948 40 4,205 4,245

�Í�������������
?e_Ú���³9�R
?e_Ói.10,910,-�16,044,
-#Ñ�³%d�´[O

<Q1��þÿy[

(�)��MNy[±²èH

��������
�(CD|�*����+a��Rô #ÝçþÿR��

MNy[±²èHÌ4Í

1.è%×jç*Í
/�Í)*+,-/"+,-

+�
×�è% ×j <ó óô

.²
7sò s® c�Ö ¤¥ è%

×j
Z�< �Ìs�

qè%R
Û��
ë�^

0 	 ` �Ai��
è % ×

è%×j

R 
 � �� �\ Ú* �%& `& s%& ¹� Þz ó%& XRIl %¥& y5 �5 j 	 & $	& ��

1 ���� �-�� = ó 81,200

(USD2,500�
NTD10,000)

81,200

(USD2,500�
NTD10,000)

81,200

(USD2,500�
NTD10,000)

5% Ìsè%
�q

- YD�ï - �4 �4 118,058 472,230 �1�7

2 ���� J¶·R

¸

æç%�è

éÅÕÖ

ó 49,759
(CNY11,400)

48,449
(CNY11,100)

48,449
(CNY11,100)

6% = - YD�ï - - �5 �5 �2

3 Ways

Technical

���� = ó 142,400
(USD5,000)

142,400
(USD5,000)

130,723
(USD4,590)

3% = - YD�ï - - 191,867 191,867 �3�7

�1Í(é×�è%
�R6è%×jrZtu8#è%×j$&(¼�r
�:5RwÓR><.	#Ai��(¼�r7
�ò����
c:5¾wÓR<.	O

�2Í(é×�è%
�R6è%×jrZtu8#è%×j$&(¼�r
�:5RwÓR><.	#Ai��(¼�r7
�ò����
c:5¾wÓRP<.	O

�3Í(é×�è%
�R6è%×jrZtu8#è%×j$&(¼�r
�:5RwÓR�<.	#Ai��(¼�r7
�ò����
c:5¾wÓR�<.	O

�4Í�-��ÛÜ)*+83,250,-R	C@éO

�5Íl/y¨h#½�����J¶·R¸Rè%×j�	#����»� ��¢¶#-»¢¶}C��*O

�6Í7c)*+%&Ú7èéÑÒc?¦¥ð£O

�7Í>÷MN;+a������¿#Zv��O

2..ç*?,	CÍ¤O
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3.s®ö���CD/>(¼UJ�è

�1²�áZ��èñò³Ó)Í
�g/�Í,�

ö�R ��CD j��CD Ñ¥� s ® sAò�ö�


  � �Ô�y5 |�*R²
Ú

�  \ �¥g Ñd%& ö�x¥ 
4�5 �¥g x¥ ��

7
� �@���ef
���	
�

- 6ræç9��ò
7
4�501R
%�èéÅ×ÕÖ

110 - 1.58% - 110 1.58%

= AkmBwC®
ªW�����
	
�

- 6r�ò7
4�
501R%�èé
Å×ÕÖ

2,163 154,237 5.00% 154,237 2,163 5.00%

= «Y�����
	
�

- = 20 1,620 0.03% 1,620 20 0.03%

{|�� �������
	
�

Ç
� 6ræç9��ò
7
4�501R
%�èéÅ×ÕÖ

1,076 27,716 1.05% 27,716 1,076 1.05%

���� ��D�g
�
��	
�

- 6ræç9��ò
7
4�501R
%�èéÅ×ÕÖ

- 4,365 10.00% 4,365 - 10.00%

4.²áG�ÎH�±���CDR%&�)*+QE-Îcdè7&wÓRP<(

JÍ¤O  

5.XY¼ÖéR%&�)*+QE-Îcdè7&wÓRP<(JÍ
/�Í)*+,-

�é MN? MN ��s MN��.²Ú*!#æ�x%ïè� �ÔB XY\ æç

X  Y
R
� y5

Îyc
|¹? %& t/>

MN�� ²Ú
$�*

j|�*
R ² Ú

% ï
? s %¥&

 RR
õ(é

¾��
_/>

� 
y[

{|�� Iæ�KM 109.8.10 738,000 738,000 FF��
�	
�

×GÚ* - - - - H� YDô1 -

6.eÓ¼ÖéR%&�)*+QE-Îcdè7&wÓRP<(JÍ¤O

7.j²Ú*�1�?R%&�)*+�E-Îcdè7&wÓRP<(J!Í¤O

8.Ýd²Ú*�[�)*+�E-Îcdè7&wÓRP<(JÍ
/�Í)*+,-

Ñ�Ýd�[ MN� Ýd²Ú* �sÝd²Ú*�[ Ýd²Ú*�
[

Û��ë

R¥ 
¥ � �y5 ²¥Ú �[`& �ï¥ %¥& efÂÖ s{dà%& �^%&

Ways Technical ���� IJ
� æç%�èé

ÕÖ130,723

�1 - - �2

�1Í.Ýd²Ú*��O

�2Í>�MN;+a����¿#Zv��O

9.�yä¹l�MNÍ¤O
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10.Ç

��Z�²Ú��XMN<ó/>Í
jMN MN<ó/>

+� MN*y5 MN<ó�� *¥R
²¥Ú �¥\ %¥& MNØi

���$YZd�
Î$èéRx¥

0 7
� �-�� 1 æç%�è
é—ÕÖ

81,200 ¤¥5%#(��?���Ïå�O 3%

1 {| 7
� 2 �?d� 78,038 ���d�ØijæçY�¤Þï¼± 8%

� � � 2 ÝdÑ� 22,758 ���d�ØijæçY�¤Þï¼± 1%

2 Ways Technical 7
� 2 ÝdÑ� 7,531 ���d�ØijæçY�¤Þï¼± -%

� � ���� 3 æç%�è
é—ÕÖ

130,723 ¤¥3%#(��?�Q�Ïå�O 4%

� = � 3 ÝdÑ� 7,558 ���d�ØijæçY�¤Þï¼± -%

� = �-�� 3 æçÕÖèé
(�t?�)

177,880 ¤�cÜÝ®�Üxñ 6%

��1+�RóKÂÖÌ4Í

1.0ßcÇ
�O

2.

�(
�iKLMNg�1��(u+�O
�P1jMN*R²Ú�Ô§[Ì4Í

1.Ç
��

�O

2.

��Ç
�O

3.

��

�O
�Q1Ç

��Z�²Ú��XMN<ó/>#Õþÿ�?1ÝdÑ��è%×jç*è�#æ±�RMN�\¼ç

O÷O

(P)ï�èyZ±²èHÍ

��������
�Rï�èyZèHÌ4(¼UJ�
Q�è
�)Í
/�Í)*+,-

�è
� Q�è
� WXY I��è%& s  ® ö  � sAò�ö� Q�è
� 7s��R

y¥¥5 y¥¥¥5 $×æ¹ Z[\ 7ss® y��P �¥g x ¥ Ñd%& � g x ¥ 7s(�)ò �è(�)ò ��

7
� Ways Technical QRSwC�èL�
� 574,488 649,912 18,469 100% 213,185 21,000 100% 36,400 36,400 

�1�1

= Ways Holdings TU �èL�
� 663,056 661,628 20,610 100% (10,855) 20,610 100% (21,797) (21,797)

�1�1

= {|�� AB�� ]^a`Rab�k
l

506,298 506,298 23,500 100% 611,555 23,500 100% 5,533 7,222 

�1�1

= �-�� AB�� ��9�1g
hS
i�g
��Rab
���

166,400 166,400 27,410 76.14% (182,444) 27,410 76.14% (33,020) (24,669)

�1�1

= }~cZ AB�� ?�_`1���
�1]^_`���
Rabkl���

121,000 116,000 18,049 100% 4,509 18,049 100% (19,697) (19,645)

�1�1

= £"�� AB�� �y��9�1��
ab�V|

22,202 22,202 1,767 21.66% 33,723 1,767 22.32% (11,808) (2,558)

{|�� �½ AB�� qê����ab
���Z�

146,000 146,000 14,600 50% 51 14,600 50% 1,010 K{|���
��è�ò

�1Í>�MN;+a������¿#Zv��O
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(Q)�
�èèHÍ

1.�
Q�è
�y51WXYZ[\U±²èHÍ
/�Í)*+,-

�
Q
�è


WXYZ c¥d �è 7ss©�
*Û¦�²

7s¦�Î
dà�è%&

7ss®�
*Û¦�²

Q�è

�7

7
�[v
Î�v�è

7s��
�è�ò

s®�
èÑd

sAò�
ö�x´

Æ\7s
_v¦à

�y5 [¥¥\ è7& ÂÖ á�è%& ¦� dà á�è%& s�ò Rö�x´ (�2) �¥5 �èdò

���� ×%ka`��R9

¢jab1lt]�

�]��%R¹éj

g
_�����`

R¹é�����

(�5) K�Qæ�
èyZ�v
�è

325,930
(USD11,000)

- (�5) - (�5) - % (828)
(USD(28))

(�5) %100.00

-

���� ¹é�����d

�1��1]^a

`1�%a`�g


hSi

484,160
(USD17,000)

= 484,160
(USD17,000)

- - 484,160
(USD17,000)

(20,724)
(USD(701))

100.00 % (20,724)
(USD(701))

(23,093)
(USD(811))

%100.00 -

J¶·R¸ 3C�%�Whåi 295,053
(USD10,360)

K
¿
�
�v�è

(�3) - - (�3) (6,495)
(CNY(1,517))

46.91 % (3,046)
(CNY(711))

12,235
(CNY2,803)

%46.91 -

º�»¼ �yab���g

X1YZ9��æg


-ijÊq�)�

���Rnê��|

21,562
(CNY5,233)

= - - - (�4) (17)
(CNY(4))

25.00 % (5)
(CNY(1))

10,900
(CNY2,497)

%25.00 -

���� ¹é�����ª�

�1��g�1� 

¡¢1g�±�1�

�1�%a`�g


hSi

(�6) = (�4) - - (�4) (115)
(CNY(27))

100.00 % (115)
(CNY(27))

(�6) %100.00 -

D�g
 �y��d�1�

�1]^a`1�%

a`�g
hSi1

qH$[é`�%Ö

g\�Rn|�é�

43,648
(CNY10,000)

= (�4) - - (�4) - 10.00 % - 4,365

(CNY1,000)

%10.00 -

�1Í7c)*+%&Ú7èéÑÒc?Î�'¦¥ð£O

�2Í����1����������è�ò��./'Ú(é*ÛÇ
�)Cz¢���R���c8J¶·R¸�º�»¼Ú(éQ
�è
���+a�wz¢���R���cO

�3ÍÚ6rQRS{|¦�è%USD3,000,-�è#ö�30%�K�
æ¹¿
�(æ��è%�èCNY16,632,-#ö�30%#�¢ö�

60%#;����>�£=üT��15%�ñO-;�������=��
�B*��S]�p#��QRS{|ö�15%ý���

�#�;�������=K����¦�è%CNY2,400,-#°¢ö�46.91%O

�4ÍÚK�
æ¹¿
�(æ��è%�èO

�5Í����Z;������Q=üTä£tu#6rWays Technicaldà�è%&USD2,531,--;������©=���è&�O

�6Í����Z;������<P=üTä£tu#è%¦à����O

2.^�
æ¹�è	&Í


�y5
7ss®²¢�*Û¦�

^�
æ¹�è%&
wE³�3z�


�è%&
(wE³�3zô 
^�
æ¹�è	&

���� 1,152,557 (USD40,469) 1,341,408 (USD47,100) ¤	&(�4)

{|�� 199,360 (USD7,000) 244,786 (USD8,595) 414,217

�1Í7c)*+%&�7èéÑÒc?¦¥ð£O

�2Í�����*Û¦��è��)_{g
���	
�%&.USD4,000,-1����j{

|��Ói�*Û¦��è����%&USD5,750,-�USD4,000,-�Ways Technical(
��è%¦�%&USD5,250,-#'¶����è&�O

�3Í����IXY�3z�
�è����%&USD11,000,-#æAUSD2,531,-&�v;

��109�6=��üTO

�4Í(�3z;97.8.29~�6×�
æ¹�y�èÎ���r3�I�8�²�
�è	&¢£
Rô #7
�vXYwE³lZÝ�|º�YD$³YD56C Ùi#���
æ¹�
è	&¼À	MO
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3.��MNy[Í   

��
�������j�
Q�è
�[vÎ�vR��MNy[(;+a

���c¿v��)#mn6��MNy[±²èH8Rp O

(>)WX��èHÍ¤ö�5%(J��O 

<>1³ èH

(�)�cÞèH

��
��PAÝ��³ Í*ÛyZw��
yZw#Ú(æ¹i�y���

$÷±²RZ�O

(P)Ý��³ �ò1³ èé�æ01./RèH

1.��
�Ý��³ R%&jYDB"!�_R���½#YD³ Rz¢!"m

n��>Rp #YD³ r��òÚÛÜYDB"!r.·¸¢º01R./O

2.��
�YD³ èH�oÚÌ4Í

109��

*ÛyZw �
yZw op��� �¥¥¢
d¥¥�

ó�"³Y�d� $ 705,569 228,049 - 933,618

³ �d� - - - -

$ 705,569 228,049 - 933,618
³ r��ò $ (189,186) 14,692 - (174,494)
³ $èé $ 3,238,169

108��

*ÛyZw �
yZw op��� �¥¥¢
d¥¥�

ó�"³Y�d� $ 689,752 326,427 - 1,016,179

³ �d� 1,857 6,182 (8,039) -

$ 691,609 332,609 (8,039) 1,016,179
³ r��ò $ (345,394) (5,800) - (351,194)
³ $èé $ 2,914,646
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3.æ¹ièH

��
�æ¹ièHÌ4#æAd�Ú(éY�$×æf�D../jÔ#m

×ÕÖèé�(é$×æf�DjÔO

(1)ó�"³Y�d�Í

æ¥¥¹ 109�� 108��
*    Û $ 667,242 666,923

�    
 256,255 346,156

æ ç 10,121 3,100

$ 933,618 1,016,179

(2)×ÕÖèéÍ

æ¥¥¹ 109.12.31 108.12.31
*    Û $ 1,200,877 565,491

�    
 146,881 184,361

$ 1,347,758 749,852

4.�XY�èH

��
�ó�"³Y�R�?d���òcJd�%&10â(JRY��� 

¬Ì4Í

109�� 108��
B
� $ 308,227 240,069

E
� 139,157 136,134

D
� 135,841 171,875

C
� 74,034 110,879

G
� 66,036 158,707

$ 723,295 817,664
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