
114 年度落實內部規則具體情執行形如下： 

1. 以電子郵件通知董事及經理人各季財務報告預計公告日期，全年共計通知 30

人次，提醒遵守封閉期間交易限制。 

2. 114 年 7 月指派相關人員參加櫃檯買賣中心「上櫃、興櫃公司內部人股權宣

導說明會」，宣導內線交易防範及內部人股權異動相關規定，共計 2人次參

與。 

3. 配合主管機關政策，轉知櫃檯買賣中心相關函文 4次予董事及經理人，提醒

內部人持股變動常見違規態樣及不得從事有價證券借貸交易等法遵事項。 

4. 114 年 6 月 20 日股東常會選任第九屆董事，於新任董事就任時提供櫃檯買賣

中心編製之《董監事法規宣導手冊》及本公司《防範內線交易之管理辦法》，

以強化董事法令遵循意識。 

5. 新進員工於報到時，由人資單位宣導公司從業道德規範、管理辦法及相關規

定，確保全體員工了解並遵守內線交易防範規範。 

各項辦法皆於公司內部與外部網站公告揭露，以利董事及員工遵循。 

 


